
 

 

 

PROGETTO FORMATIVO STAGE 
OPERATORE SOCIO SANITARIO 

RIF.P.A.  2022-18850/RER pr.1 ed.4 
 

 
ANAGRAFICA 
 
Allieve: ____________________ 
      
 

PERIODO: 15/04/2024 – 09/05/2024 ore 120  

CARATTERISTICHE E FINALITÀ GENERALI 

Lo stage è da considerarsi parte integrante del percorso di formazione dell’allievo, anche per il numero di ore ad esso 

destinate dal modello di formazione iniziale regionale (450 ore sul totale di 1000 ore previste). 

OBIETTIVI: 

• sperimentarsi nel ruolo di OSS al fine di ricevere conferma della scelta professionale fatta 

• conoscere servizi, strutture socio-sanitarie ed assistenziali del territorio 

• conoscere procedure operative, protocolli assistenziali specifici 

• tradurre nella pratica operativa quanto appreso in aula 

• acquisire capacità e competenze specifiche del ruolo dell’OSS all’interno di un contesto professionale organizza-

to, attraverso l’affiancamento ad operatori esperti ed in grado di trasmettere il sapere 

Lo stage è di tipo OPERATIVO anche se all’interno di ogni tirocinio sarà opportuno graduare il coinvolgimento 

dell’allievo in modo tale da rispettarne i tempi di ambientamento e di costruzione delle basi necessarie per procedere nel 

percorso di acquisizione del ruolo. A tal fine, possono essere individuate due fasi di durata ed intensità personalizzabili in 

base ai tempi ed al tipo di risposte dell’allievo. 

 

Fasi Attività Metodologia 

1) ACCOGLIENZA 

ORIENTAMENTO 

Osservazione dei processi di lavoro e 

dell’utenza, senza essere operativo (1 giorno 

max 2). Partecipazione ai processi di lavoro 

tipici dell’unità operativa in cui è inserito. 

Assunzione di informazioni sugli aspetti ge-

nerali del servizio (protocolli, routine, aspetti 

normativi e regolamentativi del servizio, ecc.). af-

fiancamento ad un operatore esperto in gra-

do di fornire informazioni sui processi di lavoro 

tipici del servizio. 

2) APPLICATIVA 

FORMATIVA 

Acquisizione ed affinamento delle compe-

tenze operative tipiche della figura professio-

nale, sviluppo delle capacità di gestione, assun-

zione di responsabilità ed autonomia nel lavo-

ro e verifica della propria adesione al ruolo di 

O.S.S. 

Affiancamento ad un operatore esperto se-

condo un programma (*) articolato in compiti 

ed attività che l’allievo deve svolgere durante la 

permanenza nel servizio.  

 

 

 

 



 

 

 

(*) ATTIVITA’ DA SVOLGERE DURANTE IL TIROCINIO  

      (compatibilmente con la prassi operativa della struttura ospitante) 

 

UC 1 - promozione benessere psicologico e relazionale della persona 

Il tirocinante dovrà: 

• Vivere pienamente la relazione con utenti, familiari, colleghi.  

• Realizzare attività di animazione, in affiancamento all’animatore sia in attività di gruppo che con singoli utenti,  

• Avere la possibilità di visionare i progetti di animazione e le diverse attività che vengono realizzate nel servizio;   

• partecipare ad almeno un momento di rielaborazione del lavoro, collettivi, equipe, elaborazione del PAI, pas-

saggio di consegne, quando possibile e nel rispetto della privacy degli utenti; 

• Visionare piani assistenziali e documenti di programmazione. 

UC 2 - Adattamento domestico ambientale 

Il tirocinante dovrà: 

• Attuare metodi e protocolli di pulizia e corretto smaltimento dei rifiuti.  

• Cogliere e adottare le precauzioni ed i DPI utilizzati nel servizio in materia di sicurezza sul lavoro 

• Se in ospedale in particolare partecipare alle procedure di sanitizzazione, sanificazione, disinfezione, sterilizza-

zione, gestione dei presidi e degli ausili, preparazione dei ferri per l’invio in centrale, protocolli di gestione del 

magazzino dei farmaci, trascorrere una giornata in centrale di sterilizzazione. 

UC 3 - Assistenza alla salute  

Il tirocinante dovrà: 

• collaborare e/o assistere durante le medicazioni semplici-complesse-chirurgiche;  

• rilevare temperatura corporea e parametri vitali anche in autonomia,  

• assistere e/o collaborare durante l’esecuzione di procedure sanitarie quando previste (inserimento - rimozione 

catetere, tricotomia, gestione stomia, gestione SNG, ecc.…) 

UC 4 - Cura bisogni primari  

Il tirocinante dovrà: 

• effettuare cure igieniche (intima, orale, generale) in bagno e a letto,  

• somministrare pasti e comprendere le indicazioni dietoterapiche che hanno portato alla definizione dei diversi 

regimi dietetici personalizzati e non;  

• assistere nella mobilizzazione, vestizione e cure estetiche, ecc...  

• essere affiancato al TDR in momenti significativi (alzate, assistenza al cammino, posture a letto, trasferimenti 

letto-carrozzina, ecc.…) con diverse tipologie di utenti.  

 

TUTOR DI STAGE  

È prevista l’individuazione di un tutor interno al servizio con la responsabilità di garantire che i tirocinanti accolti possa-

no fare esperienza di tutte le fasi ed i processi lavorativi su indicati, che siano integrati nel gruppo di lavoro in un’ottica 

formativa quindi affiancati ad operatori esperti ed in grado di trasmettere il sapere; che compilerà la valutazione finale e 

la consegnerà all’allieva/o spiegandone le motivazioni.  Gli allievi in stage saranno seguiti, tramite contatti telefonici e 

visite al bisogno, dal coordinatore del corso che si rapporterà con il tutor del servizio: l’azione congiunta dei due ruoli è 

finalizzata a favorire l’inserimento dell’allievo, a sviluppare i contatti tra Centro, allievo e strutture e a tenere costante-



 

 

 

mente monitorata l’attività di stage, in modo che si possa intervenire al bisogno ed avere il controllo costante dal punto 

di vista didattico, professionale e sociale.  

 

A conclusione di ogni tirocinio verrà richiesta agli enti o servizi una valutazione sull’allievo da redigere su 

di un modulo appositamente fornito dal CFP Nazareno.  Tale valutazione dovrà essere consegnata e di-

scussa con il tirocinante l’ultimo giorno di stage a cura del tutor interno completa di data, timbro e firma e 

sarà parte integrante delle valutazioni di ammissione all’esame finale. Parimenti occorre controllare la 

scheda di rilevazione delle presenze che sarà compilata dall’allieva/o, ed apporre timbro firma e data a 

convalida delle ore svolte. 

 

Resta inteso che lo stage riveste un carattere di natura esclusivamente didattica: 

- non sono previsti riconoscimenti di natura economica o di qualificazione professionale; 

- gli allievi in stage non possono - in alcun caso - sostituire il personale della struttura nelle sue mansioni; 

- gli allievi in stage sono obbligati a rispettare le indicazioni del tutor, gli obblighi di riservatezza nei riguardi 

dell’ambiente di lavoro e degli utenti - anche al di fuori dell’orario di stage; 

- gli allievi hanno già effettuato la Formazione ed Informazione in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro pari a 

16 ore (generale e specifica) e hanno conseguito l’attestato di alimentarista di 2° livello sarà cura della struttura 

ospitante mettere l’allievo a conoscenza del proprio piano per la sicurezza mettendolo in condizione di identifica-

re immediatamente, vie di fuga e simili; 

- la struttura ospitante può allontanare l’allievo in stage, nel caso che lo stesso si renda responsabile di manchevo-

lezze gravi o causi danni alle attrezzature o all’immagine della struttura stessa; 

- in caso di assenza, l’allievo ha l’obbligo di avvertire la struttura ospitante e CFP NAZARENO Soc. Coop. Soc. 

 

Il CFP Nazareno Soc. Coop. Soc. garantisce che l’esperienza di stage venga organizzata ed effettuata nel pieno rispetto 

della legislazione vigente e secondo quanto stabilito dalle Direttive regionali che regolano la materia.  Per ulteriori chia-

rimenti contattare la coordinatrice dott.ssa _______ - tel ____________ cell ____________   

e-mail: ___________________________  

  

 


