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Oggetto: GESTIONE DEL PERSONALE DEL TERRITORIO AREA VASTA
UNIONE. APPROVAZIONE REGOLAMENTO IDENTITA ALIAS DEFINITO IN
21/07/2023 SEDE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA Al SENSI DI QUANTO DISPOSTO
DAL CCNL ENTI LOCALI DEL 16.11.2022.

Deliberazione n. 34 del

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:

- indirizzo strategico di questa Amministrazione & quello di dare particolare importanza all’applicazione
del Nuovo Contratto di Lavoro sia per quanto concerne la definizione delle mere attivita tecniche che ne
conseguono (es: definizione nuovi profili professionali), ma soprattutto per tutta I'attivita di
contrattazione decentrata che ne discende;

- il nuovo CCNL Enti Locali del 16.11.2022 ha introdotto nuovi contenuti su diverse tematiche in
particolar modo sull’organismo paritetico per I'innovazione (art. 6), sul benessere psicofisico dei
lavoratori e delle lavoratrici transgender (art. 28);

- le parti sindacali hanno richiesto, relativamente al fenomeno delle aggressioni al personale, la
formulazione di un protocollo utile ad intervenire tempestivamente al succedere di eventi di
aggressione, che stabilisca le modalita di prevenzione e di segnalazione dell’evento e dei relativi
provvedimenti;

Preso atto che sin dal mese di aprile 2023 la delegazione trattante di parte pubblica cosi come
individuata dalla propria precedente deliberazione n. 149 del 15/12/2022, ha attivato il tavolo di
contrattazione con le parti sindacali al fine di approvare, sulle tematiche sopra esposte, testi condivisi
che potessero essere adottati per tutto il personale dell’Area Vasta Unione;

Considerato che I’'Unione Terre di Castelli e ASP sono intenzionate a raggiungere gli obiettivi sopra
esposti che soggiacciono alle politiche del personale con celerita al fine di dare soddisfazione alle
richieste del personale e, per quanto possibile, andare in contro alle richieste di parte sindacale;

Visto lo schema di regolamento, licenziato positivamente dal tavolo di trattativa, per I'attivazione e la
gestione dell’identita alias per dipendenti in transizione di genere allegato al presente atto per

costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

Preso atto che il regolamento & stato approvato dalla Giunta dell’'Unione Terre di Castelli con propria
delibera n. 70 del 20/07/2023;
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Ritenuto opportuno e necessario prendere atto dell’approvazione del Regolamento in oggetto da parte
della Giunta dell’'Unione Terre di Castelli e procedere al recepimento del medesimo adattandolo alla
struttura di ASP;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa sul bilancio finanziario 2023-2025;

Visti:
e |o Statuto dell’ASP Terre di Castelli;
e il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Tutto cio premesso

DELIBERA

Per quanto espresso nella parte normativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
riportato e trascritto nella presente parte dispositiva:

1.

di prendere atto dell’approvazione da parte della Giunta dell’'Unione Terre di Castelli, con propria
delibera n. 70 del 20/07/2023 del Regolamento per Iattivazione e la gestione dell’identita alias per
dipendenti in transizione di genere, valevole per tutti glie Enti di Area vasta;

di recepire il predetto regolamento, adattandolo alla struttura di ASP, allegandolo al presente atto
per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a valere sul bilancio
finanziario 2023-2025;

di dare mandato alla Direttrice di adottare gli atti necessari per I'esecuzione della presente
deliberazione;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile come previsto dalla normativa

_di specie.




