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ACCORDO TRA L’UNIONE DI COMUNI TERRE DI CASTELLI E  L ’AZIENDA 

PUBBLICA DI  SERVIZI ALLA PERSONA (ASP)  “GIORGIO GASPARINI”  DI 

VIGNOLA PER LA GESTIONE DI FUNZIONI DI AMMINISTRAZIONE DEL  

PERSONALE,  D I STAZIONE APPALTANTE E DI CONSULENZA IN MATERIA  

CONTRATTUALISTICA PUBBLICA.  

L ’anno 2024 (duemi laven t iqua tt ro) ,  add ì  ___( --)  de l  mese d i  gennaio ,  con  la  

presen te sc r i t tura  p r i va ta  da reg is t ra rs i  in  caso d ’uso a i  sens i  de l  D.P .R .  26 .4 .1986 

nr .  131 ,  

 
TRA 

l 'Unione di  Comuni  Terre  di  Castel l i  (C .F .  02754930366) ,  d i  segu i to  denom inata  

sempl icemente  “Un ione” ,  rappresenta ta  da l la  dot t .ssa  Manz in i  E l isabet ta ,  la  qual e  

ag isce ne l  p resente a t to  esc l us i vamente nel la  sua ves te  d i   V i ce  Segret ar io  

genera le/D i r igen te   e  i n esecuz ione de l la  de l ibe raz i one de l l a G iunta  de l l ’Un ione nr .         

135  de l  21/12/2023;           

 
E 

L ’Azienda Pubbl ica di  Serv iz i  a l la  Persona “Terre  di  Caste l l i  -  Giorgio  

Gasparin i”  (C .F .  03099960365) ,  d i  segui to  denominata  semp l i cemente  “ASP” ,  

rappresen tata  da l la  dot t . ssa Cov i l i  Pao la  la  qua l e agi sce ne l  p resente a t t o  

esc l us i vamente ne l l a  sua ves te  d i  D i re t tore  (a t to  de l l ’Ammin i s t ra to re  Un ico  n .  20  

de l  31/05/2021) ;   

Ev idenz ia to:  

•  che l ’ASP non di spone d i  un organ ico ammin i s t ra t i vo su f f i c ientemente ampio  

e/o spec i f ic amente spec ia l i z zato per  lo  s vo lg imento de l le  seguen t i  a t t iv i tà  

is t i tuz ional i :   
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a)  ges t ione de l l e  funz ion i  d i  ammin is t raz ione de l  persona le  (d ipendent i  e  a l t re  

pos iz ion i  d i  lavoro  con  compens i  ind iv idua t i  come redd i t i  ass imi la t i  a l  la voro  

d ipendente)  nonché  re la t ive  a l l a  p i ù  genera le  ges t ione  g iur id ica  de l  per sona le ,  i v i  

compresa la  mater ia  inerente i  p roced iment i  d i sc ip l i na r i  e  i l   contenz ioso  de l  

l avoro;  

b)  funz ion i  d i  Cen tra le  Un ica  d i  Commit tenza  e  cura  de i  p roced iment i  d i  gara  per  

l ’a t t i v i tà  cont ra t tua le;  

•  che l o Sta tuto de l l ’ASP prevede che per  l 'eserc i z io  d i  ta l i  funz ion i  possa esse re  

fa t to  r ico rso  a l la  co l l abo raz ione d i  uno o  p iù  en t i  pubb l ic i  te r r i tor ia l i  s oc i ;  

•  che l 'Un ione d i  Comun i  Ter re d i  Cas te l l i ,  nel  p rop r io asse t to  organ izzat i vo,  

d i spone de l  Serv iz io  R i sorse Umane che  svo lge le  compless ive  funz ion i  e at t iv i t à d i  

ammin is t raz ione e  ges t ione de l  per sona le  nonché de l la  propr ia  Cent ra le  Uni ca  d i  

Commi ttenza;  ta l i  s erv iz i  sono dotat i  d i  adeguate profess i ona l i t à  pe r  lo  

svo lg imento dei  compi t i  as segnat i ;  

•  che  la  Centr a l e  Un ica  d i  Commit tenza ha  ot tenu to  la  qua l i f icaz ione ,  a i  sens i  

de l l ’a r t .  63  de l  D .Lgs .  n .  36/2023  e  de l l ’ a l lega to I I .4  a l  medes imo dec re to ,  per  i l  

L i ve l lo  L1,  senza  l im it i  d ’ impor to ,  per  i  lavor i  e  per  i l  L i ve l lo  SF1,  senza  l im i t i  

d ’ importo ,  per  l e  forn i tu re  e  i  s erv iz i ;  

•  che  f inal i t à  pr i nc ipa le  del l ’Un ione,  a i  s ens i  de l l ’ ar t .  2  de l lo  Sta tuto,  è  

persegu ire  l ’ i n tegraz i one  del l ’ az ione ammin i s t ra t iva  f ra  i  comun i  che  la  

cos t i tu iscono,  da rea l i z zar s i  med iante  la  progress iva  un i f icaz ione de l le  funz ion i  e  

de i  ser v iz i  comuna l i  e  l ’ a rmon izzaz ione deg l i  a t t i  normat iv i  e  gene ra l i ;  

•  che l ’ASP ,  in  quan to ente  par tec ipa to da i  Comuni  aderent i  a l l ’Un ione,  condi v ide  

le  s tesse f ina l i tà  e  ha ,  qu ind i ,  ch ies to d i  po te rs i  avva lere ,  per  l e anz i det te  



 

 

3 

necess i tà ,  de l l a  co l laboraz ione de i  succ i ta t i  s erv iz i  del l 'Un ione d i  Comuni  Ter re  d i  

Cas te l l i ,  in  quan to espress ione  d i  ent i  pubb l i c i  te r r i to r ia l i  s oc i ;  

Vo lendos i  add iven i re  a l l a formal i z zaz i one de l  rappor to ,  

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

ART. 1 -  OGGETTO 

L ’ASP con fer isce  a l l 'Un ione ,  che accet ta ,  g l i  i ncar ich i  d i :  

1 .a)  ges t ione ,  da par te de l  Ser v i z io  R isorse Umane  de l l e  f unz ion i  d i :  

•  ammin is t raz ione de l  pr opr io  pe rsona le  (d ipendent i  e  a l t re  pos i z ion i  d i  l avoro  

con compens i  i nd iv iduat i  come redd i t i  as s im i la t i  a l  l avor o d ipendente) ,  a l l e  

cond iz ion i  tu t te  ind ica te  ne l l a  Pa r te  P r ima de l  p resen te acco rdo;  

•  suppor to  consu lenz i a le ,  in  ord ine a l la  p iù  genera l e  ges t ione  g iur id ica  de l l e  

r isorse  umane,  compresa la  consu lenza in  mate r ia  d i  p roced iment i  d isc ip l i nar i  e  

con tenz ioso del  lavoro ,  quest ’u l t ima sarà  a t t i va ta  so lo  e  ne l  momento in  cu i  sarà  

cos t i tu to  l ’appos i to  u f f ic io  assoc ia to  de l l ’ a rea vas ta  de l l ’Un ione,  a l l e  cond iz ion i  

tut te  ind ica te  ne l  success ivo ar t i co lo  2 .  

1 .b)  d i  Cen tra le  Un ica  d i  Commi ttenza  in  ord ine a l l e  procedure per  l ’ acqu i s iz ione  

d i  ben i  e  d i  serv i z i  non in teres sa t i  da l  comp lesso de l l e  d i spos iz i on i  d i  cu i  a l l e  

de l ibere  d i  G iunta  reg iona le  n .  514  de l  20/04/2009 ,  n .  2110  de l  21/12/2009  e  n.  

219  de l  11/01/2010 ,  in  mater ia  d i  acc red i tamento  de i  serv iz i  soc io- san i ta r i ,  da  

par te  de l  Serv iz io “A f far i  gene ra l i ” ,  a l l e  cond iz ion i  tut te  ind ica te  ne l l a Par te  

Seconda de l  p resen te  accordo;  

PARTE PRIMA -  Personale 

ART.  2 –  COMPITI DELL ’UNIONE 

L ’Un ione,  a t t rave rso  i l  se rv i z io  R isorse Umane,  s i  impegna  a  svo lge re  per  l ’ASP ,  per  

l a  ges t ione de l l e  funz ion i  d i  cu i  a l  p recedente a r t .  1 ,  pun to  1 .a) ,  i  s eguent i  
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comp i t i ,  re la t i v i  a  tu t to  i l  persona le  d ipendente o  ass im i la to  de l l ’ASP:  

Entro i l  g iorno 21  (ven tuno)  d i  ogn i  mese:  

•  e laboraz ione e  s tampa de i  cedo l in i  paga re la t i v i  a l l e  ret r ibuz ion i  de l  pe rsona le  

d ipendente ed ag l i  a l t r i  compens i  ind iv iduat i  come redd i t i  a ss imi la t i  a l  la vo ro  

d ipendente;  

•  e laborat i  ca r t ace i  per  l a pred ispos iz ione dei  manda t i  d i  pagamento/ reve rsa l i ,  

t rac c ia to  in fo rmat i co  pe r  le  reg i s t raz ion i  i n con tab i l i t à  econom ica ,  conness i  con 

l ’e laboraz ione s t ipend ia le  e  suppor to in format i co per  i l  t eso r ie re;  

•  imbustamento de i  cedo l i n i   paga e  pred ispos iz ione even tua le  a l l ega t i :  l e t t ere ,  

mode l l i  per  assegn i  pe r  i l  nuc leo fami l ia re ,  per  det raz ion i  f i sca l i ;  

•  ademp iment i  conness i  a l l a  denunc i a  mens i l e  INPS  e  t rasmiss ione  te lemat i ca  

de i  da t i  con tr ibut iv i ;  

•  pred ispos iz ione  de l  mod . F24  re la t i vo  ag l i  emolument i  de l  pe rsona le  

d ipendente e  ass im i la to  ( IRPEF,  add iz iona le  reg iona le ,  addi z iona le  comuna le ,  

INPS,  INAIL) ;  

•  dat i  re la t i v i  a  mod i f ic az ion i  d i  s i tuaz i on i  debi tor ie  ( cess i one de l  qu int o,  

r isca t t i ,  ec c .)  per  g l i  adempiment i  ne i  conf ront i  deg l i  i s t i t u t i  p rev idenz ia l i ;  

•  Ademp iment i  te lemat ic i  con i s t i tu t i  p rev idenz ia l i :  INPS Ges t ione d ipenden t i  

Ent i  Pubb l i c i  ex  INPDAP (DMA2 e car to la r i z zaz ione) ,  INPS (UNIEMENS)  ,  INAIL  

(auto l iquidaz i on i  p remi )   

Annua lmente (a l l a scadenza prev is ta) :  

•  mode l lo  770 – quadr i  r e la t i v i  a i  redd i t i  d i  l a vo ro d ipendente e  ass im i la to;  

•  mode l l i  CU (Cer t i f ic az ione Un ica) ;  

•  e laboraz ion i  con tab i l i  pe r  i l  b i l anc io  (prev i s ione –  as ses tamento) :  l a  r i ch ies ta ,  

correda ta  de i  da t i  d i s c rez iona l i ,   dovrà  perven i re  a lmeno un mese  pr ima  de l l a  
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scadenza 

•  denunc ia  I rap  -   da t i  d i  competenza.  

Per i od i camente  ( su r ich ies ta  o  a l  ver i f i c ar s i  de l l ’ e ven to) :  

•  ademp iment i  conness i  a l l ’ a ss is tenza f isca l e ind i re t ta  (  mod . 730) ;  

•  ademp iment i  conness i  a l l ’ a ssegno per  i l  nuc leo fami l i a re;  

•  ademp iment i  conness i  a l l e  denunce d ’ in for tun io .  

•  ademp iment i  cor re la t i  a l  con to annua le   –  par te  economica e  dat i  s ta t i s t ic i  d i  

natura  re t r ibut i vo/contab i le    

•  rend icon taz ion i  contab i l i  d i   per sona le  comanda to  presso a l t r i  Ent i   

•  app l i caz ione  con tra t t i  col le t t i v i  naz iona l i  e  decen tra t i ,   l iqu idaz ione  

competenze ar re tra te  

•  i t e r  p rocedura le  in  caso d i  p ignoramento s t ipend i  

•  dat i  s ta t is t i c i  compless i  d i  natura  re t r ibu t i va;  

•  rend icon taz ion i  var ie  da  r ich ieders i  con cong ruo an t i c ipo r i spe t to  a l l a  

scadenza.  Pe r  l e  e labo raz ion i  complesse la  r i ch ie s ta  dovrà  pe rven i re  con   

a lmeno 20  g i or ni  d i  p reavv iso .  

•  i n fo rmaz ion i/consu lenza a l  persona l e  d ipendente .  

Ademp iment i  p rev idenz i a l i  

•  pra t i che d i  cess ione del  qu in to de l l a  re t r ibuz ione;  

•  pra t i che d i  p icco lo  p res t i to  INPS Ges t ione d ipenden t i  Ent i  Pubb l ic i  ex  INPDAP  

•  pra t i che d i  r iscat t i / r i cong iunz ione de i  serv iz i ;  

•  mode l l i  PA04 ,  p rev ia  ve r i f i ca  in ser imento e/o correz ione da t i  in nuova  

procedura Inps  Passweb;  

•  pra t i che d i  pens i one  d i re t tamente in  nuova pr ocedura  Inps  PASSWEB;  

•  pra t i che d i  Indenn i tà d i  f i ne  rapporto;  
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•  pra t i che TFR;  

•  i n fo rmaz ion i  e  consu lenza,  su r i ch ie s ta  de l  persona le  d ipenden te;  

•  r ich ies te  d i  r i l i qu idaz i one  pens ion i ,  p ra t i che d i  r i l i quidaz i one Tf r ,  indenn i tà  

premio  d i  f ine se rv iz io  conseguen t i  ad app l i caz ion i  d i  CCNL e d i  CCDI .  

Modu l is t i ca .   

L ’Un ione s i  impegna a  forn i re  a l l ’ASP:  

•  prontuar i  f ina l iz za t i  ad  un  ut i l i z zo e lementa re  d i  da t i  con tab i l i  ( cos to d i  un  

d ipendente ,  ta r i f fa  de l  l avoro  s t raord inar i o,  ecc .) ;  

•  mode l l i  per  de traz ion i  f isca l i ;  

•  mode l l i  per  assegn i  pe r  i l  nuc leo fami l i are .  

Consu lenza in  mater ia d i  ges t ione g iur id i ca  de l  per sona le  

•  Confron to sul l ’ app l i caz ione de l l a no rmat iva  i n  mater ia  d i  ges t ione de l  

persona le ,  con par t ico lar e at tenz i one a l l e  d ispos iz ion i  app l icab i l i  a l l ’ ASP;  

•  Even tua l i  p ropos te d i  adeguamento  de l l e  p rocedure ,  de i  regolament i  e  de l l a  

modul i s t ica  i n  re laz ione a l l a evo luz ione no rmat iva  in  mater ia  d i  personal e;  

•  consu lenza tecn ica ,  a  ch iamata ,  su spec i f i che quest ion i  e  cas i ,  a l l ’ uopo  

segna la t i ,  a t t i nent i  l a  ges t i one g i ur id ica  de l  persona le  e  l ’o rgan izzaz ione  

de l l ’En te .  

ART. 3 –  ADEMPIMENTI DELL ’ASP  

Per  la  rego lare  esecuz ione de i  compi t i  a f f ida t i   a l  s er vi z io  R iso rse Umane  

de l l ’Un ione,  l ’ ASP s i  impegna ad ass i curare  tempest ivamente l 'esecuz ione de i  

seguent i  ademp iment i :  

•  pred ispos iz ione e  segna laz ione,  in  v ia  te lemat ica  laddove poss ib i l e  o  a l t r iment i  

su suppor to ca r t aceo,  de l l e   var iaz ioni  re la t ive  a l  t ra t tamento  

g iur id ico/economi co de l  per sona le:  assunz i on i ,  cessaz i on i ,  passagg i  d i  
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categor ia ,   p rog ress ion i  economi che,  mans i on i  super i or i ,  assenze  corre la te  con  

i l  t r a t tamento economico ,  ecc .)  nonché  le  voc i  d i  sa la r i o  accessor io  (m iss ion i ,  

s t raord i nar io ,  p rodut t iv i t à,  d isag io ,  turno ecc .) ;  

•  t rasmiss i one fo tocop ia  de i  p rovved iment i  re la t i v i  a  s i tuaz ion i  deb i tor ie :  

cess i on i  del  qu in to ,  r i scat t i ,  de leghe  s i ndaca l i ,  ecc .  

La  comun icaz ione ,  in  v i a t e lemat ica  laddove  poss ib i l e  o  a l t r iment i  ca r tacea ,  dovrà  

perven ire  a l  serv iz io  “R isor se Umane”  de l l ’Un ione ,  a l l o  spec i f i co  uf f ic io  ind iv iduato,  

inderogab i lmente ent ro e  non o l t re  i l  g i orno 6  (se i)  d i  ogn i  mese .  Per  l a  rego lare  

esecuz ione d i  tu t t i  i  compi t i  a f f idat i  a l  se rv iz io  “R iso rse Umane” ,   l ’ASP s i  impegna  

a  t rasmet tere  ogn i  in formaz ione e  ogn i  a t to  u t i l e e  funz ional e  a l lo  s vo lg imento  

de l l ’ i ncar i co .  

ART. 4 –  ADDESTRAMENTO E AGGIORNAMENTO  

 Per  la  rego l are  esecuz ione deg l i  adempiment i  d i  cu i  a l  p receden te  ar t i co lo  3 ,  i l  

serv i z io   R iso rse  Umane  del l ’Un ione s i  impegna  a  garant i r e,  qua lora  necessar i ,  

in te rven t i  d i  addes tramento e agg iornamento profess ione de l  pe rsona le  de l l ’ASP  

adde tto  a l l e  funz i on i .  Pot ranno ino l t re  es sere  concorda t i  u l ter ior i  in te rvent i  d i  

addes tramento  e  agg iornamento  de l  persona le  de l l ’ASP per  prob lemat i che i neren t i  

l 'ammin is t raz ione de l  pe rsona le  d i  res idua competenza de l l ’ASP s t essa .  

PARTE SECONDA 

FUNZIONI DI STAZIONE APPALTANTE E CONSULENZA CONTRATTUALE  

ART. 5 -  OGGETTO E DELEGA 

L ’ASP man i fes ta  espres samente la  vo lontà  d i  de legare  a l l ’Un i one d i  Comun i  Te rre  d i  

Cas te l l i ,  che acce t ta  le  funz ion i  d i  Cent ra le  Un ica  d i  Commit tenza i n ord i ne a l le  

procedure per  l ’ acqu is i z ione d i  beni  e  d i  serv i z i  non in teres sa t i  da l  complesso  de l le  

d i spos i z ioni  d i  cu i  a l l e  de l i bere  d i  G iun ta  reg iona le  n .  514  del  20/04/2009 ,  n .  2110  
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de l  21/12/2009  e  n.  219  de l  11/01/2010,  in  mater ia  d i  acc red i tamento  de i  serv i z i  

soc i o-san i tar i .  

S i  conferma quanto de f in i to  da l l ’Un ione Terre  d i  Cas te l l i  con p ropr ia  de l ibera  d i  

G iun ta  n .  147  de l  18/12/2014 aven te ad ogge tto  “Cent ra le  un ica  d i  commit tenza –  

Approvaz i one d isc ip l inare”  con la  qua le  s i  sono de f i n i t i  g l i  amb it i  d i  operat i v i tà ,  i l  

funz i onamento,  i  compi t i ,  le  competenze de l l a  Cent ra le  Un ica  d i  Commi t tenza  

(C .U .C.) ;  a segu i to  de l l ’en tra ta  i n v i gore  de l  Decreto  Legi s la t i vo 31  marzo  2023  n.  

36  «Cod ice  de i  cont ra t t i  pubb l ic i  in  a t tuaz ione de l l ’ a r t ico lo  1  de l l a  legge 21  g iugno  

2022 ,  n .  78 ,  recante del ega a l  Governo  i n mate r i a d i  cont ra t t i  pubb l i c i»  t a l e  

d i sc ip l inare  sarà  so tt oposto a l le  oppor tune mod i f i che ed adeguato a l l ’e vo luz ione  

normat i va  in te rvenuta in  mate r i a  d i  appal t i ,  res tando con fermato:  

•  i l  ruo l o del l 'Un ione d i  Comuni  Ter re  d i  Cas te l l i  qua le  Cen tra le  Un ica  d i  

Committenza,  a i  sens i  de l l ' a r t .  62  del  D.Lgs .  n .  36/2023  conferendo a l l a  s tessa  

le  re la t i ve  funz i on i ;  

•  i  l im i t i  d i  va l ore  per  i  qua l i  fa re  r i corso  a l la  Centr a le  Un ica  d i  Commit tenza,  

con  lo  scopo  d i  p romuovere l ’omogeneizzaz ione de l l e  scadenze  de i  cont ra t t i  d i  

l avor i ,  se rv iz i  e  fo rn i ture ,  f i na l iz zata  a l l ’ accorpamento de l le  pr ocedure deg l i  

en t i  assoc ia t i ,  come da pr ospet to  d i  segu i to  r ipo r ta to:  

  FORNITURE DI  BENI E SERVIZI :  par i  o  super io r i  a  140 .000 ,00  euro  

  LAVORI:  par i  o  super io r i  a  150 .000,00  euro  

Resta  sa lva  la  faco l t à de l l ’Asp ,  compat ib i lmente a l l e  a t t i v i tà  programmator i e de l l a  

Cen tra le  Un ica  d i  Commit tenza e in  accordo con la  s tes sa ,  d i  r i ch iedere  

l ’e f fe t t uaz ione d i  p rocedure d i  acqu is i z ione  d i  lavor i ,  ben i  e  serv i z i  anche  di  

impor t i  in fe r ior i  a  que l l i  sopra  c i ta t i .  

I  rapport i  t ra  Asp e  Cen tra le  Un ica  d i  Commit tenza  de l l 'Un ione con  r i f e r imento ad  
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ambi t i  d i  ope ra t i v i tà ,  f unz i onamento,  comp i t i ,  moda l i tà  o rgani zzat ive  e  tempis t i che  

sono de f in i t i  ne l  d i sc ip l ina re .  

PARTE TERZA -  NORME GENERALI E FINALI  

ART.  6 –  RESPONSABILITA’   

La responsab i l i tà  de l l a  rego lare  esecuz ione  deg l i  adempiment i  è  de f in i ta  

esc l us i vamente in rag ione  de l l a  competenza:  a l l ’Un ione per  quanto conce rne g l i  

ademp iment i  e  l e  funz ion i  del ega te ,  a l l ’ ASP per  quanto conce rne g l i  ademp iment i  

a l l a  s tessa r i serva t i .  

ART. 7 -  RIPARTIZIONE DELLE SPESE GENERALI DEI SERVIZI  

L ’Un ione svo lgerà  i  compi t i ,  le  funz ion i  e  le  a t t i v i tà  a  essa de lega t i  con  i l  p resente  

a t to ,  mettendo a  d ispos iz i one i  p ropr i  u f f i c i ,  g l i  a r red i  e  g l i  a l t r i  beni  necessar i .  

De tto  impegno s i  cons idera adegua tamente compensa to t ramite  i l  cor r i spet t i vo  

prev is to  da l  p resente accordo.  

Le spese sos tenute da l l ’Uni one per  l ’ esp le tamento del le  p rocedure d i  ga ra  e  d i  

concorso d i  cu i  a l le  Par t i  P r ima e  Seconda  de l  p resen te  accordo,  qual i ,  a  t i to lo  

esemp l i f ica t i vo  e  non esaust i vo ,  le  spese:  

  posta l i ;  

  d i  pubb l i c az ione deg l i  a t t i  d i  ga ra;  

  d i  cont r ibuz i one a  favore de l l ’Autor i tà  pe r  la  v ig i lanza su i  con tra t t i  pubb l ic i  d i  

l avor i ,  serv i z i  e  forn i t ure  ex  ar t .  1 ,  comma 67 ,  de l la  l egge n.  266/2005; 

  per  l ’ eventua le  ass i s tenza  resa ne l l a pred ispos iz ione deg l i  a t t i  d i  gara da  

pro fess ion i s t i  es te rn i  in  mater ia  d i  tu te la  de l l a  sa lu te  e  de l l a  s icurezza ne i  

luogh i  d i  lavoro (s t ima de i  cos t i  d i  s i curezza ,  redaz ione de l  DUVRI,  etc…);  

saranno ogge tto  d i  r imborso da par te  de l l ’ ASP ,  prev ia  presentaz ione d i  appos i to  

rend icon to  da par te  de i  competen t i  u f f i c i  de l l ’Un ione  a l  te rmine  d i  v igenza  de l  



 

 

10 

presen te acco rdo.  

ART. 8 –  CORRISPETTIVO 

Per  l ’ esecuz i one deg l i  adempiment i  e  de l le  funz ion i  d i  cu i  a l  p resente acco rdo –  

Par t i  I  e  I I ,  l ’ASP r iconosce a l l 'Un ione un corr i spet t i vo onni comprens ivo pe r  

persona le ,  a t t rezzature  e  mater ia l i  d i  la voro ,  p rede termina to in  comp les s iv i ,  

annua l i ,  €  46 .000 ,00  (quarantase im i l a/00)  IVA i nc lusa ,  d i  cu i :  

  €  42 .000 ,00  (euro qua ran taduemi la/00)  IVA inc lusa  per  l o  svo lg imento de l l e  

funz i on i  e  a t t iv i tà  d i  ammin is t raz i one  de l  persona le  e  suppor to consu lenz ia le ;  

  €  4 .000 ,00  (euro qua t trom i la/00)  IVA inc lusa per  lo  svo lg imento de l l e funz ion i  

e  a t t iv i tà d i  Centr a l e  Un ica  d i  Commi ttenza e suppor to cont ra t tua le;  

Da l la quo ta  de l  cor r i spet t ivo ,  come sopra de te rminato ,  res tano esc luse l e spese  

per  even tua le  modul is t i c a  persona l iz za ta  ASP ,  le  spese  d i  tenuta  deg l i  a rch iv i  

magnet i c i ,  l e spese che  s i  dovessero  rendere  necessar ie  per  miss i on i  (da  

r imborsare  ne l l a misura  cont ra t tualmente p rev is ta  per  i  d ipendent i  deg l i  en t i  

l ocal i )  o  per  l ’acqu is to  d i  spec i f i c i  sof tware app l i ca t iv i  (es .  mode l lo  770) .  La  

misu ra  de l  co rr ispe t t i vo  sopra ind icata  sa rà  r i v i s ta  e  r inegoz ia ta  t ra le  par t i  a  

segu i to  d i  un ’ana l i s i  puntua le  c i rca  i  cos t i  e f fe t t iv i  del le  pres taz ion i  rese a  favore  

de l l ’ASP .  L ’asso lv imento d i  a l t r i  ademp iment i  agg iunt iv i  r ispe t to  que l l i  sopra  

ind i ca t i  dovrà  essere  prev iamente concorda to.  

ART. 9 -  PAGAMENTO 

I l  co rr ispe t t i vo comp less ivo annuo ammontan te a  46 .000 ,00  d i  cui  a l  pr eceden te  

ar t .  8  ver rà  l iqu ida to da l l ’ ASP a l l ’Un ione,  d ie tro  p resentaz i one d i  r ego la re  fa t tura ,  

ne i  seguent i  impor t i  e scadenze annua l i :  

Anno 2024:  

•  l a  p r ima d i  €  23 .000 ,00  (euro  ven t i t r em i la/00)  IVA  inc lusa ent ro i l  31 .07 .2024  
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•  l a  seconda d i  €  23 .000,00  (eu ro  ven t i t r em i la/00)  IVA inc lusa  en tro  i l  

31 .01 .2025 

Anno 2025:  

•  l a  p r ima d i  €  23 .000 ,00  (euro  ven t i t r em i la/00)  IVA  inc lusa ent ro i l  31 .07 .2025; 

•  l a  seconda d i  €  23 .000,00  (eu ro  ven t i t r em i la/00)  IVA inc lusa  en tro  i l  

31 .01 .2026 

ART. 10 –  DECORRENZA E DURATA 

I l  p resen te  accordo decorre  da l l ’01 .01 .2024  e  av rà  scadenza na tura le  i l  

31/12/2025 ,  even tua lmente prorogab i le  con espressa vo lontà   de l le  par t i .  

L ’ASP po trà  recede re da l l ' acco rdo a l la  scadenza d i  qua l s ias i  mese d i  va l id i tà,  

corr i spondendo ,  o l t re  a l la  quota  maturata  secondo la  f raz ione d i  tempo mens i l e  

ca l col a ta  su l  corr i spet t i vo ind icato a l l ’a r t i co lo  9 ,  un ’u l ter i ore  mens i l i t à .  

ART. 11 –  RINVIO 

Per  quan to  non esp ressamente p rev is to  ne l  pr esen te  accordo s i  r imanda a  

spec i f i che in tese  t ra  le  ammin is t raz ion i ,  con adoz ione se ed in  quan to necessa r io ,  

d i  a t t i  da  pa r te  deg l i  organ i  competent i ,   nonché  a l  cod ice  c iv i l e e  a l l e  l egg i  in  

mater ia .  

ART. 12 –  REGISTRAZIONE 

I l  p resente a t to  è  esen te  da l l ’ imposta  d i  bo l lo  a i  s ens i  de l l ’a r t .  16  tabe l l a  a l legato  

B )  a l  D.P .R .  n .  642  de l  26/10/1972  e  D.P .R.  N .  955 de l  30/12/1982.   

I l  p resente a t to  compos to  da n.  10  pag ine sc r i t te per  in tero e  numero 24  r ighe  

de l l a  pag ina 11 ,  v iene so t tosc r i t to  con f i rma d ig i ta le  in  corso d i  va l id i tà   e  sarà  

anno tata  ne l l ’ appos i to  reg i s t ro  conserva to  presso i l  Serv i z io  Segreter ia gener ale  

de l l ’Un ione d i  Comuni  Terre  d i  Cas te l l i .  

LETTO, APPROVATO E  SOTTOSCRITTO 
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Per  l 'Un ione  dott .ssa Manzini  E l isabetta   

Per  l ’ASP  dott .ssa  Cov il i  Paola   

(So ttoscr i t to  d ig i ta lmente a i  sens i  de l l 'a r t .  21  D.L .gs  n 82/2005  e  s .m. i . )  


