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Deliberazione n° 49 Oggetto: APPROVAZIONE DELL'ACCORDO DI COLLABORAZIONE NEL

del 13/12/2023 E FRADI SRL IMPRESA SOCIALE

PROGETTO SENIOR COACH TRA ASP TERRE DI CASTELLI GIORGIO GASPARINI

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:

con Delibera del’ Amministratore Unico n. 34 del 20/09/2019, I’ASP ha approvato il progetto “Ti ASPetto a
casa: percorso partecipativo per I'avvio del progetto “Senior Coach per I'invecchiamento attivo — Social
Delivery” rivolto alle persone che desiderano migliorare il proprio stile di vita per mantenersi sani nel
tempo, collaborando con un professionista formato nell’ambito dell'invecchiamento attivo: il senior coach
per I'invecchiamento attivo in casa;

con successive delibere del’ Amministratore Unico n. 29 del 29/09/2020 e n. 27 del 26/07/2021 é stata
approvata la prosecuzione del progetto mediante avvio della seconda e della terza fase del progetto,
quest’ultima consistente nella promozione della piattaforma progettata nel corso della seconda fase, nella
sperimentazione del servizio, del coinvolgimento dei partner gia aderenti nonché di quelli nuovi, sia privati
sia del terzo settore, nell’erogazione del servizio e nell’'ampliamento della platea degli utenti coinvolti,
nell'individuazione di eventuali criticita, nella facilitazione tra domanda e offerta e, infine, nella
sperimentazione di un abbonamento per usufruire dei servizi nell’ambito del piu complessivo Social
Delivery;

con delibera dell’Amministratore Unico n. 2 del 18/01/2023 si & approvato I'accordo per la partecipazione
di ASP al progetto “SEURO” promosso da AIAS di Bologna, il quale si propone di contribuire alla ricerca
sull’'uso delle tecnologie digitali in ambito sanitario per I'auto-gestione delle malattie croniche dei pazienti
pil anziani;

Dato atto che il progetto si rivolge alle persone over 65 residenti nel territorio dell’Unione di Comuni Terre di
Castelli — Distretto Sanitario di Vignola e prevede I'avvio di una fase di dialogo con le imprese del territorio al
fine di stabilire degli accordi di collaborazione, finalizzati alla promozione della figura del Senior Coach in
programmi di welfare aziendale stante che i dipendenti delle aziende spesso si trovano a dividersi tra la cura dei
genitori anziani e il sostentamento dei figli non ancora autosufficienti, sentendosi immancabilmente oppresse e
schiacciate sotto il peso di due generazioni (c.d. Generazione Sandwich);

Considerato che ASP ha la necessita di individuare un soggetto che collabori con I'Azienda e con il project
manager incaricato di seguire il progetto, al fine di proporre attivita formative ad aziende del territorio
interessate per la predisposizione di un Piano di welfare aziendale, effettuando I'analisi dei fabbisogni dei
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lavoratori attraverso la figura del Senior Coach di ASP e che, inoltre, supporti i lavoratori stessi aiutandoli nella
scelta dei servizi ai quali rivolgersi in base alle necessita specifiche;

Acquisita la disponibilita di FRADI s.r.I. impresa sociale con sede in Olbia, Via Grazia Deledda, n 4A, codice fiscale
/ Partita lva 02828910907 rappresentata da Francesco Sanna, quale soggetto esperto in welfare aziendale, a
collaborare, in ausilio alle attivita del Project Manager, per il raggiungimento delle finalita e degli obiettivi del
progetto “Senior Coach” e “SEURO”;

Specificato che tra le attivita oggetto della collaborazione riguarderanno a titolo esemplificativo e non esaustivo
incontri e formazione con le aziende aderenti al progetto sul tema del welfare aziendale, collaborazione per la
definizione delle attivita di monitoraggio e dello stato di avanzamento del progetto;

Ritenuto di rinviare a successivo e conseguente atto la definizione del corrispettivo alla luce delle necessit3
formative e di acquisizione delle disponibilita delle imprese a collaborare nel progetto di Welfare Aziendale, che
saranno oggetto di apposita e congiunta valutazione;

Vista la bozza di accordo che si allega al presente atto sub a) quale parte integrale e sostanziale;

Tutto cio premesso
DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella parte dispositiva:

1. Diapprovare lo schema di Accordo di collaborazione nel progetto “Senior Coach per I'invecchiamento
attivo — Social Delivery” allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. diprocedere alla sottoscrizione tra le parti del predetto accordo;

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile come previsto dalla normativa di
specie.

L’Amministratore Unico




