ASP

TERRE DI
CASTELLI

LA PERSONA
PRIMA DI TUTTO

Oggetto: PRESA D’ATTO DELLA DELIBERA DI GIUNTA DELL’UNIONE TERRE
DI CASTELLI N. 98 DEL 21/09/2023 DI APPROVAZIONE STRALCIO DI
20/10/2023 ACCORDO CONTRATTO DECENTRATO UNIONALE IN MATERIA DI
PROGRESSIONI ALLINTERNO DELLE AREE DA VALERSI SU TUTTI GLI ENTI
DELL’AREA VASTA UNIONE

Deliberazione n. 42 del

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto I'art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, secondo cui “/ dipendenti pubblici, con esclusione
dei dirigenti e del personale docente della scuola, delle accademie, conservatori e istituti assimilati, sono
inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono
secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali, dell'attivita svolta e dei
risultati conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito. Le progressioni fra le aree avvengono
tramite concorso pubblico, ferma restando la possibilita per 'amministrazione di destinare al personale
interno, in possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno, una riserva di posti comunque
non superiore al 50 per cento di quelli messi a concorso. La valutazione positiva conseguita dal
dipendente per almeno tre anni costituisce titolo rilevante ai fini della progressione economica e
dell'attribuzione dei posti riservati nei concorsi per I'accesso all'area superiore”;

Visto I'art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, a norma del quale “1. Le
amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all’articolo 52,
comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall'articolo 62 del presente
decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti
delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione”;

Visto il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 ed in particolare I'art. 14 che disciplina i criteri di valutazione
delle progressioni economiche e gli artt. 92, 96, 102, 106 del medesimo CCNL che specificano la misura
annua lorda ed il numero massimo di differenziali stipendiali acquisibili, dal dipendente, nell’Area di
inquadramento;

Considerato che per selezionare il personale meritevole ai fini della progressione il CCNL 16.11.2022
fornisce una serie di elementi di valutazione, che possono essere integrati e completati attraverso
I'adozione di un sistema per la misurazione e la valutazione delle prestazioni al fine delle progressioni

economiche nelle aree;
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Preso atto della necessita di adottare un sistema di valutazione dei dipendenti dell’Area Vasta Unione
contestualmente ai criteri per le progressioni economiche nelle aree che disciplini l'istituto della
progressione economica orizzontale, consistente nella possibilita per il personale dipendente di
progredire all’interno della stessa area di inquadramento, acquisendo quote di retribuzione fissa, basate
sulle competenze;

Preso atto altresi che con delibera della Giunta dell’Unione Terre di Castelli n. 98 del 21/09/2023 si &
approvato lo stralcio di accordo decentrato sul sistema di valutazione e sui criteri delle progressioni nelle
aree cosi come concertato con le rappresentanze sindacali;

Ritenuto di approvare e recepire il suddetto stralcio di accordo decentrato, allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

Rilevato che con successivi atti si provvedera, anche in forza di quanto si andra a stabilire in sede di
contrattazione decentrata, ad adottare un rinnovato modello di valutazione del personale dipendente;

Visti:

e |o Statuto dell’ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini;

« il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

o | CCNL vigenti e, in particolare, il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

Tutto cio premesso
DELIBERA

Per quanto espresso nella parte normativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
riportato e trascritto nella presente parte dispositiva:

1. di prendere atto della Delibera di Giunta dell’Unione Terre di Castelli di approvazione dello stralcio
di accordo decentrato sul sistema di valutazione e sui criteri delle progressioni nelle aree cosi come
concertato con le rappresentanze sindacali;

2. di recepire il predetto stralcio di accordo decentrato che si allega alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale (Allegato A);

3. didare atto che con successivi atti si provvedera, anche in forza di quanto si andra a stabilire in sede
di contrattazione decentrata, ad adottare un rinnovato modello di valutazione del personale

dipendente;
4. di dare mandato alla Direttrice di provvedere all’adozione di tutti gli atti necessari e conseguenti;

5. di disporre la pubblicazione presso I'Albo pretorio on line e nella sezione Amministrazione
trasparente, ai sensi del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii.;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile come previsto dalla normativa
di specie. -

L'Amministratore Unico
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