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TERRE DI
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PRIMA DI TUTTO

PROGETTO “SENIOR COACH PER L'INVECCHIAMENTO ATTIVO — SOCIAL DELIVERY”
ACCORDO DI COLLABORAZIONE

L'anno duemilaventitre, il giorno 13 (tredici) dicembre nella sede dell’ASP Terre di Castelli - Giorgio
Gasparini, in via Liberta n. 823 — 41058 Vignola (Mo),

Premesso

- che, con Delibera dell’Amministratore Unico n. 34 del 20/09/2019, ’ASP ha approvato il progetto “Ti
ASPetto a casa: percorso partecipativo per I’avvio del progetto “Senior Coach per I'invecchiamento
attivo — Social Delivery” rivolto alle persone che desiderano migliorare il proprio stile di vita per
mantenersi sani nel tempo, collaborando con un professionista formato nell’lambito dell’invecchiamento
attivo: il senior coach per I'invecchiamento attivo in casa;

- che con successive delibere dell’Amministratore Unico n. 29 del 29/09/2020 e n. 27 del 26/07/2021 &
stata approvata la prosecuzione del progetto mediante avvio della seconda e della terza fase del
progetto, quest’ultima consistente nella promozione della piattaforma progettata nel corso della
seconda fase, nella sperimentazione del servizio, del coinvolgimento dei partner gia aderenti nonché di
quelli nuovi, sia privati sia del terzo settore, nell’erogazione del servizio e nell’ampliamento della platea
degli utenti coinvolti, nell’individuazione di eventuali criticita, nella facilitazione tra domanda e offerta
e, infine, nella sperimentazione di un abbonamento per usufruire dei servizi nell’ambito del piu
complessivo Social Delivery;

- che con delibera dell’Amministratore Unico n. 2 del 18/01/2023 si & approvato "accordo per la
partecipazione di ASP al progetto “SEURO” promosso da AIAS di Bologna, il quale si propone di
contribuire alla ricerca sull’'uso delle tecnologie digitali in ambito sanitario per I'auto-gestione delle
malattie croniche dei pazienti piu anziani;

- che il progetto si rivolge alle persone over 65 residenti nel territorio dell’'Unione di Comuni Terre di
Castelli — Distretto Sanitario di Vignola e prevede I'awvio di una fase di dialogo con le imprese del
territorio al fine di stabilire degli accordi di collaborazione, finalizzati alla promozione della figura del
Senior Coach in programmi di welfare aziendale stante che i dipendenti delle aziende spesso si trovano
a dividersi tra la cura dei genitori anziani e il sostentamento dei figli non ancora autosufficienti,
sentendosi immancabilmente oppresse e schiacciate sotto il peso di due generazioni (c.d. Generazione
Sandwich);

- che ASP ha la necessita di individuare un soggetto che cooperi con I'Azienda e con il project manager
incaricato di seguire il progetto, al fine di proporre attivita formative ad aziende del territorio interessate



per la predisposizione di un Piano di welfare aziendale, effettuando I'analisi dei fabbisogni dei lavoratori
attraverso la figura del Senior Coach di ASP e che, inoltre, supporti i lavoratori stessi aiutandoli nella
scelta dei servizi ai quali rivolgersi in base alle necessita specifiche;

tutto cio premesso, con il presente accordo, redatto in duplice originale,
TRA

ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini, di seguito semplicemente ASP TdC, con sede in via Liberta 823 a
Vignola, codice fiscale/Partita IVA 03099960365, rappresentata da Marco Franchini, il quale agisce
esclusivamente nella sua veste di Amministratore Unico Legale Rappresentante di ASP — Terre di Castelli,
Giorgio Gasparini;

FRADI-Impresa Sociale S.R.L. con sede in Olbia, Via Grazia Deledda, n 4A, codice fiscale / Partita lva
02828910907 rappresentata da Francesco Sanna di seguito denominata brevemente anche “Impresa”

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. ASP, Promotore, individua FRADI S.R.L., Collaboratore, quale soggetto esperto in welfare
aziendale perché svolga una collaborazione organizzata in ausilio delle attivita del Project
Manager per il raggiungimento delle finalita e obiettivi del progetto “Senior Coach” e progetto
Seuro descritti in premessa.

2. FRADI S.R.L. si dichiara disponibile e si impegna a collaborare per la realizzazione del progetto,
con le modalita e attivita che saranno individuate concordemente col Project Manager e che
dovrebbero riguardare, a titolo esplicativo e non esaustivo: incontri e formazione con le aziende
aderenti al progetto sul tema del welfare aziendale, collaborazione per la definizione delle
attivita di monitoraggio e dello stato di avanzamento del progetto.

3. ASP comunichera al Project Manager la disponibilita di FRADI S.r.l. a collaborare per la migliore
realizzazione del progetto nei termini sopra descritti e assicura la collaborazione ed il
monitoraggio sull’esecuzione delle attivita affidate;

4. Che per quanto attinente agli aspetti economici della collaborazione di cui al presente Accordo,
si rinvia ad un successivo e conseguente atto la definizione del corrispettivo, alla luce delle
necessita formative e di acquisizione delle disponibilita delle imprese a collaborare nel progetto
di Welfare Aziendale, che saranno oggetto di apposita e congiunta valutazione;

5. Che con la sottoscrizione del presente accordo FRADI S.r.l. si impegna a seguire le indicazioni
ricevute da ASP e dal Project Manager e di comunicare ai medesimi con tempestivita qualsiasi
impedimento che non consentisse la piena realizzazione del presente Accordo.

6. Il presenta Accordo entrera in vigore dalla sua sottoscrizione ed avra validita fino al
completamento delle attivita assunte in carico dall'lmpresa FRADI S.R.L,;

Le parti convengono che con cadenza mensile si provvedera alla verifica dei risultati raggiunti anche al
fine di valutare eventuali azioni migliorative



Letto, approvato e sottoscritto.
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