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 ACCORDO PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ QUALIFICATE DI NATURA 

EDUCATIVA FINALIZZATE AGLI ELEMENTI DI FORMAZIONE AL LAVORO PRESSO IL 

CHIOSCO DELLE BOCCE DI MARANO GESTITO DALL’ASSOCIAZIONE 

MAGICAMENTE LIBERI 

 

PREMESSO 

Il tavolo disabilità distrettuale nell’ambito di iniziative e progetti che promuovono l’acquisizione di abilità e 

competenze  da parte di persone con disabilità, utili al progressivo conseguimento di autonomie da impiegare 

sia per l’inserimento lavorativo sia per la gestione della vita quotidiana,  fin dal   2016 ha  elaborato, d’intesa tra 

la neo costituita associazione di volontariato “Magicamente Liberi” di Savignano sul Panaro e l’ASP “Giorgio 

Gasparini” di Vignola, con il contributo del Centro Servizi per il Volontariato di Modena – sede di Vignola e 

dell’Unione Terre di Castelli, un  progetto per la  gestione di un punto di ristoro estivo nel “Parco delle bocce” 

situato nel centro urbano di Marano sul Panaro, messo a disposizione per questo scopo dall’Amministrazione 

comunale e affidato alla conduzione di ragazzi e ragazze con disabilità inizialmente utenti dei Servizi per Disabili 

ASP (Portici, Caspita e SIL) e dal 2017  afferenti ai Servizi per disabili del distretto. 

 

Il progetto ha determinato dal 2016 l’affidamento, mediante convenzione, da parte del Comune di Marano 

sul Panaro, della gestione del richiamato Chiosco delle Bocce e del parco in cui lo stesso si colloca, alla 

Associazione di promozione sociale “Magicamente Liberi” con successivi atti dell’organo esecutivo, l’ultimo 

dei quali vigente fino al 31. 12.2023 (deliberazione della Giunta comunale n. 32 del maggio 2021). 

Si richiamano i contenuti della progettazione rivolta a persone con disabilità e condivisa tra i soggetti promotori, 

nonché il contesto in cui la stessa si colloca, che sinteticamente si esprimono nei seguenti obiettivi: 

- creare un’occasione operativa per sviluppare e stimolare l’incremento delle autonomie delle persone 

con disabilità, in un contesto significativo, stimolante e partecipato; 

- attivare percorsi funzionali all’acquisizione e/o al mantenimento di competenze spendibili nell’area 

dell’inserimento lavorativo, anche lavorando nell’area dei prerequisiti allo stesso collegati; 

- sviluppare percorsi di socializzazione e inclusione sociale, anche a valenza terapeutico riabilitativa. 

 

Dal 2017 è iniziata anche la collaborazione con Cescot che si è realizzata inizialmente con un primo corso di 

formazione rivolto ai ragazzi, volontari e operatori finalizzato all'acquisizione degli elementi fondamentali utili 

all'esercizio del ruolo di “barista”: il corso, tenutosi nell'estate 2017, si è concluso con l'elaborazione di un 

documento “Guida pratica per la gestione del Chiosco” che costituisce la base per la programmazione 

/gestione di tutte le attività previste (gestione clienti, organizzazione approvvigionamenti, organizzazione 

eventi, pulizie ecc...).  

Nell'anno 2018 la collaborazione con Cescot si è estesa prevedendo anche un'attività finalizzata al 

reclutamento volontari da affiancare all’Associazione composta in prevalenza da volontari/genitori, per 

sperimentare una gestione che veda sempre più l'intervento diretto dei ragazzi in un contesto il più possibile 

assimilabile ai comuni luoghi di lavoro. Anche in questo caso Cescot ha provveduto a formare i possibili 

volontari su tematiche specifiche inerenti la gestione di un esercizio pubblico, tenendo comunque conto della 

peculiarità del Chiosco. 

Tra la fine del 2018 e la prima metà del 2019 Cescot ha invece gestito la formazione dei ragazzi/e disabili 

all’interno del progetto “#socialavoratori: dall’inclusione all’autonomia” presentato dall’Associazione 

Magicamente Liberi e finanziato dalla Regione; nello specifico Cescot ha provveduto alla formazione di base 
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per operatore di sala e per aiuto cucina a favore di 24 ragazzi/e disabili. Il suddetto progetto, che terminata 

alla fine del 2019, e ha previsto la possibilità di esperienze di inserimento lavorativo per i ragazzi/e coinvolti 

mediante prestazioni occasionali di lavoro. 

Tali esperienze aggiuntive e complementari rispetto alla gestione del Chiosco delle bocce, hanno consentito 

ai ragazzi dell’Associazione Magicamente liberi di acquisire e far conoscere le loro capacità nell’ambito del 

catering che hanno consentito proficue collaborazioni con altri Enti di promozione di prodotti tipici agro 

alimentari, del distretto di Vignola, in particolare con il Presidio Slowfood di Vignola, in occasione 

manifestazioni enogastronomiche locali: Fiera di San Giovanni e Mast Còt a Spilamberto, Tempo di Ciliegie e 

Autunno vignolese a Vignola ed altre ancora.      

Per l’anno 2019 il tavolo di coordinamento dei soggetti promotori del progetto ha individuato e condiviso 

l’affidamento ad ASP dei seguenti ambiti di attività: 

1) organizzazione e realizzazione di un momento di formazione e confronto dei volontari e dei genitori 

dell’Associazione Magicamente Liberi incentrato su elementi di base del lavoro con persone disabili con 

specifica attenzione all’ambito relazionale e alla gestione delle attività allo scopo di valorizzare la persona 

disabile; 

2) organizzazione e realizzazione di due momenti di confronto collettivo con i ragazzi e ragazze disabili 

coinvolti nell’attività del Chiosco al fine di far emergere e di affrontare punti di forza e criticità 

dell’esperienza che li vede sempre più protagonisti; 

3) costruzione di un percorso per la valutazione delle competenze professionali e trasversali delle persone 

disabili coinvolte mediante la costruzione di strumenti per la rilevazione dei dati, mediante la 

predisposizione di un calendario delle osservazioni da effettuare sia durante i turni pomeridiani che serali 

e mediante l’elaborazione finale dei dati e osservazioni raccolte. 

Per la realizzazione di quanto sopra programmato ASP ha individuato due figure educative all’interno dei 

propri Servizi e, inoltre, ha individuato una figura di raccordo tra ASP e tutti i soggetti coinvolti al fine di 

garantire una buona comunicazione e un modello operativo il più omogeneo possibile. 

 

Inoltre, per il 2019 si è confermato il modello organizzativo di gestione dell’esperienza che prevede: 

- gestione del Chiosco delle Bocce da parte dei volontari della associazione “Magicamente Liberi”;  

- organizzazione, da parte dell’Associazione Magicamente Liberi e del Centro Servizi per il Volontariato, di 

un calendario di attività ed eventi che da un lato possano favorire l'affluenza di pubblico al Chiosco e 

dall'altro permettano l'integrazione dello stesso nell'ambito della realtà territoriale in cui è inserito; 

- previsione di apertura quotidiana, tutti i giorni dal 1° giugno al 15 settembre 2019 con due turni d’attività 

giornaliera: dalle ore 15,00 alle ore 18,00 (primo turno) e dalle 18,00 alle 22,00 (secondo turno); 

 

In continuità poi con le annualità precedenti è prevosto l’inserimento di ragazzi e adulti disabili o in condizioni 

di fragilità e disagio sociale, in carico ai servizi Centro I Portici, laboratorio cASPita di ASP, Servizio inserimento 

lavorativo dell’Unione terre di Castelli e Centri I Tigli e Le Querce gestiti dalla Coop. Sociale Gulliver. 

Per tali servizi il Chiosco diventa un luogo ove poter realizzare attività proprie in un contesto protetto e 

pertanto si delineano due possibili aree d’attività. 

La prima riguarda il CSRD I Portici, le Querce e I Tigli e il Laboratorio Caspita, prevedendo, uno/due moduli 

settimanali per servizio, a rotazione nel corso di tutta la durata dell'apertura del Chiosco; Queste attività non 

comportano nessuna particolare azione aggiuntiva rispetto l’ordinaria attività dei servizi se non in alcuni casi 

un prolungamento di orario, in quanto già prevista la relativa copertura assicurativa e la regolamentazione 

attinente il riconoscimento di una incentivazione “in denaro” erogata agli utenti se prevista. Esse si 

configurano quindi come attività di laboratorio gestite dal servizio ma realizzate in altri spazi, una sorta di 

“laboratorio decentrato”. 
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La seconda area d’attività riguarda il SIL (Servizio Inserimento Lavorativo) dell’Unione Terre di Castelli, in 

questo caso il servizio individua utenti o già impegnati in tirocini formativi per i quali, sulla base di una 

progettazione individualizzata è valutato come necessario un potenziamento/miglioramento delle capacità 

socio relazionali da spendersi in ambito lavorativo ma sperimentate in modo protetto, oppure non  impegnati 

in tirocinio formativo, in questo caso lo scopo dell’inserimento in attività al Chiosco è quello di creare un 

momento di osservazione dell’utente in un contesto lavorativo protetto e di offrirgli anche un’opportunità di 

occupare il proprio tempo in modo proficuo. Per le attività è prevista, a carico del SIL, la copertura assicurativa 

RCT e Infortuni, e verrà valutata la possibile erogazione di incentivi per l’attività in base al progetto individuale, 

entrambe a carico del SIL.  

 

Dall’annualità 2020 in conseguenza dell’emergenza sanitaria COVID 19 e delle disposizioni che hanno coinvolto 

l’intera popolazione e in modo particolare i servizi per disabili, l’attività del Chiosco delle Bocce ha subito forti 

limitazioni: chiusura totale nel 2020, apertura con restrizioni nell’anno 2021.  

In ragione delle disposizioni che vincolavano in modo estremamente rilevante gli Enti e i servizi per persone con 

disabilità non rendendo possibile lo svolgimento di attività esterne ai servizi stessi, l’integrazione con altre realtà 

e l’impiego di operatori in servizi differenti si sono sospese le attività di collaborazione sul progetto da parte di 

ASP e non si sono realizzate le abituali attività presso il Chiosco da parte dei Servizi (CSRD I Portici, le Querce e I 

Tigli e il Laboratorio Caspita e SIL dell’Unione Terre di Castelli). 

 

Nell’annualità 2022 con il superamento dell’emergenza sanitaria, benché sia in generale sia in modo specifico 

per i servizi per disabili permanessero ancora importanti disposizioni a prevenzione di eventuali situazioni di 

contagio, è stato possibile riprendere la collaborazione con l’Associazione Magicamente liberi per le attività 

collegate al “Chiosco delle bocce”, in particolare è stata richiesta la realizzazione i un momento formativo per i 

volontari tenuto congiuntamente da ASP e Cooperativa sociale Gulliver soggetti gestori dei servizi per disabili 

del distretto di Vignola e si è riproposta la realizzazione di attività dei servizi da delocalizzare presso il Chiosco, 

in particolare il Laboratorio Caspita e il CSRD I Tigli e Querce hanno garantito la copertura di moduli di attività 

pomeridiana come storicamente realizzato oltre a questo in particolare CSRD I Portici, le Querce e I Tigli hanno 

realizzato dei laboratori con i bambini dei centri estivi e hanno organizzato presso il Chiosco la l’evento “Centri 

in festa” con spettacolo teatrale.  

 

Nella primavera 2023 una riflessione congiunta tra l’Associazione Magicamente Liberi e ASP ha rinnovato la 

volontà di riprendere il percorso iniziato nel 2019 che nella relazione di esito evidenziava delle linee progettuali 

da proseguire che purtroppo l’avvento della pandemia ha fortemente limitato, mettendo comunque a frutto 

anche le attività degli anni successivi seppur limitate in relazione agli aspetti di collaborazione più diretta e 

specifica tra ASP e Associazione.  

Partendo dagli obiettivi del Progetto di Gestione del Chiosco delle Bocce di Marano in capo all’Associazione 

Magicamente Liberi quali:  

• Sviluppare per le persone con disabilità percorsi di carattere occupazionale e formativo per acquisire e 

consolidare competenze spendibili nel mondo del lavorativo e in esperienze di vita autonoma; 

• Creare le condizioni culturali necessarie allo sviluppo a diversi livelli di progetti di inclusione sociale per 

persone con disabilità. 

• Incrementare la rete di soggetti a supporto del progetto di inclusione e autonomia legato al Chiosco. 

da realizzarsi in collaborazione con la rete dei soggetti coinvolti: 

 Magicamente Liberi; 

 Comune di Marano; 
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 Asp Terre di Castelli “Giorgio Gasparini”; 

 Unione Terre di Castelli; 

 Csv Terre Estensi ODV; 

 Tavolo permanente della disabilità 

 

Tutto ciò premesso e precisato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente documento:  

 

ASP Terre i Castelli “Giorgio Gasparini” (di seguito ASP) rappresentata da PAOLA COVILI, nata a Pavullo c/F 

il 06/01/1963 domiciliata per la carica presso la sede di ASP, Via Libertà n. 823 Vignola (Mo), agente in questo 

atto in nome, per conto, nell’interesse ed in rappresentanza di ASP stessa. 

E 

l’Associazione Magicamente Liberi APS (di seguito l’Associazione), di seguito denominata anche 

“Associazione” con sede legale in Vignola, Via N. Marchi n.169/a Savignano sul Panaro (Mo) 

c.f.94186520360, iscritta al Registro Unico nazionale degli enti di Terzo settore rappresentata da Romana 

Rapini, nato a Pavullo nel Frignano il 09/02/1955 la quale agisce nel presente atto per conto e nell’interesse 

dell’Associazione di Promozione Sociale. 

Stipulano il presente accordo al fine di sviluppare in modo più organico il primo degli obiettivi sopra citati 

ovvero “Sviluppare per le persone con disabilità percorsi di carattere occupazionale e formativo per acquisire 

e consolidare competenze spendibili nel mondo del lavoro e in esperienze di vita autonoma” a tal fine ASP 

supporta l’Associazione e mette a disposizione le proprie competenze professionali di carattere educativo e 

di esperienza nell’ambito della formazione al lavoro di persone con disabilità.   

ASP ha individuato il Laboratorio occupazionale di preparazione e formazione al lavoro “cASPita!” (detto 

anche Laboratorio) quale servizio che ha come finalità lo sviluppo delle maggiori autonomie dal punto di vista 

lavorativo, quindi gli operatori di tale servizio saranno quelli coinvolti nell’attività di collaborazione con 

l’Associazione Magicamente liberi in riferimento alla gestione degli aspetti educativi;  

ASP e l’Associazione individuano un gruppo di lavoro composto da referenti del Laboratorio e da volontari 

individuati dall’Associazione al fine di programmare e realizzare le attività ed azioni di seguito descritte che 

potranno subire modifiche o aggiustamenti in ordine alla verifica di esito delle azioni precedenti, questa 

attività di monitoraggio e verifica viene realizzata congiuntamente dal gruppo di lavoro.  

Di seguito si individuano le attività/azioni da realizzare con l’identificazione dei compiti di ASP e 

dell’Associazione:  

1. Programmazione e gestione di ATTIVITÀ FORMATIVE rivolte ai volontari: 

 formazione d’aula con focus sui temi legati all’inclusione, alla personalizzazione dei percorsi e degli 

interventi e modalità di osservazione e valutazione delle competenze combinata con il supporto 

all’acquisizione delle stesse. Tale formazione potrà essere realizzata a gruppo allargato dei volontari 

individuati dall’associazione ma anche ad un gruppo ristretto di volontari “competenti” con i quali si 

potrà realizzare un percorso più approfondito anche sul tema dell’osservazione e valutazione delle 

competenze combinata con il supporto all’acquisizione delle stesse. Tali momenti formativi 

potrebbero realizzarsi prima dell’avvio delle attività del Chiosco (aprile-maggio). 

 Formazione in situazione e consulenza all’attività di osservazione dei volontari in particolare per i 

“volontari competenti/osservatori” da realizzarsi tra giugno e luglio in momenti predefiniti sia per la 
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formazione in situazione che per la consulenza, quest’ultima può essere attivata anche al bisogno sia 

da parte degli educatori del laboratorio che dei volontari. 

Gli operatori del Laboratorio realizzeranno i momenti formativi sia d’aula che in situazione e le attività di 

consulenza. L’Associazione garantirà la partecipazione dei volontari, supporterà per gli aspetti 

organizzativi della formazione e individuerà al proprio interno il gruppo di “volontari 

competenti/osservatori”.  

 

2. Realizzare un percorso VALUTAZIONE COMPETENZE delle persone con disabilità coinvolte nelle attività 

del Chiosco ed eventuali altre iniziative di Magicamente Liberi coerenti ed adeguate come contesto di 

osservazione sia attraverso l’intervento diretto degli educatori del Laboratorio sia con il supporto del 

gruppo di “volontari competenti/osservatori”, (si precisa che l’attività di valutazione delle competenze 

viene svolta per le persone con disabilità iscritte a Magicamente Liberi) che si sviluppa con le seguenti 

fasi: 

Fase 1 periodo Aprile – maggio  

 Revisione da parte degli operatori del Laboratorio degli strumenti di osservazione, autovalutazione, 

valutazione delle competenze; 

 Individuazione del gruppo di “volontari competenti/osservatori” da parte dell’Associazione; 

 condivisione con i “volontari competenti/osservatori” degli strumenti sopra indicati da parte degli 

operatori del Laboratorio; 

 Definizione del gruppo di persone con disabilità da coinvolgere nel percorso di valutazione delle 

competenze, da parte del Gruppo di lavoro integrato Laboratorio e Associazione; 

Fase 2 periodo Giugno – Luglio  

 Fotografia inziale delle persone con disabilità coinvolte nel percorso di valutazione delle 

competenze che viene valutata con modalità differenti a seconda se la persona è conosciuta o meno 

e quindi si valuta anche l’utilizzo degli strumenti precedentemente impostati - da parte del Gruppo 

di lavoro integrato Laboratorio e Associazione; 

 Avvio delle osservazioni durante lo svolgimento delle attività presso il Chiosco delle Bocce o nelle 

altre sedi individuate – da parte degli operatori del Laboratorio e del gruppo di “volontari 

competenti/osservatori” 

 Monitoraggio e confronto sulle osservazioni per valutare l’attivazione di interventi specifici- da 

parte degli operatori del Laboratorio e del gruppo di “volontari competenti/osservatori” 

 Autovalutazione da parte delle persone con disabilità coinvolte attraverso sia momenti di incontro 

(Collettivo) sia l’utilizzo delle schede di valutazione; da parte degli operatori ASP valutando il 

coinvolgimento del gruppo di “volontari competenti/osservatori” 

Fase 3 periodo Agosto Settembre  

 Prosecuzione delle osservazioni nel mese di agosto da parte dei “volontari competenti/osservatori” 

e nel mese di settembre sia da parte degli Educatori del Laboratorio che dei “volontari 

competenti/osservatori”;  

 Autovalutazione da pare delle persone con disabilità coinvolte nel percorso di valutazione delle 

competenze – realizzata con il supporto degli Educatori del Laboratorio valutando il coinvolgimento 

del gruppo di “volontari competenti/osservatori” 

Fase 4 periodo ottobre-dicembre  
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 Verifica e valutazione del progetto – prevede differenti step che coinvolgeranno il gruppo di lavoro 

integrato ASP e Associazione e a vari livelli sia il gruppo di “volontari competenti/osservatori” e una 

valutazione complessiva con il gruppo allargato dei volontari 

 Stesura della relazione finale di rendiconto e valutazione  

 Compilazione e consegna schede di valutazione e competenze da parte degli educatori del 

Laboratorio alle persone con disabilità coinvolte e ai loro familiari 

 Restituzione complessiva al Tavolo permanente della disabilità che racchiude tutti i soggetti 

coinvolti nel progetto ed eventualmente una parte scritta da restituire al comune di Marano. Da 

realizzare in modo congiunto ed integrato tra ASP e Associazione. 

ASP inoltre parteciperà alle attività del Chiosco delle Bocce come attività ordinaria ma delocalizzata dei servizi 

CSRD I Portici e Laboratorio occupazionale di preparazione e formazione al lavoro “cASPita!”, per il primo si 

potranno sviluppare Laboratori per i centri estivi, eventi serali, collaborazione con laboratori interni, con il 

secondo invece si potranno garantire dei turni di attività con modi e tempi da concordare. 

Gli operatori ASP garantiscono la presenza alle attività che li coinvolgono direttamente nel periodo di attività 

del Chiosco escluso il mese di agosto momento nel quale i servizi CSRD I Portici e Laboratorio occupazionale 

di preparazione e formazione al lavoro “cASPita!” sospendono le attività.  

Eventuali ulteriori ambiti di collaborazione potranno essere sviluppati con riferimenti ai macro ambiti di 

intervento sopra specificati. 

In ragione del fatto che ASP è tenuta ad osservare ed applicare disposizioni di carattere nazionale, regionale 

o locale o disposizioni emanate dall’autorità sanitaria, dal Dipartimento di Sanità Pubblica o dall’Ausl di 

Modena anche a tutela dello stato di salute e del benessere degli utenti e degli operatori, quanto definito nel 

presente accodo potrebbe subire delle modificazioni o temporanee variazioni. In tal caso ASP informerà in 

modo puntuale e tempestivo l’associazione valutando congiuntamente come contenere l’impatto sulle 

attività in essere. 

 

Il presente accordo ha validità dalla data di sottoscrizione e fino alla scadenza della Gestione del Chiosco delle 

bocce da parte dell’Associazione Magicamente Liberi ovvero 31/12/2023, le parti condividono che stante la 

rilevanza delle azioni messe in campo e l’importanza dell’obiettivo che si intende raggiungere, in caso di 

nuova convenzione a Magicamente liberi di gestione del Chiosco si riproporrà la possibilità di successivo 

accordo che vada a sviluppare le azioni qui condivise, eventualmente prevedendolo già nella convezione di 

affidamento della gestione. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto in data 19/04/2023 

 

Per l’ASP Terre di Castelli “Giorgio Gasparini” Paola Covili _______________________________________ 

 

Per l’Associazione Magicamente Liberi – APS Roman Rapini ______________________________________ 

 


