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Deliberazione n° 26 | OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO PREVENTIVO TRA L'UNIONE TERRE DI
del 04/08/2022 CASTELLI E L’ASP TERRE DI CASTELLI GIORGIO GASPARINI DI VIGNOLA PER LA
GESTIONE DI CONCORSO PUBBLICO E DELLA RELATIVA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO AL P.P.
ISTRUTTORE CONTABILE CAT.C

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto:

Il vigente Statuto;
il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Vista la propria precedente deliberazione n. 19 adottata in data 24 maggio 2022 avente ad oggetto “Piano
triennale del Fabbisogno di personale e approvazione rimodulazione dotazione organica aziendale. Piano
occupazionale 2022/2024” con la quale si &:

approvato I'assetto organico ordinariamente necessario alla corrente e funzionale organizzazione di
ASP, in quanto garantisce la gestione dei servizi ASP;

confermato il modello organizzativo di ASP;

previste le necessarie modifiche alla dotazione organica in coerenza dell’attivita di programmazione
dell’ente complessivamente intesa;

precisato che, dato il nuovo e rimodulato assetto organico, i relativi posti vacanti avrebbero trovato
graduale copertura, previa adozione di specifici provvedimenti di pianificazione assunzionale aggiornati
annualmente, nel compiuto rispetto degli equilibri di bilancio e del corretto rapporto costi-benefici, ai
sensi di quanto previsto dal richiamato art. 18, comma 2-bis, ultimi due periodi, del D.L. n. 112/2008 e
successive modifiche e integrazioni;

pianificata la programmazione occupazionale, adeguata e coerente al fabbisogno di personale
individuato, prevedendo il fabbisogno di personale a tempo indeterminato nell’arco del triennio 2022-
2024;

previsto, nel complessivo e conseguente dimensionamento della dotazione organica, il pieno impegno
delle unita di personale indicate, talché non emergono esuberi o eccedenze di personale di cui al comma
1 dell’art. 33 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, in quanto tutto il personale indicato viene impiegato
pienamente nella produzione dei servizi e nella realizzazione degli obiettivi aziendali;

Preso atto che nel richiamato Piano dei Fabbisogni & stata indicata la necessita assunzionale di n. 1 unita di
"Istruttore Contabile" - profilo professionale afferente alla Categoria Giuridica C — Posizione Economica C1 -
Ccnl Funzioni Locali;

Rilevato che:
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anche I'Unione Terre di Castelli ha necessita di bandire una selezione pubblica per assumere una unita
di personale di categoria C, p.p. “Istruttore Contabile”, da assegnare ai propri servizi finanziari e che si &
valutato opportuno reclutare il personale mediante stipula di Contratti di Formazione e lavoro — CFL;
vige, mediante specifico accordo, la gestione unitaria dei servizi finanziari tra I'Unione Terre di Castelli,
il Comune di Vignola ed ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini che prevede, tra l'altro, la preposizione
di un Dirigente unico, adiuvato nella sua funzione da un Responsabile unico, entrambi dipendenti
dell’Unione Terre di Castellj;

nel’ambito dei principi di economicita ed efficienza dell’azione amministrativa ed al fine di evitare la
duplicazione (e le spese) di un procedimento sostanzialmente analogo, le parti hanno valutato quale
soluzione ottimale la condivisione della procedura concorsuale e la correlata graduatoria finale di
merito;

Considerato che:

in virtt del principio di economia procedurale, gli Enti locali possono avvalersi delle graduatorie

predisposte e formate da altri Enti locali, nel rispetto dei diritti dei candidati utilmente collocatisi nella

graduatoria di merito;

I’art. 9, comma 1, della L. n. 3/2003 dispone che “le Amministrazioni dello Stato [...] e gli enti pubblici

non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,

utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione”, secondo le “modalita e i criteri stabiliti [in apposito]
regolamento, emanato ai sensi dell’art. 17, comma 2, della |. 400/1998, su proposta del Ministro della

Funzione Pubblica, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze”;

nel perdurare della mancata adozione del predetto regolamento, I'art. 3, comma 61, della Legge n.

350/2003, ha poi stabilito che, “in attesa del’emanazione del [menzionato] regolamento, le

amministrazioni pubbliche [..] possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di

pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni

interessate”;

la pronuncia del Tribunale Amministrativo Regionale per il Veneto, sentenza n° 864 del 19.05.2011

chiarisce che “I'art. 3 comma 61 e I'art. 9 della legge 3/2003 si applicano Unione Comuni Terre Castelli —

Deliberazione n. 99 del 04/08/2022 Unione di Comuni Terre di Castelli (Provincia di Modena) anche alle

amministrazioni comunali” e sottolinea come le disposizioni che disciplinano la materia non facciano

“riferimento ad alcuna convenzione, ma unicamente al previo accordo”, che concettualmente “implica

I'intesa ed il consenso delle due amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della

graduatoria concorsuale in corso di validita, relativamente a posti di uguale profilo e categoria

professionale, rispetto a quello per cui opera il suddetto utilizzo”;

la direttiva n. 3/2018 del 24.04.2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione

ad oggetto “Linee guida sulle procedure concorsuali” si rende applicabile per quanto compatibile con le

disposizioni regolamentari vigenti;

la Legge n. 160 del 27.12.2019, Legge di Bilancio per I'anno 2020 prevede quanto segue:

» art. 1. commi da 147 a 149 — approvazione dei nuovi termini di validita delle graduatorie dei
concorsi pubblici, prevedendo con la modifica dell’art. 35, comma 5- ter, del D.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, un nuovo termine di validita delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2020, coincidente
con il biennio dalla data di approvazione di ciascuna graduatoria;

» abrogazione delle disposizioni di cui ai commi da 361 a 362 ter e di cui al comma 365 dell’art. 1
della L. n. 145/2018, con la quale oltre all’abrogazione di quanto sopra citato si provvede ad
eliminare I'obbligo di utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici, banditi dal 1.1.2019, solo per
la copertura dei posti messi a concorso; consentendo pertanto lo scorrimento delle graduatorie
anche per gli idonei, nel rispetto dei vincoli di legge;

I'art. 15 della legge n. 241/1990 prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere

fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

la legge n.8 del 28.02.2020, di conversione del D.L. n. 162/2019 che all’art. 17 comma 1 bis, consente

agli enti locali di scorrere le graduatorie anche in deroga a quanto previsto dall’art. 91 comma 4 del D.

Lgs 267/00;



Visto lo schema di Accordo in oggetto allegato alla presente deliberazione (sub A) quale parte integrante e
sostanziale e ritenuto di procedere alla approvazione dello stesso nell'interesse pubblico delle pubbliche
amministrazioni stipulanti;

Precisato che le assunzioni della suddetta unita di personale sono compatibili con le previsioni assunzionali
di ASP ed assumono carattere di urgenza, alla luce anche delle attuali carenze di detto profilo
professionale;

Tutto cid premesso
DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella parte dispositiva:

1. Di approvare l'allegato schema "ACCORDO PREVENTIVO TRA L’UNIONE TERRE DI CASTELLI E L’ASP
TERRE DI CASTELLI GIORGIO GASPARINI DI VIGNOLA PER LA GESTIONE DI CONCORSO PUBBLICO E
RELATIVA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO AL P.P.
ISTRUTTORE CONTABILE, CATEGORIA C”, che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale - Allegato A);

2. Di dare mandato alla Direttrice di coordinare le ulteriori e successive azioni nonché I'adozione di tutti
gli atti propedeutici e conseguenti all'approvazione del suddetto accordo;

3. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile come previsto dalla normativa di
specie.

’

mministratoreAJnico
Datt\ Marco Frgyichini

1o AN






