ASP

TERRE DI
CASTELLI

LA PERSONA
PRIMA DI TUTTO

Deliberazione n° 8

Oggetto: Nulla osta alla condivisione della figura di Direttore con I'ASP Delia

del 07/03/2022 Repetto

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto il vigente statuto approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1897 del 12/11/2018, su
proposta dell’Assemblea dei Soci di cui alla delibera n. 7 del 30 agosto 2018;

Premesso che:

le ASP nascono per fornire un assetto strutturato e funzionale alla componente pubblica del
sistema di produzione ed erogazione dei servizi per le persone in ogni fascia d’eta, nell’ottica
della pit ampia integrazione socio-sanitaria, permettendo una gestione unitaria e una
qualificazione dei servizi grazie al superamento della frammentarieta degli interventi e allo
sviluppo dell’integrazione con gli altri soggetti e servizi che costituiscono il welfare di comunita:
Le Asp si caratterizzano come enti pubblici multiservizi secondo principi di economicita e
miglioramento della qualita degli interventi attraverso la riorganizzazione, su tutto il territorio,
dell’offerta pubblica di servizi;

Viste in particolare:

la legge regionale 26 luglio 2013, n. 12 “Disposizioni ordinamentali e di riordino delle forme
pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio-sanitari. misure di sviluppo e norme
di interpretazione autentica in materia di aziende pubbliche di servizi alla persona” con
particolare riferimento agli artt. 1 e 2 secondo cui sono costantemente perseguiti, nel rispetto
della normativa vigente e dei principi della razionalizzazione amministrativa e del
contenimento della spesa pubblica, obiettivi di superamento del frazionamento nella gestione
e nell'erogazione dei servizi sociali e socio-sanitari sulla base di criteri di adeguatezza; all’art. 3,
comma 1, secondo cui “Le Aziende pubbliche di servizi alla persona sono enti pubblici non
economici locali disciplinati dall'ordinamento regionale e dei quali gli enti soci, gli enti locali, le
Unioni di Comuni e le Aziende sanitarie si avvalgono per la gestione e I'erogazione dei servizi di
cui all'articolo 1, nonché per altre funzioni ed attivita previste dallo Statuto dell'’ASP.”; all’art. 4
comma 4 secondo cui “/l direttore é la figura responsabile della gestione e del raggiungimento
degli obiettivi strategici e ad esso competono, nel rispetto del principio della separazione tra il
ruolo di indirizzo politico e le attivitd di gestione ed amministrazione, tutti i poteri non
riconducibili alle funzioni di indirizzo, programmazione e verifica dei risultati che sono
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riservati all'Assemblea dei soci ed agli altri organi di governo. Il direttore & nominato, sulla base
di quanto definito nello statuto, con atto motivato in relazione alle caratteristiche ed
all'esperienza professionale e tecnica del prescelto, con particolare riguardo a un'adeguata
competenza ed esperienza in materia di servizi alla persona. Pitt ASP possono avvalersi di un
unico direttore in base ad apposita convenzione”;

e |a deliberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2013 n. 1982 ad oggetto “Legge regionale 26
luglio 2013, n. 12 - Primo provvedimento della Giunta regionale”

Considerato che:

e in linea con le norme regionali, sono in atto, tra gli organi di governo e le direzioni delle ASP
iniziative di collaborazione istituzionale, volte alla ricerca di soluzioni organizzative e gestionali
delle attivita che, ferma I'autonomia di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna, possano
assicurare uno scambio di idee progettuali sul consolidamento e sullo sviluppo delle aziende e
delle strutture in cui si articolano;

e in particolare, tra le ASP provinciali ed in particolare con I'ASP Delia Repetto (anche
territorialmente contigua) sono in atto iniziative di interscambio e collaborazione finalizzate
alla condivisione di proposte e iniziative condivise;

Atteso che I'ASP Delia Repetto di Castelfranco Emilia & correntemente priva del Direttore e che gli
organi di amministrazione della stessa hanno chiesto ad ASP Terre di Castelli di cogliere I'occasione per
condividere, nella corrente fase, la figura dell’attuale Direttrice di ASP Terre di Castelli all’interno di un
progetto che preveda la messa in rete di obiettivi di razionalizzazione organizzativa e gestionale, nel
quadro di una compiuta, efficace ed efficiente sinergia;

Visti i verbali dell’Assemblea dei Soci ASP Terre di Castelli del 30 settembre e del 16 dicembre 2021
con i quali si sono espressi specifici indirizzi al’Amministratore Unico al fine di rendere fattiva la
condivisione della Direttrice, fermi restando i suoi impegni relativamente al presidio delle attivita e
funzioni ed al raggiungimento degli obietti di ASP Terre di Castelli. La condivisione della Direttrice deve
pertanto essere inserita in una progettualita piu articolata che veda centrale il perseguimento di una
migliore efficacia ed efficienza dei servizi resi alle rispettive Aziende ed alle Comunita di riferimento;

Viste:
e |a delibera dell’Assemblea dei Soci dell’ASP Delia Repetto n. n. 3 del 29/12/2021, recante indirizzi
per I'instaurazione di un rapporto di collaborazione volto a:

> sostenere il percorso di alimentazione di una rete sociale alla quale I'intero sistema delle ASP
della Regione dovrebbe aderire con crescente senso di partecipazione;

» promuovere |'azione di un tavolo di coordinamento tra le ASP della provincia di Modena;

» avviare una sperimentazione con ’ASP “Terre di Castelli Giorgio Gasparini” di Vignola, la quale,
fermo il rispetto dell’autonomia di indirizzo politico-amministrativo e di programmazione di
ciascuna Azienda, consenta di avvalersi, anche in conformita alla previsione di cui alla L.
12/2013, art. 4, comma 4, ultimo periodo, di un unico Direttore e apra alla condivisione di
risorse, anche umane, e a percorsi organizzativi e di interscambio nella produzione ed
erogazione delle prestazioni offerte alla collettivita;

e |a delibera dell’Amministratore Unico dell’ASP Delia Repetto n. 1 del 07 marzo 2022, con la quale:

> si propone e si individua, confermando l'indirizzo condiviso tra le due ASP, quale Direttrice
dell’Asp Delia Repetto, Paola Covili, gia direttore dell’Asp Terre di Castelli “Giorgio Gasparini”;

» si definisce che per il rapporto di lavoro subordinato e a tempo determinato trova applicazione
I'istituto dello “scavalco in eccedenza” previsto in materia di pubblico impiego dall’art. 1,



comma 557, della Legge n. 311/2004 in deroga principio relativo all’unicita del rapporto di
lavoro pubblico ex art. 53, comma 1, del D.Igs. n. 165/2001.

> Si da atto che tale soluzione non si pone in contrasto con I'osservanza della regola, di diretta
derivazione del principio del buon andamento e dell'imparzialita dell’Amministrazione pubblica
di cui allart. 97 della Costituzione, secondo cui l'utilizzazione presso altri Enti locali e
consentita solo allorché — e nei limiti in cui — le prestazioni lavorative non rechino pregiudizio al
corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso I'Ente di appartenenza e non interferiscano
con i suoi compiti istituzionali.

> si da altresi atto che il trattamento retributivo viene stabilito nei limiti di legge e di contratto
nazionale, secondo criteri di adeguatezza in relazione alla collocazione apicale, alla complessita
delle funzioni e ai livelli di responsabilitd gestionale interna ed esterna, tenendo conto della
duplicazione dell'incarico, precisando che gli obiettivi sono conferiti formalmente
dall’Amministrazione dell’ente di appartenenza dell’incaricato e costituiscono oggetto di
misurazione e valutazione, ai sensi di legge e di CCNL, da parte dei rispettivi Nuclei di
Valutazione operanti presso le ASP;

> si propone la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a
tempo parziale pari a 12 h settimanali per la durata di un anno decorrente dalla sua
sottoscrizione, salvo accordo di proroga o fino a diversa determinazione;

> si definisce che alla Direttrice compete il trattamento economico, pari a 12/36 di quello
spettante per la categoria di sua appartenenza, cat. D, posizione economica iniziale D1, CCNL
per il personale del comparto Funzioni Locali, ivi compresa I'indennita di posizione e di risultato
come nella delibera specificato;

Considerato quindi:

che la richiesta avanzata dall’ASP Delia Repetto non & in conflitto con le funzioni della Direttrice
Paola Covili svolte all’ASP Terre di Castelli, anzi, la condivisione della professionalita della Direttrice
persegue gli obiettivi indicati negli atti sopra citati e si inserisce nel pill complessivo progetto di
revisione organizzativa e gestionale di entrambe le ASP orientata a sviluppare sinergie utili a creare
maggiore efficacia ed efficienza nella gestione sia dei servizi amministrativi sia dei servizi socio-
sanitari comuni ad entrambe le ASP, oltre che orientata a sviluppare economie di scala;

che la condivisione della figura di Direttrice non produce conflitti di interessi, in capo alla medesima
e alle ASP, nemmeno potenziali;

che la Direttrice risponde distintamente all’Asp Terre di Castelli “ Giorgio Gasparini” e all’Asp Delia
Repetto in ordine ai rispettivi programmi e obiettivi, in quanto specifici di ciascuna Azienda;

Valutato pertanto di autorizzare la condivisione della Direttrice fatto salvo il immutato in capo alla
stessa delle funzioni e responsabilitd nei confronti dell’ASP Terre di Castelli, alla quale non deve
derivare alcun pregiudizio dal procedimento in parola;

tutto cio premesso

DELIBERA

per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella parte dispositiva:
1. di autorizzare la condivisione della Direttrice Paola Covili con 'ASP Delia Repetto finalizzato ad

avviare una sperimentazione tra le due ASP, che consenta, fermo il rispetto dell’autonomia di
indirizzo politico-amministrativo e di programmazione di ciascuna Azienda, anche in conformita alla
previsione di cui alla L. 12/2013, art. 4, comma 4, ultimo periodo, I"awvio di una progettualita



orientata ad una pili complessiva e reciproca riorganizzazione finalizzata ad una piu efficace ed
efficiente produzione ed erogazione delle prestazioni di servizio offerte alla collettivita;

2. di precisare che:

e la richiesta avanzata dall’ASP Delia Repetto non é in conflitto con le funzioni della Direttrice
Paola Covili svolte presso I’ASP Terre di Castelli, anzi, la condivisione della professionalita della
Direttrice persegue gli obiettivi indicati negli atti di indirizzo delle rispettive Assemblee dei Soci
sopra citati e si inserisce nel piu complessivo progetto di revisione organizzativa e gestionale di
entrambe le ASP orientata a sviluppare sinergie utili a creare maggiore efficacia ed efficienza
nella gestione dei servizi amministrativi e dei servizi socio-sanitari comuni ad entrambe le ASP;

e che la condivisione della figura di Direttrice non produce conflitti di interessi in capo alla
medesima e alle ASP, nemmeno potenziali;

e che la Direttrice risponde distintamente all’Asp Terre di Castelli “ Giorgio Gasparini” e all’Asp
Delia Repetto in ordine ai rispettivi programmi e obiettivi, in quanto specifici di ciascuna
azienda;

3. di prendere atto che per il rapporto di lavoro subordinato e a tempo determinato a
tempo parziale, definito pari a 12 h settimanali per la durata di un anno decorrente dalla sua
sottoscrizione salvo accordo di proroga o fino a diversa determinazione, sara sottoscritto dalla
Direttrice Paola Covili e dall’Amministratore Unico dell’ASP Delia Repetto di Castelfranco Emilia un
contratto di lavoro per il quale si applica l'istituto dello “scavalco in eccedenza” previsto in materia
di pubblico impiego dall’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 in deroga principio relativo
all’'unicita del rapporto di lavoro pubblico ex art. 53, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001, e che la
Direttrice Paola Covili procedera alla stipula di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato

4. Di confermare che La Direttrice opera per il raggiungimento degli obiettivi posti in capo alla stessa
da parte delle due ASP e ne risponde ai rispettivi Amministratori Unici;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile come previsto dalla normativa
vigente.

~Amministratore/Unico

S\&pr. Marco Frgnchifi)



ASP TERRE DI CASTELLI
Giorgio Gasparini - Vignola (MODENA)
ENTI SOCI:
Unione Terre di Castelli e Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia, Marano sul
Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune di Vignola ai sensi dei

commi 3, dell’art. 22 del vigente Statuto.
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Vignola

DAL: 10/03/2022 AL: 25.03.2021 e registrato  al numero  d’ordine  progressivo:
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