Allegato B
ASP TERRE DI CASTELLI G. GASPARINI
PARAMETRI PER L'AGGIUDICAZIONE

Offerta economica: totale punti 30
Offerta tecnica: totale punti 70

OFFERTA TECNICA

. El_emer_m di natura CRITERIO | Punteggio Criteri di attribuzione
gualitativa/discrezionale (D) e (D/Q) Massimo punteggio
guantitativa (Q)
Formula di attribuzione del
punteggio
N. sportelli presenti sul territorio Q 10 ?L(O_ (offerta/offerta migliore) x
dell'’Azienda operanti in circolarita
Il punteggio verra assegnato
con arrotondamento al
secondo decimale
Controllo beneficiari sui bonifici D 5 vedi nota (1)
Progetto tecnico relativo
all'organizzazione e funzionamento dei D 10 vedi nota (2)
servizi previsti
Tasso creditore sulle giacenze di cassa,
disponibilita o depositi costituiti presso il Formula di attribuzione del
Tesoriere ai sensi di legge. punteggio
Ai soli fini dell'aggiudicazione della gara,
il punteggio previsto per il presente X = (offerta in esame/offerta
parametro verra attribuito al tasso finito, Q 5 migliore) x 5
ovvero alla somma dell'euribor 3 mesi
base 365 giorni piu 0 meno lo spread Il punteggio verra assegnato
offerto in sede di gara. In caso di offerta con arrotondamento al
pari a zero sara assegnato punteggio secondo decimale
zero.
Formula di attribuzione del
Tasso debitore per eventuali punteggio
anticipazioni di cassa.
Ai soli fini dell'aggiudicazione della gara, X = (offerta migliore/offerta in
il punteggio previsto per il presente esame) x 15
R I - Q 15
parametro verra attribuito al tasso finito,
ovvero alla somma dell'euribor 3 mesi se tasso passivo = 0, punti 15
base 365 giorni piu 0 meno lo spread Il punteggio verra assegnato
offerto in sede di gara con arrotondamento al
secondo decimale
Formula di attribuzione del
Tasso debitore per anticipi fatture punteggio
Al soli fini _deII ag_g|ud|caz_|one della gara, X = (offerta migliore/offerta in
il punteggio previsto per il presente esame) x 10
parametro verra attribuito al tasso finito, Q 10
ovvero alla somma dell'euribor 3 mesi L .
base 365 giorni pit 0 meno lo spread se tasso passivo = 0, punt 10
2> g P P | punteggio verra assegnato
offerto in sede di gara lp 99 9
con arrotondamento al
secondo decimale
Commissione onnicomprensiva a carico Formula di attribuzione del
dell'Ente per ogni SDD "fuori banca" Q 5 punteggio
incassato




X = (offerta migliore/offerta in
esame) x 5

Il punteggio verra assegnato
con arrotondamento al
secondo decimale

Commissione onnicomprensiva a carico
dell'Ente per ogni SDD insoluto

Formula di attribuzione del
punteggio

X = (offerta migliore/offerta in
esame) x 2

Il punteggio verra assegnato
con arrotondamento al
secondo decimale

POS PAGOPA fisso (anche cordless):
canone mensile

Formula di attribuzione del
punteggio

X = (offerta migliore/offerta in
esame) x 2

Il punteggio verra assegnato
con arrotondamento al
secondo decimale

10

POS PAGOPA mobile: canone mensile

Formula di attribuzione del
punteggio

X = (offerta migliore/offerta in
esame) x 2

Il punteggio verra assegnato
con arrotondamento al
secondo decimale

11

POS virtuale: canone mensile

Formula di attribuzione del
punteggio

X = (offerta migliore/offerta in
esame) x 2

Il punteggio verra assegnato
con arrotondamento al
secondo decimale

12

POS PAGOPA : commissione
percentuale media sull'importo delle
transazioni (carta credito + bancomat/2)
fino ad un massimo del 1%

Formula di attribuzione del
punteggio

X = (1-Commissione in
esame)/(1-Commissione piu
bassa offerta) x 2

Il punteggio verra assegnato
con arrotondamento al
secondo decimale

TOTALE OFFERTA TECNICA

70

1) Controlli beneficiari

Sara oggetto di valutazione l'attivazione di verifiche di corrispondenza tra beneficiario del mandato di
pagamento e titolare del conto corrente per i bonifici effettuati su conti correnti. Saranno attribuiti punteggi




solo a controlli ulteriori rispetto a quelli presso il tesoriere e sara valutata 'ampiezza dei controlli possibili ed
il beneficio per I'Ente dei controlli sulla platea indicata.

2) Progetto tecnico relativo all'organizzazione e funzionamento dei servizi previsti

Sara oggetto di valutazione complessiva la modalita di gestione e organizzazione del servizio indicata e il
team di lavoro messo a disposizione, compresa la professionalita del referente generale e del referente
tecnico.

A ciascuno dei criteri qualitativi/discrezionali (D), cui & assegnato un punteggio discrezionale come indicato
in tabella, & attribuito un coefficiente sulla base della media dei coefficienti variabili tra zero ed uno, attribuiti
discrezionalmente dai singoli commissari.

Ciascun commissario attribuisce discrezionalmente un coefficiente variabile da zero ad uno, per ogni criterio
o0 sub criterio di valutazione con i seguenti valori relativi ai diversi livelli di valutazione:

ottimo: 1

buono: 0,8

sufficiente: 0,6

mediocre: 0,4

insufficiente: 0,2

assente: 0

Una volta che ciascun commissario ha attribuito il coefficiente a ciascun concorrente, viene calcolata la

media dei coefficienti attribuiti, viene attribuito il valore 1 al coefficiente piu elevato e vengono di
conseguenza riparametrati tutti gli altri coefficienti.

OFFERTA ECONOMICA

Punteggio

n. Elementi di natura quantitativa .
Massimo

Criteri di attribuzione punteggio

Formula di attribuzione del
punteggio

X= (Vb- Vn)/(Vb - Vmin offerto) x 30
Compenso annuo onnicomprensivo servizio di 30
Tesoreria: importo a base di gara 8.000 dove:

Vb = valore base € 8.000

Vn = valore in esame

Vmin = valore minimo offerto

13




