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Deliberazione n° 4

Del 3 MARZO 2021 Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE (POLA)

2021-2023.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto il vigente statuto approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1897 del 12/11/2018, su
proposta dell’Assemblea dei Soci di cui alla delibera n. 7 del 30 agosto 2018, ed in particolare I'art. 21;

Visto I'art. 263, comma 4 bis, del D.L. n. 34 del 19 maggio 2020 che ha previsto che "Entro il 31 gennaio di
ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo
del lavoro agile (POLA), quale sezione del documento di cui all'articolo 10, comma 1, lett. a), del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150";

Viste le “Linee guida sul Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) e indicatori di performance”, elaborate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica e adottate con decreto ministeriale del 9 dicembre 2020, le quali
stabiliscono che “in sede di prima applicazione il POLA dovra essere inserito nella sezione del Piano della
performance da adottare e pubblicare entro il 31 gennaio 2021. A regime il Piano sara soggetto a
“scorrimento” annuale e costituira, ugualmente, una sezione del Piano della performance da adottare e
pubblicare entro il 31 gennaio di ogni anno”;

Considerato che il termine del 31 gennaio, cosi come I'approvazione del piano, ha natura ordinatoria e non
perentoria, data anche la situazione emergenziale ancora in corso;

Dato atto che il POLA individua le modalita attuative del lavoro agile definendo le misure organizzative, i
requisiti tecnologici, i percorsi formativi, gli strumenti di rilevazione e di verifica dei risultati conseguiti;

Dato atto che conformemente all’art. 263 del D.L. 34 del 2020 le Amministrazioni approvano il POLA sentite
le Organizzazioni Sindacali;

Dato atto altresi che il POLA dell’Asp Terre di Castelli — “Giorgio Gasparini” & stato inviato alle Organizzazioni
Sindacali ai fini dellinformativa di cui all’art. 4 del CCNL 21 maggio 2018 e nei termini non € pervenuta alcuna
osservazione;

Ritenuto, in considerazione dellimportanza del documento, provvedere all’approvazione del Piano
operativo per il lavoro agile (POLA), allegato al presente atto (allegato sub a) separatamente rispetto al Piano
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della performance ma che, comunque, lo stesso ne costituira parte integrante;
DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella parte dispositiva:

1) Di approvare il Piano organizzativo del Lavoro Agile (POLA) per il triennio 2021-2023 (allegato sub a),
dando atto che lo stesso verra inserito nella sezione del Piano della performance, come previsto dalle
Linee guida sopra citate;

2) Di prevedere la pubblicazione del presente Piano nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell’Ente;

3) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile come previsto dalla normativa di
specie.

“Amministratoye Unico
. Marco franchini)
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ENTI SOCI:
Unione Terre di Castelli e Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia, Marano sul
Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune di Vignola ai sensi dei

commi 3, dell’art. 22 del vigente Statuto.
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Vignola

DAL:  21.05.2021  AL: 05.06.2021 e registrato al numero dordine  progressivo:

F.TO IL FUNZIONARIO INCARICATO

(Paola Covili)

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

O EDIVENUTA ESECUTIVA per decorrenza dei termini ai sensi di legge
¥ Edichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi del comma 4, dell’art. 22 del vigente Statuto;

F.TO IL FUNZIONARIO INCARICATO
(Paola Covili)

RELAZIONE DI CONFORMITA’

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo, composto da n. 3 facciate.

F.TO IL FUNZIONARIO INCARICATO
(Paola Covili)







