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OGGETTO: Certificazione resa al sensi del’art. 40 bis D. Lgs. 165/2001 della Preintesa al Contratto

Collettivo Integrativo del personale non dirigente di parte economica per {'anno 2019 dell’ASP Terre di

Castelli Giorgio Gasparini.

Il giorno 12 dicembre 2019 la sottoscritta, Elisa Fabbri, in qualitd di Revisore Unico, esaminata la

Preintesa al Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente di parte economica per I'anno

2018 dell’ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini sottoscritto in data 30.10.2019;

a)

visto
I'art. 4 comma 3 del Cenl 22.01.2004 il quale dispone che spetta all’ Organo di controlio Ia
verifica sulla compatibilita dei costi della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa con i
vincolri di bilancio;
Part. 40 comma 3 sexies D. Lgs. 165/2001 il quale prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le Pubbliche Amministrazioni redigono una Relazione tecnico finanziaria ed una
Relazione illustrativa che devono essere certificate dall'Organo di controllo al sensi dell’art. 40-
bis comma 1 D. Lgs. 165/2001
Fart. 40 bis comma 1 D. Lgs. 165/2001 il quale prevede che sia effettuata dall’Organo di controlio
la verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di Legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori;

acquisiti

la lettera accompagnatoria ricevuta tramite posta certificata in data 06.12.2019 con la quale
viene chiesto al sottoscritto Revisore Unico di esprimere il parere ai sensi dell’art. 40-bis D. Lgs.
165/2001, sulla compatihilita dei costi con i vincoli di bilancio e delle norme di legge per poter

concludere I'esecutivita del contratto decentrato integrativo;




b)

la Delibera dell’ Amministratore Unico n. 28 del 19.07.2019 avente ad oggetto “Atto di indirizzo e
Costituzione del fando delle risorse decentrate per I'anno 2019 e ricostituzione del fondo risorse
decentrate relativo all’anno 2018”;

la preintesa siglata in data 30.10.2019 relativa ai criteri di ripartizione e destinazione del Fondo
per la contrattazione decentrata e modalita di utilizzo delle risorse per 'anno 2019;

la relazione tecnico finanziaria e la relazione illustrativa, redatte dalla Responsabile del servizio
risorse umane dell’Unione Terre dei Castelli conformi allo schema definito dalla Circolare del

MEF n. 25 del 19.07.2012;

tenuto conto che

le modalita di costituzione del Fondo delle risorse decentrate, regolate dall'art. 67 del CCNL, si

distinguono in: '

- Risorse stabili, disciplinate dall’art. 67, commi 1 e 2, di natura obbligatoria e come tali,
acquisite al Fondo anche per if futuro;

- Risorse variabili, disciplinate dal’art. 67, comma 3, da stanziare annualmente in
relazione alle esigenze di sostegno dei processi attuativi e dei programmi,
dell’organizzazione e gestione delle funzioni e dei servizi e del relativo mantenimento;

dall’ anno 2017, in base a quanto disposto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 25/05/2017, n. 75,

'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del

personale non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

il totale complessivo del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2016 costituisce, pertanto, la

base di riferimento al fine della costituzione del fondo del salario accessorio, sia per 'anno 2017

che per I'anno 2018, fatta eccezione per le risorse previste da specifiche disposizioni di legge

che, al sensi del vigente ordinamento, non rientrana nei limiti di legge di cui sopra e per quelle

previste dall’art. 67, comma 2, lett. b}, del CCNL 21/05/2018;

con la Delibera dell’Amministratore Unico n.28 del 19.07.2019 di costituzione del fondo

dell’anno 2019 e stato anche ricalcolato I'importo destinato nell’anno 2017 alla remunerazione

deila retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di posizione organizzativa includendo

anche le risorse destinate a remunerare una posizione organizzativa, coperta fino al 31.12.2016

e vacante dal 1.01.2017, ma incardinata nell’attuale organizzazione dell’Ente;

secondo quanto disposto dall’art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018 tutte le risorse decentrate

stabili indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004, relative all’anno 2017, sono confluite

in un unico importo consolidato, al netto della retribuzione di posizione e risultato delle



posizioni organizzative, da corrispondere a carico del bilancio, secondo quanto stabilito dall’art.
15, comma 5, CCNL 21.05.2018;

e nel corso del’anno 2018 sono stati trasferiti, dall’Unione all'Asp i servizi “ll Melograno”
decorrenza 1.04.2018 e “Asili Nido” decorrenza 1.09.2018 mentre sono stati trasferiti dall’ Asp

all’'Unione il servizio “Inserimenti Lavorativi” decorrenza 1.04.2018

In riferimento ai sopra citati servizi, si & dato atto del trasferimento delle relative risorse,
apportando incrementi e decurtazioni proporzionali al Fondo dell’Ente, come disposto dall’art.

70-sexies, commi 2,3 e 4 del CCNL 21/05/2018;

Da tale documentazione si evince che:

- il Fondo & determinato con delibera dell’ Amministratore Unico n. 28 del 19.07.2019;

- il Fondo & composto da una parte stabile costituita da risorse fisse aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita ai sensi dell’art. 67 commi 1 e 2 CCNL 21.05.2018

- per quanto riguarda la parte variabile del Fondo 2019, & stato autorizzato I'inserimento delle
risorse in applicazione dell'art. 67, comma 3, lettera h), CCNL 21/05/2018, stanziate ai sensi del
comma 4, fino ad un importo massimo dell’ 1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la dirigenza, in quanto nel bilancio dell’ente sussiste la relativa capacita di spesa;

- la corresponsione del compensi incentivanti la produttivita, prevede la preventiva valutazione
delle prestazioni individuali di ciascun dipendente e la verifica del raggiungimento degli obiettivi
di miglioramento dell’attivit3;

- il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce la base di riferimento al fine della

costituzione del fondo del salario accessorio 2018;

Tutto cid premesso, il Revisore Unico,
ESPRIME
o parere favorevole alla Preintesa al Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente di
parte economica per I'anno 2019 dell’ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini, relativamente alla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e le norme di legge, come dettagliatamente

esposto nelle Relazioni tecnico finanziarie e illustrativa

Bologna, 12 dicembre 2019
ILREYISORE UN|CO

'ssa Elisa






