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ACCORDO, EX. ART. 15 LEGGE N. 241/1990, TRA L’ASP CHARITAS DI MODENA E L'ASP
TERRE DI CASTELLI — GIORGIO GASPARINI PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. C -

L’anno duemiladiciannove il giorno del mese di febbraio

TRA

L’ASP Charitas, rappresentata dalla Direttrice dott.ssa Chiara Arletti domiciliata per il presente atto
presso la sede dell’ASP in Modena alla Strada Panni n. 199 C.F. 80009750367 - P. IVA 02008920361,
la quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse dell’ ASP medesima;

E

L’ASP TERRE DI CASTELLI — Giorgio Gasparini, rappresentata dalla Direttrice dott.ssa Flavia
Giovanardi, domiciliata per il presente atto presso la sede dell’ASP in Vignola alla Via Liberta n. 823
CF/P.IVA 03099960365, la quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse
dell’ASP medesima;

Visti:

e L’art. 35 del D.Lgs. 165/2001 (e ss. mm. eii.)

e [‘art. 15 della L. n. 241/1990 (e ss.mm. e ii.)

e l'art. 97 della Costituzione;

e il CCNL del Comparto Regioni ed autonomie locali;

Premesso che:

) L'art. 9 della Legge 16/01/2003 n.3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da
approvare ai sensi dell'art. 17 della Legge 400/1988;

) L'art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more dell'emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

) la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004 ritiene possibile
“utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante



appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all’art. 97 della
Costituzione”;

Y Con la conversione in legge del D.L. n.101/2013 (convertito in L. n. 125/2013), il Legislatore,
all’articolo 4 “Disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di concorsi,
nonché di limitazioni a proroghe di contratti e all'uso del lavoro flessibile nel pubblico impiego”,
conferma I'applicabilita dell’articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n.

350;

Richiamata la deliberazione della Corte dei Conti Umbria n. 124/2013 che interpreta “il previo
accordo” di cui al sopra citato articolo come non ancorato a data anteriore alla approvazione o

all'indizione della procedura concorsuale;

Preso atto che:

Y con deliberazione assunta dal Consiglio di Amministrazione dell’ASP Charitas di Modena n. 14 del
17/09/2018 é stato indetto un concorso pubblico per I'assunzione di n. 1 unita di personale a
tempo indeterminato avente il profilo professionale di Istruttore amministrativo contabile;

Y I'ASP TERRE DI CASTELLI — Giorgio Gasparini non dispone di propria valida graduatoria concorsuale
per la copertura del suddetto profilo professionale;

Y IPASP TERRE DI CASTELLI — Giorgio Gasparini ha manifestato per le vie brevi la necessita di
procedere all'assunzione a tempo pieno e indeterminato di personale ascritto al profilo
professionale di Istruttore Amministrativo Contabile - cat. C - e che, al fine di evitare la duplicazione
di procedure selettive di contenuto similare, ha altresi manifestato I'interesse a utilizzare la
graduatoria che sara approvata dall’ASP Charitas al termine della procedura concorsuale di cui alla
propria deliberazione n. 14/2018 di cui innanzi;

Preso atto che ai sensi delle predette norme e della giurisprudenza amministrativa e contabile, le
Amministrazioni Pubbliche possono reclutare le risorse umane attraverso I'utilizzo di graduatorie
vigenti approvate da altre Amministrazioni tramite “accordo”, che deve intervenire prima
dell’utilizzazione della graduatoria e che pud avvenire anche con uno scambio di lettere a sancire
I'intesa ed il consenso delle due amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della
graduatoria concorsuale in corso di validita, relativamente a posti di uguale profilo e categoria
professionale che non siano stati istituiti o trasformati successivamente all’'indizione del relativo

concorso;

Considerato che il presente accordo consente di perseguire obiettivi di economicita degli atti
amministrativi e delle procedure selettive, riduzione dei tempi occorrenti per le assunzioni di che
trattasi e riduzione dei costi complessivi;

tutto cio premesso I’ASP Charitas e '’ASP TERRE DI CASTELLI — Giorgio Gasparini come in epigrafe
identificate e rappresentate, convengono e stipulano il presente accordo:

Art. 1 — FINALITA’ DELL’ACCORDO
La premessa narrativa fa parte integrante del presente accordo, che si pone come obiettivi quelli sopra
specificati.

Art. 2 - OGGETTO DELL’ACCORDO



a) L'ASP Charitas, ai sensi della normativa e degli orientamenti richiamati in premessa, acconsente a
che I’ASP TERRE DI CASTELLI — Giorgio Gasparini utilizzi la graduatoria degli idonei formata a
conclusione della procedura concorsuale pubblica - di cui alla propria deliberazione n. 14 del
17/09/2018 assunta dal Consiglio di Amministrazione in premessa citata - per il tempo di vigenza
della stessa, fatta salva diversa determinazione da comunicarsi tempestivamente al’ASP TERRE DI
CASTELLI - Giorgio Gasparini, per I'assunzione da parte di quest’ultima di unita di personale ascritto
al profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile — Cat C -;

b) L'utilizzo della graduatoria concorsuale deve avvenire nel rispetto della normativa concernente le
assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni, nonché nel rispetto dei principi in
materia di programmazione triennale dei fabbisogni del personale ed in coerenza con i vincoli posti
dagli strumenti di programmazione economico-finanziaria dell'ASP.

c) L'accordo riguarda unicamente lo scorrimento della graduatoria. Resta inteso che altri obblighi
legati alle assunzioni nonché le relative responsabilitd sono in capo alle ASP per quanto di
competenza

Art. 3 - MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE

a) LASP Charitas si impegna a fornire la propria graduatoria aggiornata al momento della richiesta e
nell’ordine del programma di assunzione di entrambe le ASP;

b) Leventuale rifiuto a prendere servizio presso presso ’ASP TERRE DI CASTELLI — Giorgio Gasparini,
ovvero la mancata stipula del contratto non comporta I'esclusione né pregiudica in alcun modo la
posizione in graduatoria del candidato medesimo presso I'ASP Charitas;

c) Le rinuncie all'assunzione dovranno essere rese dai candidati per iscritto;

d) Le dimissioni volontarie dopo I'assunzione presso I'’ASP TERRE DI CASTELLI — Giorgio Gasparini
comportano I’esclusione dalla graduatoria;

e) L'assunzione rimane condizionata all'accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla
normativa vigente in materia. L'ASP TERRE DI CASTELLI — Giorgio Gasparini si impegna alla
tempestiva comunicazione all’ASP Charitas dell'avvenuta assunzione. L’ASP TERRE DI CASTELLI —
Giorgio Gasparini dovra richiedere nuovamente l'autorizzazione all’ASP Charitas per eventuali
successivi utilizzi della graduatoria in oggetto, in validita del presente Accordo;

f) La graduatoria potra essere utilizzata anche per successive ulteriori assunzioni, anche a tempo
determinato;

g) Al fine di garantire la continuitd del rapporto di lavoro ed evitare disservizi che potrebbero
verificarsi nell’arco di validita della graduatoria, i candidati, accettando I'assunzione a tempo
indeterminato presso una delle due ASP, contestualmente rinunceranno all’eventuale assunzione
presso l'altra ASP. Il candidato che stia prestando servizio a tempo determinato presso una delle
due ASP, indipendentemente dalla durata del rapporto di lavoro instaurato e dalla tipologia di
orario dello stesso, non potra essere contattato dall’altra ASP al fine della costituzione di un diverso
rapporto lavorativo a tempo determinato che abbia inizio nel periodo predetto e comporti, quindi,
una anticipazione della naturale scadenza del contratto sottoscritto con I’ASP attuale datore di
lavoro.

Art. 4 - DURATA
Il presente accordo ha durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale.

Art. 5 - NORMA DI RINVIO



Per guanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta in
volta raggiunte tra le ASP con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte degli organi
competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia. '

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.

Per I’ASP Charitas
La Direttrice Dott.ssa Chiara Arletti

Per I’ASP TERRE DI CASTELLI — Giorgio Gasparini
La Direttrice Dott.ssa Flavia Giovanardi




