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001. Cosa si intende per "rischio" ai sensi del D. Igs. 81/2008?

A) La probabilita che un determinato evento o fattore provochi un danno

B) L'assoluta sicurezza che un determinato evento o fattore provochi un danno ingente
C) Una situazione di pericolo permanente e immutabile nel tempo

002. Con "stress da lavoro correlato” s'intende:

A) Lo stato di stress cagionato dall'ambiente lavorativo e dal contenuto del lavoro medesimo

B) Lo stato di tensione nervosa insito nei lavoratori impiegati con compiti di sicurezza in impianti produttivi di grandi
dimensioni

C) Lo stress causato dall'eccessiva mancanza di sonno determinata dai ritmi lavorativi troppo intensi

003. A quali soggetti € rivolta la L. 112/2016 (Dopo di noi)?
A) Soggetti disabili di gravitad medio lieve

B) Soggetti affetti da sindrome di Down

C) Soggetti disabili gravi rimasti privi del sostegno familiare

004. Al fine di formulare un buon progetto educativo & necessario:

A) effettuare una approfondita anamnesi delle disabilita dell'utente, raccogliere eventuali documentazioni fornite da
altre figure professionali e rimandarne successivamente la conoscenza personale approfondita, per non incorrere in
errori di ragionamento

B) le altre risposte non sono corrette

C) effettuare una attenta osservazione della persona, per averne una conoscenza multidimensionale approfondita che
permetta di formularne i bisogni e gli obiettivi in modo chiaro

005. Il disabile ospite inserito con progetto definitivo in un Centro socio Riabilitativo Residenziale in
caso di difficolta nel sostenere il pagamento della retta, a quale ente puo rivolgere la richiesta di
intervento integrativo?

A) Al comune ove risiedeva prima del suo ingresso in struttura

B) Al comune del luogo in cui si trova la struttura residenziale

C) Alla ASL/USL di riferimento

006. Qual & la funzione del verbale di equipe?

A) Registrare i presenti e tenere traccia degli argomenti trattati

B) Fare un archivio degli argomenti trattati

C) Tenere traccia degli argomenti e ambiti trattati e delle relative decisioni garantendo l'informazione a tutti i
componenti dell'equipe compresi gli assenti

007. La progettazione e realizzazione di attivita espressive puo avere come finalita quella di:

A) sviluppare le capacita cognitivo-intellettive, promuovere I'autonomia dell'utente e responsabilizzarlo alle mansioni
quotidiane in modo indiretto

B) sviluppare la creativita, sviluppare l'intelligenza, e favorire I'introduzione nel mondo del lavoro

C) sviluppare la creativita, promuovere I'autonomia degli utenti e interagire con le realta esterne alla struttura

008. Nella stesura della progettazione educativa & necessario esplicitare con chiarezza:
A) tempi, finalita, obiettivi, azioni, criteri di valutazione

B) ipotesi, tesi, diagnosi, anamnesi, tempi clinici

C) componenti dell'équipe, organigramma del contesto di riferimento, riflessioni e conclusioni

009. Il ruolo della pedagogia speciale consiste:

A) nella gestione della disabilita attraverso supporti di tipo tecnico, cognitivo ed emotivo L

B) nella normalizzazione della disabilita mediante percorsi che coinvolgono gli attori sociali della comunita di
riferimento . ' . _

C) nel sollecitare e favorire la formazione globale della personalita dei soggetti con necessita gducatwel particolari, N
valorizzandone le capacita comunque presenti, che consentono una migliore espressione di se stessi e una qualita

di vita superiore

010. Da quale soggetto & svolta I'attivita di autorizzazione e vigilanza dei servizi e delle strutture socio
sanitarie e socio assistenziali (DGR Emilia Romagna 564/2000)?

A) Dalle ASL/USL

B) Dai Comuni

C) Dal Ministero della Salute
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011. Il PEI:

A) deve essere verificato annualmente ed eventualmente riformulato e adeguato alle nuove esigenze della persona

B) viene formulato tenendo conto degli esiti della valutazione d'equipe in merito ai bisogni della persona e le
aspettative della stessa, in modo che sia in linea con il suo progetto di vita e viene verificato almeno
semestralmente

C) deve essere formulato in linguaggio tecnico

012. Quali sono i principali reati contro la pubblica amministrazione commessi dal dipendente pubblico?
A) peculato, abuso d'ufficio, appropriazione indebita

B) peculato, concussione, corruzione, abuso d'ufficio, rifiuto e omissione d'ufficio e usurpazione di funzioni pubbliche
C) concussione, corruzione e maltrattamento

013. Gli obblighi di condotta previsti nel Codice, di comportamento di ASP Terre di Castelli e quelli
previsti dal D.P.R. n. 62/2013, si estendono, oltre al personale dipendente di ASP:

A) ai lavoratori somministrati, ai collaboratori e consulenti dell'ASP, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, nonché ai dipendenti, ed ai soggetti comunque utilizzati dalle imprese fornitrici di beni e servizi e/o
che realizzano opere in favore dell'amministrazione

B) ai consulenti esterni

C) ai lavoratori somministrati

014. L'equipe interna del servizio residenziale o diurno per disabili di quali ambiti si occupa?

A) Analisi e confronto sui casi, aspetti organizzativi e gestionali del servizio, progettazione di interventi e attivita
B) Progettazione degli interventi educativi e assistenziali

C) Analisi e confronto sui casi e organizzazione dei turni di lavoro

015. L'educatore professionale che opera in servizi diurni o residenziali per disabili:
A) progetta, organizza, gestisce attivita quotidiane a favore degli utenti in carico al servizio

B) organizza il trasporto e il servizio mensa del servizio di riferimento

C) gestisce progetti di tirocinio formativo

016. Qual & il ruolo del Direttore dell'ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini definito nello Statuto:

A) essere colui che stipula i contratti per gli approvvigionamenti dell'ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini

B) essere il Legale rappresentante dell'ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini

C) essere responsabile della gestione dell'ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini e del raggiungimento degli obiettivi
definiti dall'’Amministratore Unico, attraverso I'utilizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate

017. Secondo il "modello della capacita" (capability approach):

A) il benessere individuale € dato da ci6 che la persona riesce a fare con le risorse che ha

B) il benessere individuale & valutabile con le condizioni di presenza o assenza di malattia di un individuo che ne
compromettano o0 meno le capacita

C) il benessere individuale dipende strettamente dalle risorse economiche che ha una persona

018. Quali sono i compiti, a carattere generale, dell'educatore professionale nei servizi per disabili?

A) Organizza le attivita in considerazione del numero di utenti e operatori presenti

B) Osserva i bisogni dell'utenza e li relaziona all'interno dell'equipe del servizio

C) Osserva, valuta e mette in atto interventi educativi sia di tipo individuale che di gruppo, in una prospettiva di
crescita personale e sociale degli utenti, sui quali effettua attivita di monitoraggio e verifica

019. Secondo lo Statuto dell'ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini I'Assemblea dei soci € costituita da:
A) 1l Presidente, il Direttore, il responsabile per la privacy e i rappresentanti sindacali dei lavoratori

B) Il Presidente/Sindaco di ciascun ente territoriale socio o da loro delegati

C) Il Presidente, il Direttore, I'Amministratore unico, un rappresentante dei lavoratori e un Educatore Professionale

020. Quali servizi rientrano nel sistema dell'accreditamento socio sanitario della regione Emilia Romagna?

A) Casa residenza Anziani, Centro Diurno Anziani, Comunita Alloggio per anziani, Centro Socio Riabilitativo
Residenziale per disabili, Laboratorio socio occupazionale per disabili

B) Casa residenza Anziani, Centro Diurno Anziani, Centro Socio Riabilitativo Diurno per disabili, Centro Socio
Riabilitativo Residenziale per disabili, Servizio di Assistenza domiciliare socio assistenziale e socio educativo _

C) Casa residenza Anziani, Centro Diurno Anziani, Centro Socio Riabilitativo Residenziale per disabili, Servizio di
Assistenza domiciliare socio assistenziale

DOMANDA APERTA

Caso di ragazzo di 19 anni affetto di insufficienza mentale medio lieve, in percorso di ingresso ad un Laboratorio secio
occupazionale di formazione al lavoro. In sede di presentazione del caso il ragazzo viene descritto con buone c_apacma_ e
autonomie di base e scarsa esperienza di attivith occupazionali che si limitano ad un breve tirocinio svolto in ambltq
scolastico, inoltre viene descritto con scarsa autostima e fiducia nelle proprie capacita e con tendenza a delegare ad aItr!
I'esecuzione dei compiti affidati. Il confronto allinterno dell'equipe individua la necessita di attivare un percorso di
osservazione attiva dell'utente. II candidato illustri i possibili interventi che ritiene opportuno attivare in relazione al caso
descritto e al mandato dell'equipe.
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