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La Persanas prima di tutto!

Deliberazione n° 28 Oggetto: PRESA D’ATTO DELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA DELL’UNIONE TERRE DI
del 16/07/2018 CASTELLI N. 64 DEL 07 GIUGNO 2018 DI TRASFERIMENTO DEL PERSONALE
DEDICATO Al NIDI DI INFANZIA E CONSEGUENTE RIDEFINIZIONE DELLA DOTAZIONE
ORGANICA.
L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto il vigente Statuto;
Visto il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visti gli artt. 6 e 6 ter del D.Lgs. n. 165 del 2001, cosi come modificati dal D.Lgs. n. 75 del 2017, in materia di
organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale e di linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni
di personale;

Richiamata la deliberazione n. 9 del 18.01.2018 della Giunta dell’'Unione Terre di Castelli, con la quale si &
approvato il progetto di riorganizzazione del Welfare locale, elaborato dalla Dirigente della struttura
Welfare Locale, nonché Direttrice dell’ASP, col quale, a seguito di un’analisi di contesto e di un’analisi
organizzativa sulla struttura esistente e nel rispetto della programmazione regionale in materia, vengono
individuate le traiettorie di lavoro in ambito sociale ed educativo e viene proposto un riordino organizzativo
dei servizi attuali, nell’ottica della costruzione di un sistema di Welfare Locale che includa I’attuale Struttura
Welfare dell’Unione e I’ASP e che garantisca tra i due enti coerenza e forte connessione ma anche
differenziazione chiara dei ruoli;

Dato atto che, in particolare, il sopra richiamato progetto ha previsto il trasferimento, gia avvenuto con
decorrenza dal 1° aprile 2018, del servizio CSRR “Il Melograno” dall’Unione Terre di Castelli all’Azienda
Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini”; il trasferimento, sempre con decorrenza dal 1° aprile 2018, del
Servizio Inserimento Lavorativo dall’ASP all’'Unione Terre di Castelli; ed il trasferimento all’ASP, con
decorrenza dall’anno scolastico 2018/2019, per I'esattezza dal 1°settembre 2018, della gestione dei servizi
alla prima infanzia a gestione diretta presenti sul territorio del Distretto e gestiti dall’Unione;

Dato atto che, in applicazione dell’art. 47 della legge 29.12.90, n. 428, sono state a suo tempo convocate le
Organizzazioni Sindacali e le R.S.U., con nota dell’'Unione prot. n. 4348 del 26.01.2018 e che la
consultazione in questione si concluse positivamente il 26.03.2018 come da verbale di accordo firmato in
tale data e trattenuto agli atti;
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Richiamata la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 16 del 27 marzo 2018 con cui & stato
definitivamente disposto il trasferimento, con decorrenza dal 1° aprile 2018 sia del servizio CSRR “J/
Melograno” dall’Unione Terre di Castelli all’Azienda Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini”, sia del Servizio
Inserimento Lavorativo dall’ASP all’'Unione Terre di Castelli; e, con decorrenza dal 01.09.2018 il
trasferimento dall’Unione Terre di Castelli all’ASP “Giorgio Gasparini” dei Servizi per la prima Infanzia, a
gestione diretta gia gestiti dall’'Unione, come meglio di seguito specificato;

Richiamata la deliberazione dell’Assemblea dell’ASP n. 4 del 29.03.2018, con cui in recepimento degli atti
sopra menzionati:
e si & acquisito presso I’ASP con decorrenza dal 1° aprile 2018 il servizio CSRR “Il Melograno” e, con la
stessa decorrenza, si & disposto il trasferimento all’'Unione del Servizio Inserimento Lavorativo;
e si e disposta 'acquisizione, a far data dal 1/09/2018, della gestione dei servizi per la prima infanzia a
gestione diretta, presenti sul territorio del distretto e gia gestiti dall’Unione, ovvero:
- Nido Azzurro — Castelnuovo Rangone
- Nido di Montale — frazione Montale Rangone
- Nido Arcobaleno — Castelvetro di Modena
- Nido Scarabocchio — Savignano sul Panaro
- Nido Le Margherite — Spilamberto
- Nido Cappuccetto Rosso — Vignola
e sj e dato atto che:
- a far data dall’assunzione del servizio, ASP subentra in tutti i rapporti attivi e passivi facenti capo
all’'Unione ed inerenti la gestione del servizio;
- restano di competenza dell’Unione tutte le attivita non direttamente gestionali inerenti la
funzione in oggetto quali, a titolo indicativo e non esaustivo, ivi elencate;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 9 del 29.03.2018 con cui, fra I'altro, si approvava, per il
periodo dal 01.04.2018 al 31.12.2018 il modello organizzativo dell’Azienda e si prendeva in carico all’ASP
tutto il personale a tempo indeterminato gia assegnato dall’Unione Terre di Castelli al servizio il Melograno,
approvando la conseguente ridefinizione della Dotazione Organica dell’Azienda;

Vista la deliberazione della Giunta dell’'Unione Terre di Castelli n. 52 del 17.05.2018, avente ad oggetto
“Servizi Educativi per la prima infanzia — organizzazione anno educativo 2018-2019”, che definisce I'assetto
dei Nidi di Infanzia dell’'Unione ed il relativo fabbisogno di personale ascritto al profilo professionale di
“Educatore” che complessivamente somma a n. 36 unita;

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione Terre di Castelli n. 64 del 07.06.2018, con la quale, al fine del
completamento del progetto riorganizzativo in materia di Welfare locale sopra citato si & disposto il
trasferimento nei ruoli dell’ASP “Giorgio Gasparini”, a decorrere dal 01.09.2018 delle seguenti unita di
personale: ,

e 26 unita di Educatore in servizioa T.l.;

e 14 unita di Esecutore tecnico in servizio a T.l.;

e 1 unita di Collaboratore tecnico in servizio a T.l.;

a cui si aggiunge

e 1 unita di Specialista — Istruttore direttivo amministrativo contabile in servizio a T.I. con funzioni di

Coordinamento dei servizi educativi in parola;

specificando altresi che n. 3 unita di personale di categoria C - profilo di Educatore — saranno oggetto di
procedura di stabilizzazione in quanto in possesso dei requisiti di legge per I'accesso alle procedure di
superamento del precariato ai sensi del D.Lgs. n. 75/2017 e del D.L. n. 101/2013;

Precisato che la procedura della suddetta stabilizzazione sara espletata dall’Unione Terre di Castelli per
consentire poi I'assunzione a tempo indeterminato a far data dal 01/09/2018 direttamente da parte
dell’ASP;



Vista altresi la nota prot. n. 23448 in data 29.05.2018 della Dirigente della Struttura Welfare Locale dalla
quale si evince che, stante il complessivo fabbisogno di personale necessario alla gestione dei Nidi
d’Infanzia come sopra indicato, e preso atto:
e Din. 3 unita di personale Educatore avente diritto alla stabilizzazione ;
e Din. 1 unita di personale gia in aspettativa che dal 01.01.2019 andra in quiescenza e la cui assenza
& prevista senza soluzione di continuit3;
e Din. 1 unita di personale che a far data dal 01.11.2018 andra in quiescenza e la cui copertura &
prevista dal 01/09/2018 per dare continuita al servizio,
precisa che il n. di personale Educatore a T.| al completamento delle procedure in essere, somma a 29
(26+3), le assenze di personale con la medesima qualifica somma a n. 2 unita e pertanto quantifica in n. 09
le unita di personale ascritto al profilo professionale di “Educatore” da assumere a tempo determinato per
I'anno educativo 2018-2019 tramite scorrimento, a cura della Struttura Risorse Umane dell’'Unione, di
graduatorie di altri enti e in n. 2 le unita di personale ascritto al profilo professionale di “Esecutore tecnico
Servizi Scolastici” da assumere a tempo determinato per I'anno educativo 2018-2019 tramite le procedure
previste per la categoria B1;

Precisato quindi che le unita da assumere a tempo determinato per la durata dell’intero anno educativo
sono le seguenti:

- n.7 Educatori su posti vacanti

- n. 2 Educatori in sostituzione di personale assente

- n. 2 Esecutori Tecnici Servizi Scolastici su posti vacanti

Dato atto che, in applicazione di quanto sopra si deve provvedere al trasferimento presso ’ASP di tutto il
personale a tempo indeterminato gia assegnato dall’Unione Terre di Castelli ai servizi per la prima infanzia
come da tabella allegata al presente atto sub A), oltre a provvedere all’assunzione a tempo indeterminato
delle 3 educatrici oggetto di procedura di stabilizzazione espletata dall’'Unione Terre di Castelli;

Dato atto che per il personale dei Servizi Educativi per la prima infanzia, il rapporto di lavoro, gia instaurato
con Unione Terre di Castelli continuera con ASP senza soluzione di continuita ed i lavoratori conserveranno
tutti i diritti che ne derivano, quali, a titolo esemplificativo, inquadramento, qualifica, livello economico,
anzianita ed ogni altro diritto conseguente al rapporto di lavoro, cosi come disposto dall’art. 2112 del
Codice Civile in materia di “Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimento d’azienda”, e,
pertanto, per il suddetto personale non si rendera necessaria la stipula di un nuovo contratto di lavoro,
bensi sara sufficiente una comunicazione, tramite semplice lettera, del trasferimento in oggetto;

Dato inoltre atto che, stante 'aumento del carico di lavoro amministrativo derivante dal trasferimento
avvenuto negli ultimi mesi di vari servizi in precedenza non assegnati all’ASP, per I'esattezza il Centro “I|
Melograno” dal 01.04.2018 e i Servizi per la Prima Infanzia dal 01.09.2018, si rende necessario potenziare il
personale gia in servizio presso I’Area Amministrativa con una unita al profilo di Istruttore Amministrativo,
Cat. C, per la quale ¢ gia stata avviata una procedura di mobilita interna fra Enti dell’Area Unione Terre di
Castelli, cosi come risulta dalla deliberazione della Giunta del Comune di Vignola n. 91 del 13.07.2018 che
concede nulla osta in tal senso alla dipendente Signora Angela De Meo, Istruttore Amministrativo cat. C a
far data dal 01.09.2018;

Confermato sino al 31.12.2018, il modello organizzativo gia adottato con la propria citata deliberazione n. 9
del 29.03.2018 e dato atto che allo stesso si aggiungono i Servizi per la prima infanzia posti alle dirette
dipendenze della Direttrice dell’Azienda e strutturati come segue:

a) SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA

e N. 1 posto di Specialista-Istruttore Direttivo Amministrativo-contabile Cat. D/d1 con funzioni di
Coordinatore di servizio (senza attribuzione di Posizione Organizzativa);

e N. 29 posti di personale Educatore a Tempo Indeterminato

e N. 7 posti di Educatore vacanti



e N. 1 posto di Collaboratore tecnico Servizi Scolastici gia in servizio a tempo indeterminato
e N. 14 posti di Esecutore tecnico Servizi Scolastici gia in servizio a tempo indeterminato

e N. 2 posti di Esecutore tecnico Servizi Scolastici vacanti;

dando atto che a tale personale si aggiunge n. 1 unita di personale ascritto al profilo professionale di
Istruttore Amministrativo Cat. C che trova disponibilta su posto vacante;

Dato pertanto atto che la dotazione organica del personale a decorrere dal 01.09.2018 risulta quella di cui
all’allegato al presente atto sotto B), della quale costituisce parte integrante e sostanziale, precisando che
a far data dal 01/04/2018 sono intervenute le seguenti modifiche:

e |a Signora A.A. Collaboratore Socio Assistenziale in quiescenza dal 01.06.2018;

e |a Signora C.F. Collaboratore Socio Assistenziale dimessa dal 18.06.2018;

e che si sono avviate le pratiche per il pensionamento di:

e la Signora D.E.L. Collaboratore Socio Assistenziale in quiescienza dal 01.09.2018;

Visto I'articolo 33 del D.Lgs. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 16 della L. n. 183/2011, relativamente
alle eccedenze di personale e dato atto che non sussistono situazioni di soprannumerarieta, eccedenza o
esubero di personale;

Rinviato a proprio successivo specifico atto, una volta effettuati gli incontri con i Dirigenti e Responsabili
Aziendali e la prevista informazione alle Organizzazioni Sindacali, 'adozione del Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale per il periodo 2018 — 2020;

Visti:

e |l vigente Statuto;

e |’art. 2112 del Codice Civile;

e L'art.6,commil, 3,4, 6, e6terdelD.Lgs n. 165/2001 e ss.mm. e ii.;

e |’articolo 33 del D.Lgs. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 16 della L. n. 183/2011, relativamente
alle eccedenze di personale;

Tutto cio premesso
DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
riportato e trascritto nella presente parte dispositiva

1. Didare atto che a seguito del processo di riorganizzazione del sistema dei servizi di Welfare del Distretto
di Vignola in premessa menzionato, e del conseguente trasferimento in capo al’ASP dei Servizi per la
prima infanzia tutto il personale a tempo indeterminato assegnato ai servizi in precedenza dipendente
dell’Unione Terre di Castelli, e di cui all’allegato sotto A) alla presente deliberazione, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, passa alle dipendenze dell’ASP, e dunque nella propria dotazione
organica;

2. di confermare, nelle more della successiva definizione del fabbisogno e conseguente programmazione
occupazionale, per il periodo 01.09.2018 — 31.12.2018, il modello organizzativo dell’Azienda cosi come
adottato con la propria precedente deliberazione n. 9 del 29.03.2018, cui si aggiungono i Servizi per la
prima infanzia posti alle dirette dipendenze della Direttrice dell’Azienda e strutturati come segue:

a) SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA

e n. 1 unita di personale ascritto al profilo professionale di Specialista-Istruttore Direttivo
Amministrativo-contabile Cat. D/d1;

e n. 36 unita di personale ascritto al profilo professionale di Educatore Cat. C1;
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e n. 16 unita di personale ascritto al profilo professionale di Esecutore tecnico Servizi Scolastici Cat.
B1;

e n. 1 unita di personale ascritto al profilo professionale di Collaboratore tecnico Servizi Scolastici
Cat. B3

per complessive n. 54 unita, come da elenco allegato al presente atto quale parte integrante — sub
A) -, dando atto che si prevede analogo incremento dotazicnale;

b) SERVIZIO AMMINISTRATIVO
e n. 1 unita di personale ascritto al profilo professionale di Istruttore Amministrativo Cat. C che trova
disponibilta su posto vacante senza incremento dotazionale;

3. Didare mandato alla Direttrice affiché adotti i conseguenti atti necessari a:

e Assumere a tempo indeterminato, con decorrenza dal 03.09.2018, n. 3 unita di personale ascritto al
profilo professionale di “Educatore” Cat. C, una volta completata da parte dell’lUnione Terre di
Castelli 'apposita procedura di stabilizzazione;

e trasferire in mobilita interna fra Enti dell’area Unione Terre di Castelli, dal Comune di Vignola con
decorrenza dal 01.09.2018 la Signora Angela De Meo Istruttore Amministrativo Cat. C;

e ricoprire a tempo determinato i rimanenti posti vacanti, o in sostituzione di personale assente, nella
dotazione dei Servizi per la Prima Infanzia.

4. Di dare atto che, in base a quanto disposto dagli artt. 6 e 33 del D. Lgs. 165/2001 e come specificato
nelle premesse, non sussistono situazioni di soprannumerarieta, eccedenza o esubero di personale;

5. Di approvare la dotazione organica complessiva dell’Azienda a decorrere dal 01.09.2018 e sino al
31.12.2018, o comunque fino a propric successivo provvedimento che disponga diversamente, cosi
come rappresentata nell’allegato sub B) alla presente deliberazione, della quale costituisce parte
integrante e sostanziale, precisando, nel raffronto con la dotazione al 01.04.2018, che nel frattempo
sono intervenute le seguenti modifiche:

e la Signora A.A. Collaboratore Socio Assistenziale in quiescenza dal 01.06.2018;
e la Signora C.F. Collaboratore Socio Assistenziale dimessa dal 18.06.2018;
e che si sono avviate le pratiche per il pensionamento di:

e la Signora D.E.L. Collaboratore Socio Assistenziale in quiescenza dal 01.09.2018;

6. Di rinviare a proprio successivo specifico atto I'approvazione del piano triennale del fabbisogno di
personale 2018- 2020 e relativa programmazione occupazionale;

7. Didare quindi atto che la dotazione organica complessiva al 01.09.2018 prevede:
e n.175 posti complessivi;
e n. 130 posti ricoperti;
e n. 45 posti vacanti.

8. Ditrasmettere il presente atto all’Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza.

9. Di dichiarare, stante l'urgenza di procedere per le ragioni in premessa evidenziate la presente
deliberazione urgente e quindi immediatamente eseguibile.
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