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Deliberazione n° 39 Oggetto: CONVENZIONE CON L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA PER LA

REALIZZAZIONE DI TIROCINII CURRICOLARI
del 26 ottobre 2018

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:
= con delibera di Assemblea dei Soci n. 5 approvata nella seduta del 25 marzo 2015 si é:

- preso atto delle modifiche ed integrazioni dello Statuto dell’ASP “Giorgio Gasparini”, cosi come
indicate nella delibera di Giunta regionale dell'Emilia Romagna n. 220 del 06 marzo 2015 e
relative agli articoli 3, 12, 13, 21, 23, 37, 48;

- evidenziato le modificazioni statutarie relative alla previsione dell’Amministratore unico in
luogo del Consiglio di amministrazione trovano applicazione a decorrere dal primo rinnovo
dell’Organo di amministrazione successivo al citato atto regionale.

= con delibera di Assemblea dei Soci n. 6 approvata nella medesima seduta del 25 marzo 2015 si &
provveduto a:

- nominare ad Amministratore Unico e Rappresentante Legale dell’Azienda Pubblica di Servizi
alla Persona “Giorgio Gasparini” di Vignola il dott. Marco Franchini, gia Presidente del Consiglio
di Amministrazione, attribuendogli il relativo trattamento economico, sotto forma di indennita
di carica;

- stabilire, ai sensi dell’art. 48 del vigente Statuto aziendale, cosi come modificato ed approvato
con delibera di Giunta Regionale n. 220 del 06 marzo 2015, che “ In via transitoria ed in deroga
a quanto previsto all’articolo 21, comma 2, il mandato dell’Amministratore unico nominato a
seguito della modifica statutaria che lo ha introdotto é fissata al 31 dicembre 2019;

- attribuire all’Amministratore Unico le competenze cosi come individuate all’art. 24 e come
indicate al comma 2;

Visti gli artt. 4, comma 1., e art. 24, comma 2, del vigente Statuto;

= Richiamata la deliberazione n. 23 adottata dall’'ex. Consiglio di Amministrazione del
11/09/2014 (ora Amministratore Unico) con la quale si & provveduto a fornire al Direttore ed ai
singoli Responsabili di Area, le linee di indirizzo in merito all’accettazione ed organizzazione di
attivita di tirocinio e formazione aventi per soggetti alunni/studenti/persone frequentanti, in
via esplicativa ma non esaustiva, i Centri di Formazione Professionale, le scuole, gli Istituti e le
Universita ad indirizzo attinenti alle attivita riconducibili ai compiti istituzionali dell’Azienda
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Pubblica di Servizi alla persona (ASP) “Giorgio Gasparini”, ed altri enti di cui all’art. 18, comma
1, lettera a) della legge n. 196/1997;

Richiamata la deliberazione n. 9 del 18.01.2018 della Giunta dell’Unione Terre di Castelli, con la quale si &
approvato il progetto di riorganizzazione del Welfare locale, elaborato dalla Dirigente della struttura
Welfare Locale, nonché Direttrice del’ASP, col quale, a seguito di un’analisi di contesto e di un’analisi
organizzativa sulla struttura esistente e nel rispetto della programmazione regionale in materia, vengono
individuate le traiettorie di lavoro in ambito sociale ed educativo e viene proposto un riordino organizzativo
dei servizi attuali, nell’ottica della costruzione di un sistema di Welfare Locale che includa I'attuale Struttura
Welfare dell’'Unione e 'ASP e che garantisca tra i due enti coerenza e forte connessione ma anche
differenziazione chiara dei ruoli;

Dato atto, in particolare, che il sopra richiamato progetto ha previsto il trasferimento:

e con decorrenza dal 1° aprile 2018 del servizio CSRR “Il Melograno” dall’Unione Terre di Castelli al’ASP
“Giorgio Gasparini”;

e con decorrenza dal 1° aprile 2018 del Servizio Inserimento Lavorativo dall’ASP “Giorgio Gasparini”
all’Unione Terre di Castelli;

e con decorrenza dal 1° settembre 2018, della gestione dei servizi alla prima infanzia a gestione diretta
presenti sul territorio del Distretto dall’Unione Terre di Castelli all’ASP “Giorgio Gasparini”;

Richiamata la deliberazione del Consiglio del’Unione n. 16 del 27 marzo 2018 con cui & stato
definitivamente disposto il trasferimento, con decorrenza dal 1° aprile 2018, sia del servizio CSRR “//
Melograno” dall’Unione Terre di Castelli all’ Azienda Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini”, sia del Servizio
Inserimento Lavorativo dall’ASP all’'Unione Terre di Castelli e, con decorrenza dal 01.09.2018, il
trasferimento dall’Unione Terre di Castelli all’ASP “Giorgio Gasparini” dei Servizi per la prima Infanzia, gia
gestiti dall’Unione, come meglio di seguito specificato;

Richiamata la deliberazione dell’Assemblea dell’ASP n. 4 del 29.03.2018, con il quale, in recepimento
dell’atto unionale n. 16/2018 sopra richiamato, tra le altre cose si &:

® acquisito presso I'ASP con decorrenza dal 1° aprile 2018 il servizio CSRR “Il Melograno” e, con la stessa
decorrenza, si & disposto il trasferimento all’Unione del Servizio Inserimento Lavorativo;

e disposta V'acquisizione, a far data dal 1/09/2018, della gestione dei servizi per la prima infanzia a
gestione diretta, presenti sul territorio del distretto e gia gestiti dall’Unione, ovvero:
- Nido Azzurro — Castelnuovo Rangone
- Nido di Montale — frazione Montale Rangone
- Nido Arcobaleno ~ Castelvetro di Modena
- Nido Scarabocchio ~ Savignano sul Panaro
- Nido Le Margherite - Spilamberto
- Nido Cappuccetto Rosso — Vignola

Acquisito che i sopra richiamati Nidi di infanzia sono da sempre sede di tirocinii curriculari di studenti
universitari che collaborano con il personale nelle attivita educative, ivi compresi i laboratori e la
verifica delle routine;

Preso atto che I'Universita degli Studi di Parma supporta gli studenti durante il percorso di studi anche
attivando esperienze di tirocinio curriculare presso Enti/Aziende pubblici e privati e che si accreditano
sul Portale dedicato;

Ritenuto che le esperienze di tirocinio che I'Azienda pud attivare con I'Universita di Parma possono
rappresentare reciproche positive esperienze e che la collaborazione in parola risponde pienamente
agli obiettivi dell’Azienda cosi come previsti dallo Statuto e dalla convenzione costitutiva, con




particolare riguardo alla attivita di tirocinio, sempre nel rispetto dei limiti e degli indirizzi di cui alla
delibera n. 23/2014 sopra richiamata;

Considerato quindi, che attraverso la stipula di apposita convenzione si puo coinvolgere i tirocinanti in
una attivita di supporto e affiancamento del personale Educatore dei Nidi di Infanzia;

Precisato che la convenzione con I’'Universita di Parma, che nel caso di specie coinvolge il Dipartimento
di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali — corso di laurea in “Scienze dell’Educazione
e dei processi formativi”, con sede in Parma alla Via Borgo Carissimi 10/12 - consente di attivare con i
tirocinanti esperienze nell'ambito del welfare di comunita con particolare riguardo ai Servizi Educativi
per la prima infanzia;

Ritenuto di procedere, con le modalita indicate all’atto dell’Accreditamento presso il portale
dell’Universita degli Studi di Parma, alla stipula di apposita convenzione, nel testo e nella forma
proposta dall’Universita stessa, precisando che:
= [ intenzione dell’ASP attivare tirocinii che coinvolgono studenti durante il percorso curriculare
universitario;
= La convenzione € senza oneri a carico dell’Azienda e risponde agli obiettivi dell’Asp cosi come
previsti dallo Statuto, dalla convenzione costitutiva, e dalla delibera del’EX. C.d.A. sopra
richiamata, e consente I'attivazione di progetti di sviluppo strategici per I'Azienda;
= |’Azienda osserva quanto previsto ed indicato in materia di sicurezza e igiene sul lavoro (D. Lgs.
n. 81/2008) all’art. 5 del testo di convenzione, per quanto disposto all’art. 2, comma 1, lett. a)
del decreto medesimo;

Visto il testo della Convenzione, che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale
allegato 1);

Ritenuto di rinviare il dettaglio della regolazione dei rapporti tra ASP e I'Universita, con particolare
riguardo alle reciproche obbligazioni, al testo di convenzione - allegato A) e per quanto attinente ai
contenuti dell’esperienza di tirocinio al progetto che sara predisposto una volta approvata la
convenzione;

Tutto cio premesso

DELIBERA

1. Di approvare la convenzione con I'Universita di Parma C.F. 00308780345 - Dipartimento di
Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, corso di laurea in “Scienze dell’Educazione
e dei processi formativi”, con sede in Parma alla Via Borgo Carissimi 10/12, e relativa allo
svolgimento di tirocini curriculari come in premessa specificato, nel testo che allegato alla
presente deliberazione — allegato A) — ne forma parte integrale e sostanziale;

2. Di dare atto che il percorso che ha accompagnato la sottoscrizione dell’allegata convenzione ha
avuto inizio con l'accreditamento dell’Azienda sul Portale dedicato che supporta gli studenti
durante il percorso di studi e attiva esperienze di tirocinio curriculare con Enti/Aziende pubblici e
privati interessati;

3. Di dare atto che l'attivazione delle esperienze di tirocinio, ivi compreso la definizione dei loro
contenuti con indicazione del/dei tirocinante/i, il periodo di tirocinio, le funzioni di tutor interno, i
contatti e le relazioni con I'Universita sono di competenza della Coordinatrice dei “Servizi
Educativi per la prima infanzia” affiancata dal Coordinatore Pedagogico;

4. Didare atto altresi che il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione e ha la durata di tre
(3) anni;




5. Didare atto che:

» [ intenzione dell’ ASP attivare tirocinii che coinvolgono studenti durante il percorso curriculare

universitario e non extra curriculare;

La convenzione non comporta oneri a carico dell’Azienda e risponde agli obbiettivi dell’Asp cosi
come previsti dallo Statuto, dalla convenzione costitutiva, e dalla delibera del’EX. C.d.A. n.
23/2014 in premessa richiamata, e consente I'attivazione di progetti di sviluppo strategici per
'’Azienda;

L’Azienda osserva quanto previsto ed indicato in materia di sicurezza e igiene sul lavoro (D. Lgs.
n. 81/2008) all’art. 8 del testo di convenzione, per quanto disposto all’art. 2, comma 1, lett. a)
del decreto medesimo.
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La presente deliberazione viene pubblicata ail’Albo Pretorio on line del Comune di Vignola ai sensi dei

commi 4 e 5, dell’art. 25 del vigente Statuto.
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