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Prot. n® del

CONVENZIONE PERCORSO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRA

VIS “Lazzaro Spallanzani® con sede in Castelfranco Emilia (MO), via Solimei 23, Codice Fiscale 80010590364, d'ora in poi denominato
“istituzione scolastica’, rappresentalo dalla dott. ssa Maura Zini nata a Mirandola (MO) il 04/08/1962 Codice Fiscale INIMRABZMA4F2401

E
.¢on sede legale in (), via e P12 VA
d'ora in poi denominala “soggetio ospitante”, fappresentata dal Sig. «mato a [

, Codice Fiscale ‘

Premesso che:

- aisensi dellart. 1 del decreto legislativo 77/2005, l'altemanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi del secondo ciclo del
sistema distruzione e formazione, per assicurare ai giovani 'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

~ @i sensi dell'ait. 1, commi 33-43, defla legge 107/2015, i percorsi di altemanza scusla-lavoro sono organicamente inseriti nel piano
Iriennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte inlegrante dei percorsi di istruzione:

~  Taltemanza scuola-lavoro é soggetta allapplicazione del decreto legisiativo 81/2008 e successive modifiche;

si conviene quanto segue:

Art. 1.

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere & titole gratuito presso le sue strutture n° t _) soggett __ in alternanza scucla-lavoro su
proposta delfistituzione scolastica.

Art. 2.

1. L'accoglimento deflo studente per i periodi di apprendimento in ambiente lavorative non costituisce rapporio di lavorg.

2. Aifini e agli effetti delle disposizioni di cui al decreto legislativo 8112008, lo studente in alternanza scuola-lavoro & equiparate al
lavoratore, ex art. 2, comma 1, letters a} del decreto citato,

3. Lattvita di formazione ed orientamento del percorso in altemanza scuola-avoro é congiuntamente progettata e verificata da un
docente tutor intemo, designato dallistituzione scolastica, ¢ da un tutor formativo defla struttura, indicato dal soggetto ospitante,
denominato {utor formativo esterno.

4. Per clascun aflievo beneficiario del percorso in altemanza inserito nelle strutture del soggetto ospitante in base alla presente
Convenzione viene predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente
con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indinzzo di studi.

5. Latitolarita def percorso, deila progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite & defl'istituzione scolasfica.

6. L'accoglimento defio studente minorenne per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire allo stessa la qualifica
di “lavoratore minore” di cui alla legge 97711367 e successive modifiche.

Art. 3.
1. i docente tutor interne svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor formativo esterno, it percorso formativo personalizzato sottoscritt dalle parti coinvolte (istituzione
scolastica, soggetto ospitante, studente, soggett esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di altemanza e ne verifica, in collaborazione con i tutor formativo esternio, il cometto
svolgimento;

€}  gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di altemanza scuola-lavoro, rapportandosi con il tutor formativo
esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e} valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunt  le competenze progressivamente sviluppate dalio studente;

) promuove 'attivit di valutazione sullefficacia e la coerenza del percorso di atemanza da parte dello studente coinvoito;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico Scientifica /
Comitato Scientifico) ed aggioma it Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini defl'eventuale riaineamento
della classe;

h} assiste il Dirigente scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono stale stipulate le
convenzioni per le atfivith di altemanza, evidenziandone # potenziale formativo e le eventuali difiicolty inconirate nella
collaborazione.

2.l tutor formativo esterno svolge le seguent funzioni:




a)
b)
¢)
d)

€)

)

collabora con il docente tutor interne alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di altemanza;

favorisce linserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

garantisce linformazione / formazione dello studente sui rischi specifici aziendali, ne! rispetto dalle procedure inteme;

pianifica ed organizza le atlivita in base al percorso formativo, coordinandosi eventualmente anche con altre figure professionai
presenti nelle strutture del soggetto ospitante;

coinvolge lo studente nel processa di valutazione del'esperienza;

fornisce allistituzione scolastica gl elementi concordati per valutare le aitivita delio studente e Vefficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i sequenti compiti:

An. 4

predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei lioghi di
lavoro. In particolare, il docente tutor intemo dovra collaborare cal fufor formativo estemo al fine dellindividuazione delle altivita
richieste dal progetto formativo e defle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

controlia della frequenza e dellattuazione del percorso formativo personalizzato;

raccorde {ra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

elaborazione di un report sullesperienza svolta e sule acquisizioni di ciascun alfievo, che concorre alla valutazione e alla
certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui alfart. 20 del decreto legislativo
81/2008. In particolare fa violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo
personalizzato saranno segnalati dal tutor formativo estemo al docente tutor intemo affinché questultimo possa attivare le azioni
necessarie.

Durante lo svoigimento del percorso in altemanza scucla-lavoro il beneficiario det percorso & tenuto a:

3
b}

¢)
d)

&)
Art.5

svolgera le attivita previste dal percorso formativo personalizzate,

rispeltare le norme in maleria di igiene e sicurezza e salute sul luoghi di favaro, nonché tutte te disposizioni, istruzioni, prescrizioni,
regolamenti interni, previsti a tale scopo;

manienere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dali, informazioni 0 conoscenze in merito a processi produlfivi e
prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attiviia formativa in contesto lavorativo;

seguire le indicaziont dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

rispettare ghi obblighi di cui all'art. 20 del decreto legislativo 81/2008.

1. Ulistituzione scofastica assicura # beneficiario de! percorso in alternanza scuola-lavoro contro gh infortuni sul lavoro presso FINAIL,
nonché per la responsabilita civile pressc compagnie assicurative operanti nel seltore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare 'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi
{facenda riferimento al numero defla polizza sottoscritta dall istituzione scolastica) e, contestualmente, allistituzione scolastica.

2. Aifini dell applicazione dell'art. 18 del decreto legislativo 81/2008, listituzione scolastica si fa carico dei seguenti obblighi:

a)
b}
¢)

Art. &

tener conto defle capacita e defle condizioni delle strutture def soggetto ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza dello studente
impegnato nelle atfivita di altemanza;

informare / formare o studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavaro, con particolare
riguardo agli cbblighi deilo studente ex art. 20 del decreto legislativo 81/2008;

designare un docente tutor intemo che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

1l soggetto ospitante si impegna a:

a)

Ar.7

garantire al beneficiario del percorso, per i framite del tutor formativo estemo, l'assistenza e la formazione necessarie al buon
esito delf attivita di altemanza, nonché Ia dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

rispeftare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

consentire 2t docente lutor intemo di contattare it beneficiario del percorso e il tutor formative estemo per verificare Tandamento
della formazione in contesto lavorativo, per coordinare lintero percorso formativo e per la stesura del report finale;

informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada a) beneficiario;

individuare il tutor formativo estemo in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalits adeguate in materia (es. RSPP).

1. La presente Convenzione decorre dalla data softo indicata e dura fino alf'espletamento delfesperienza definita da ciascun percorso
formativo personalizzato presse il scggetio ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante ¢ allistituzione scolastica di risoivere la presente Convenzione in caso di
violazione degli obblight in materia di salute e sicurezza nei iuoghi di iavoro o del percorso formative personalizzata.

Art. 8 (tutela della privacy)

Tutti i dati personali di cui it soggelto ospitante verrd in possesse nel corso defio svolgiments delle attivita previste dalla presente

Convenzione verranna traitati nel rispetto del decreto legistativo 19612003 “Codice in materia di prolezione dei dati personali”.

Castelfranco Emilia,

IS “Lazzaro Spallanzani®

I Dirigente scolastico Il Legale rappresentante
MAURA ZINI




