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UNIONE TERRE DI CASTELLI 

(  Prov. d i  Modena )  

ACCORDO TRA L’UNIONE DI COMUNI TERRE DI CASTELLI E 

L’AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA (ASP)  

“GIORGIO GASPARINI”  DI  VIGNOLA  

PER IL COORDINAMENTO E LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVIT A’ 

AMMINISTRATIVE E GESTIONALI RELATIVE ALLA GESTIONE DEL 

PATRIMONIO. 

Con la presente scr it tura pr ivata da regist rars i in caso d’uso ai sensi  

del l ’ar t .  5 secondo comma del  D.P.R. 26.4.1986 nr.  131,  

TRA 

-  l 'Unione di Comuni Terre d i  Castel l i ,  con sede legale in via G. 

Bel lucc i,  1 a Vignola MO),C.F.  02754930366, rappresentata dal la 

Dir igente del Servizio Risorse Umane, dr.ssa Pesci  El isabet ta, la 

quale interviene nel  presente atto in forza del Decreto del Presidente 

dell 'Unione n. 9 del 7.11.2016 e della deliberazione G.U. n. 143 del  

29.12.2016; 

  l ’Azienda Pubbl ica di  Serv izi  a l la Persona “Giorg io G asparin i” ,  

con sede legale in Via Libertà 823, a Vignola (MO), C.F.  

03099960365, di  seguito denominata anche “ASP”, rappresentata 

dalla dott .ssa Romana Rapini ,  la quale agisce nel presente atto 

esclus ivamente nella sua veste di  Diret tr ice giusto atto 

dell ’Amminist ratore Unico n. 12 del 1.6.2016 e della deliberazione 

dell ’Amminist ratore Unico. n. 32 del 30.12.2016; 

Premesso che: 
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-  l 'ASP “G. Gaspar ini”  di  Vignola non dispone in organico di un 

prof i lo professionale tecnico per lo svolgimento e i l  coordinamento 

del le att iv i tà amministrat ive e gest ionali  relat ive al propr io 

patr imonio mobi l iare ed immobi l iare e che anche per l ’anno 2017 

ha comunicato la necessità di dotars i,  a i medesimi f in i,  di una 

f igura idonea per formazione ed esper ienza lavorat iva; 

-  l 'Unione Terre di  Castel l i ,  con determinazione del responsabi le 

Risorse Umane n. 1042 del 02/11/2016 ha disposto l ’assunzione 

mediante mobil i tà interna volontar ia dal Comune di Guigl ia del  

geom. Alessandro Davall i ,  p.p. ‘ Ist ruttore dirett ivo tecnico’,  Cat.  

D/d3, quale f igura di prof i lo tecnico per i l  coordinamento e la 

gest ione delle att iv i tà propr ie dell ’Area Tecnica -  “Servizio lavor i  

pubbl ic i gest ione e manutenzione patr imonio e coordinamento 

s icurezza”; 

-  i  due ent i intendono proseguire la col laborazione ist i tuzionale in 

ogget to tesa al raggiungimento dell ’ interesse pubblico perseguito 

dal l ’Unione Terre di Castel l i  e dal l 'ASP di Vignola nel l ’ambito del la 

più ef f ic iente gest ione dei servizi di gest ione del patr imonio,  

immobi l iare e mobil iare, del l 'ASP e di  parte del patr imonio 

mobi l iare dell 'Unione Terre di Castel l i ,  in una logica di  

special izzazione dei servizi  interessat i,  che potranno così avvalersi  

d i un prof i lo professionale tecnico e con esper ienza decennale 

nel l ’ambito di interesse, di  omogeneità ed economici tà di procedure 

e di spesa,  anche nel la prospett iva del l ’eventuale, futuro,  

sc iogl imento dell 'ASP stessa. 
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Ricordato che: 

-  ai sensi del lo Statuto dell ’Unione Terre di Castel l i ,  ar t .  30 “Pr incipi  

d i col laborazione”, da divers i anni è posi t ivamente attuato, un 

s is tema di  col laborazioni organizzat ive tra i  Comuni e tra quest i e 

l ’Unione, nonché t ra l ’Unione e l ’ASP di Vignola, f inal izzato al la 

gest ione associata di  d ivers i e r i levanti funzioni/servizi  post i  in 

capo al l ’Unione o dei quali  l ’Unione svolge funzioni  di  

coordinamento; che a questo f ine tra gl i  ent i  hanno approvato 

divers i e specif ic i  accordi ,  ispirandosi ai pr incipi  d i cui a l l ’ar t .  32 

del  D.Lgs.  267/2000, agli  ar t t .  1, comma 1bis, 11 e 15 della L.  

241/1990 oltre che ai pr incipi  in mater ia di obbligazioni e contratt i  

d i cui  a l codice c ivi le ed in part icolare al l ’ar t .  1322 c.c .;  

-  l ’ASP “Giorgio Gaspar in i”  d i Vignola, in quanto ente partec ipato dai  

Comuni aderent i a l l ’Unione,  condivide le s tesse f inal i tà,  

avvalendosi da var i anni del la col laborazione dell ’Unione per la 

gest ione anche delle funzioni  in mater ia di personale, gare,  

contratt i  e servizi  f inanziar i.  

Tut to c iò premesso 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE. 

ART. 1 – FINALITA’  E OGGETTO  

L’Unione Terre di Castel l i  e l 'ASP, nel r ispet to del le f inal i tà previs te 

dalla legge, s tabi l iscono di col laborare per l ’espletamento del le 

funzioni amministrat ive e gest ionali  propr ie del  Servizio Patr imonio 

dell 'ASP, inerent i tutto i l  patr imonio immobil iare (Sede – uf f ic i  e 

direzione ASP, Casa Residenza per anziani,  Centro Diurno per 
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anziani,  Centro Diurno per disabil i  “ I  Port ic i”  e Laborator io 

occupazionale “cASPita”)  e mobi l iare dell ’ASP stessa che, a t i to lo 

esemplif icat ivo e non esaust ivo,  consis te di automezzi (autovetture e 

veicol i  mod. Ducato per  t rasporto disabi l i) ,  d i mobil i  e arredi,  

attrezzature (con part icolare r iguardo a quel le in dotazione ai servizi  

a lberghier i  (cucine,  lavander ia, ecc.) ,  impiant i,  apparecchi  

e lettromedical i ,  aree verdi present i nel le sedi  dei servizi  ASP. 

A questo f ine l ’Unione Terre di Castel l i  mette a disposizione del  

Servizio Patr imonio dell ’ASP anche per l ’anno 2017, una uni tà di  

personale con prof i lo di  ‘ Is truttore dirett ivo tecnico’ ,  Cat .  D/d3,  

attualmente individuata nella persona del  geom. Alessandro Davall i ,  

nel la percentuale del  23% del tempo di lavoro del lo stesso. 

Le competenze af f idate al geom. Davall i  o ad altro tecnico 

congiuntamente individuato nel caso s i manifestasse l ’esigenza nel  

corso di vigenza del presente accordo di  attuare modif iche 

organizzat ive, per quanto at t iene al l ’ASP sono r iconducibi l i  al lo 

svolgimento dei seguenti interventi  e servizi,  pr inc ipal i  e non 

esaust iv i:  

-  espletamento dei  procedimenti per l ’af f idamento di lavor i,  servizi e 

forniture legat i a l le manutenzioni ordinar ie e s traordinar ie; 

-  gest ione delle commesse per l ’at tuazione del programma 

manutent ivo; 

-  gest ione degli  adempiment i normativi  cogenti per gl i  immobi l i  di  

propr ietà ed in gest ione e delle relat ive scadenze, compresa 

l ’ is truzione delle prat iche necessar ie; 
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- tenuta dei  rapport i  con Enti Terzi per gl i  adempimenti d i cui sopra; 

-  ogni a ltra att iv i tà att inente la gest ione degl i  immobil i  d i propr ietà e 

in gest ione al l ’Azienda e sopra non descr i t t i ;  

-  gest ione degl i  automezzi d i propr ietà; 

-  gest ione e manutenzione del le aree verdi ;  

-  gest ione dei  servizi d i rete,  telefonia, utenze e più in generale del le 

ut i l i ty;  

-  gest ione e coordinamento del servizio di prevenzione e protezione 

per la tutela del la sicurezza e del la salute nei luoghi d i lavoro ai  sensi  

del D.Lgs. 81/2008 con r i fer imento sia al le att ivi tà tecniche che 

amministrat ive. 

ART. 2 -  NOMINA E REVOCA DEL RESPONSABILE DEL SERVI ZIO 

PATRIMONIO  

I  provvedimenti  d i nomina e revoca di incar ico di  Responsabi le dei  

Servizi Patr imoni dei 2 ent i  spettano r ispett ivamente al  Direttore 

dell 'ASP e al Dir igente dell 'Area Tecnica dell 'Unione Terre di Castel l i ,  

così come la gest ione operat iva ed i l  coordinamento delle att iv i tà 

espletate dallo s tesso,  per quanto di competenza di c iascun Ente. 

Al Responsabi le del Servizio, come individuato, verrà da parte di  

c iascun ente, nel la misura stabi l i ta,  delegato i l  budget dell ’ intervento 

assegnato con responsabil i tà di r isultato. 

I  Dir igent i competent i del l ’Unione e del l ’ASP avranno cura di  

consul tars i e coordinarsi  a l f ine della migl iore gest ione del tempo di  

lavoro e delle funzioni assegnate al  geom. Davall i ,  nel  r ispetto del le 

percentuali  d i assegnazione dello s tesso presso i due ent i.  La 
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percentuale indicata al precedente art icolo 1. (23%) e la 

s trutturazione più complessiva del servizio potrà essere oggetto di  

modif ica e adeguamento su parere conforme di entrambi i  di r igent i e 

formalizzato con apposito “addendum” al presente accordo. 

ART. 3 -  SEDE DI LAVORO – ONERI FINANZIARI E RIMBOR SI 

La sede pr inc ipale dell ’at t iv i tà lavorat iva è attualmente individuata 

presso la sede del l 'ASP di Vignola, che mette a disposizione un uf f ic io 

anche per le att ivi tà svol te a favore dell ’Unione; al b isogno i l  

d ipendente presterà att iv i tà anche presso sedi  propr ie dell ’Unione e/o 

esterne, ar t icolando razionalmente la presenza sul le diverse sedi e 

previo accordo con i Dir igent i  coinvolt i .  

L ’ASP rende altresì disponibi le un propr io automezzo per 

l ’ef fet tuazione dei  necessar i spostamenti che i l  geom. Davall i  deve 

ef fettuare ai f ini del le mansioni assegnate presso entrambi gl i  ent i .  

ART. 4 -  MODALITA’  DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO, 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA E SEDE DI LAVORO 

La gest ione giur id ica ed economica del rapporto di lavoro del geom. 

Alessandro Davall i  resta necessar iamente in capo all ’Unione Terre di  

Castel l i ,  con i l  quale i l  dipendente mantiene giur idicamente i l  rapporto 

di lavoro, per i l  t ramite del Servizio Risorse Umane dell ’Unione 

medesima. 

La gest ione operat iva ed i l  coordinamento del le att ivi tà espletate dal  

geom. Daval l i  a favore r ispett ivamente dell 'ASP e dell ’Unione, è 

invece af f idata ai  r ispett ivi  Dir igent i  dei due enti  ai  qual i  i l  dipendente 

stesso r isponde nel l ’eserc izio delle propr ie funzioni,  nel l ’ambito del le 
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percentuali  lavorat ive di assegnazione stabil i te (23% presso l ’ASP – 

77% presso l ’Unione) come precisato al precedente art .  2. 

ART. 5 -  RIPARTIZIONE DEGLI ONERI FINANZIARI 

Gli oner i f inanziar i  der ivant i  dal presente accordo consis tono nel  

r imborso al l ’Unione della spesa di personale del dipendente 

individuato, geom. Alessandro Daval l i ,  prof i lo professionale ‘ Ist ruttore 

dirett ivo tecnico’ ,  Cat.  D/d3 e t i to lare di Posizione Organizzat iva e del  

r imborso al l ’ASP delle spese sostenute per la messa a disposizione di  

local i ,  s trumentazioni e automezzo.  

La spesa che l ’ASP r imborserà al l ’Unione è quanti f icata in via 

previsionale in € 12.832,00 (somma comprensiva della ret r ibuzione di  

posizione e della eventuale retr ibuzione di r isultato, par i a l 25% del la 

retr ibuzione di posizione organizzat iva) ;  tale quota di  r imborso sarà 

necessar iamente r icalcolata nell ’eventuali tà di  una cessazione 

ant ic ipata dell ’accordo in oggetto. 

L ’Unione r imborserà al l ’ASP le spese relat ive al l ’ut i l izzo dei locali  

(esempio: quota parte delle utenze ed uso attrezzature) e 

dell ’automezzo messo a disposizione, oltre ad altre eventual i  spese 

come quant if icate a consuntivo e condivise dai r ispett iv i  d ir igent i.  

ART. 6 -  PREVISIONE, RENDICONTO E RIMBORSO SPESE 

I l  Servizio Risorse Umane dell ’Unione Terre di  Castel l i ,  a l l ’ in izio 

dell ’eserc izio f inanziar io presenterà una previs ione del le spese da 

sosteners i e, a conclus ione del l ’eserc izio, presenterà i l  rendiconto 

delle stesse, con indicazione degli  import i  def ini t iv i  a car ico di  

c iascun Ente.  
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L’ASP r imborserà al l ’Unione le spese der ivant i dal  presente accordo 

in quote semestral i ,  sul la base del la previs ione inizia le di spesa,  

salvo conguagl io f inale. 

Le spese sostenute da ASP saranno r imborsate a consunt ivo. 

ART. 7 -  VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA’ GESTIONALE SVOL TA 

I l  D ir igente del l ’Unione, per competenza pr inc ipale (stante la 

maggiore percentuale lavorat iva del dipendete presso l ’Unione),  

sent i to comunque i l  Diret tore dell ’ASP, informerà in merito 

al l ’andamento delle att iv i tà svolte i l  Presidente ed i l  Segretar io 

Generale dell ’Unione; resterà a disposizione dei r ispett iv i  Organi  

col legial i  in tutte le s ituazioni  r i tenute necessarie e r i fer i rà, a ltresì,  

c irca i l  raggiungimento degl i  obiett ivi  e l ’andamento dell ’at t iv i tà 

gest ionale agli  Organi  di  valutazione, nel  r ispetto del le scadenze 

previste dai  model l i  organizzat iv i di c iascun Ente.  

ART. 8 -  RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE 

Tutte le controvers ie che dovessero insorgere tra i  due Enti  in 

re lazione al  presente accordo saranno r imesse al la Giunta dell ’Unione 

ed al Segretar io Generale dell ’Unione Terre di  Castel l i .  In ogni caso 

verrà sempre esper i ta l ’azione di bonar ia conci l iazione.  

Solo nel caso in cui  i l  tentat ivo di  bonar io componimento dovesse 

r isultare inf ruttuoso, l ’eventuale controvers ia sarà devoluta al  Giudice 

Ordinar io del Foro di  Modena. 

ART. 9 -  DURATA, RINNOVO E RECESSO 

I l  presente accordo ha durata decorrente dal  01.01.2017 e f ino al  

31.12.2017 e potrà essere r innovato con formale intesa; potrà 
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par imenti essere sc iol to per mutuo consenso, su conforme decis ione 

dei competent i organi  dei due Enti .  

Rimane,  inoltre, ferma ed impregiudicata la facol tà di ogni  s ingolo 

Ente di recedere dall ’accordo pr ima del la scadenza. In questa ipotesi  

l ’Ente recedente dovrà formalmente comunicare ta le volontà al  

Segretar io degli  al tr i  Ent i  con almeno t re mesi  di  ant ic ipo. 

L ’accordo s i intenderà automaticamente sc iolto in caso di  

modif icazioni is t i tuzionali  o organizzat ive ta l i  da non r i tenere più 

attuabile i l  presente accordo. 

ART. 10 -  NORME FINALI  

Questo accordo s i ispira al pr inc ipio cost i tuzionale,  ar t .  118,  di  

sussidiar ietà; a l l ’ar t .  32 del Testo Unico sul l ’ordinamento degli  ent i  

local i ,  D.Lgs. 267/2000; agli  ar t t .  1,  comma 1bis,  11 e 15 della L.  

241/1990;  ai pr inc ipi in mater ia di obbligazioni e contratt i  d i cui al  

codice civi le,  ed in part icolare al l ’ar t .  1322 c.c . nonché ai pr incipi  ed 

al le f inal i tà propr i del lo Statuto dell ’Unione. 

Per quanto non previsto nel presente accordo s i r invia al le regole 

dell ’ordinamento degli  EE.LL. di cui a l T .U. D.Lgs. 267/2000, al codice 

c ivi le ed agli  Statut i  e Regolamenti d i Organizzazione dei  due Ent i.  

ART. 11 – ESENZIONE DALL’IMPOSTA DI BOLLO E REGISTR AZIONE 

I l  presente atto è esente dall ’ imposta di  bol lo ai sensi del l ’ar t .  16 

tabel la al legato B) al D.P.R. n.  642 del 26/10/1972 e D.P.R. 955 del  

30/12/1982. 

I l  presente atto, composto da numero nove pagine scr i t te per intero e 

numero undic i r ighe della pagina dieci ,  viene sottoscr i t to con f irma 
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digita le in corso di val id ità e sarà annotato nell ’apposi to regis tro 

conservato presso i l  Servizio Af far i  General i  del l ’Unione di Comuni 

“Terre di Castel l i” .  

Letto,  approvato e sottoscr i t to. 

per L’UNIONE DI COMUNI TERRE DI CASTELLI  

LA DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE 

(dr.ssa ELISABETTA PESCI) 

per L’AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA “GIORGIO  

GASPARINI”  

LA DIRETTRICE 

(dr.ssa ROMANA RAPINI)  
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