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NUCLEO DI VALUTAZIONE 
Verbale n. 1 in data 12 aprile 2021 

 

Alle ore 9:00 in modalità di videoconferenza, si è riunito il Nucleo di Valutazione, giusta 

convocazione prot. n. 20180 del 15/01/2021, per lo svolgimento dei colloqui relativi al risultato 

2020. 
 

Per tali attività il Nucleo è composto dal dott. Vito Piccinni, componente unico, giusto decreto del 

presidente dell’Unione Terre di Catelli n. 10/2020 prot. 48005 del 17/12/2020. 
 

Il colloquio riguarda il raggiungimento degli obiettivi assegnati – obiettivi e progetti del Piano 

Dettagliato degli Obiettivi e della performance 2020-2022, con riferimento all’annualità 2020, 

approvato con deliberazione della Amministratore Unico n. 7 del 30.01.2020 e aggiornato con 

deliberazione dell’Amministratore Unico n. 23 del 01.09.2020 - ai fini della erogazione della 

retribuzione di risultato. 
 

Presenzia la Direttora dell’ASP Elisabetta Scoccati, che si fa coadiuvare, dopo un primo colloquio 

con il Dr. Vito Piccinni, da Paola Covili, Responsabile dell’Area Amministrativa, Responsabile ad 

interim della CRA e Vicedirettora dell’ASP.  
 

Introduce il dott. Vito Piccinni che presenta ed illustra le modalità di svolgimento dell’incontro e dà 

il via al colloquio. 
La Direttora Elisabetta Scoccati presenta la Relazione sulla gestione 2020, acquisita e conservata 

agli atti del Nucleo in formato elettronico, e relaziona sullo stato di raggiungimento degli obiettivi 

assegnati nell’anno 2020.  

Il Dr. Piccinni approfondisce in particolare gli obiettivi connessi: alla riorganizzazione che doveva 

essere portata avanti nel 2020, sia rispetto all’area amministrativa, sia rispetto al passaggio dei 

servizi da Unione ad ASP; alla prevenzione dell’anticorruzione; alla valorizzazione delle risorse 

umane. Approfonditi nel dettaglio questi obiettivi, il Dr. Piccinni, facendo riferimento al 2020 come 

anno caratterizzato da una complessità rilevante, in relazione alla pandemia, chiede di 

ulteriormente specificare temi organizzativi relativi al benessere dei dipendenti della Struttura 

Welfare Locale, allo smart working e all’innovazione dei processi.  

 

Il Nucleo di Valutazione, tenuto conto della metodologia adottata dall’Ente per la valutazione della 

performance, provvede come di seguito. 
Il dott. Piccinni, con la presenza della Direttora, esamina e condivide le proposte di valutazione dei 

Responsabili apicali titolari di P.O., formulate sulla base del vigente sistema di valutazione presso 

l’Ente, tenendo anche conto del grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità. 



 
Parimenti, sulla base del vigente sistema di valutazione presso l’Ente, il dott. Piccinni, in separata 

sede esamina la proposta di valutazione nei confronti della Direttora Elisabetta Scoccati, formulata 

sulla base del sistema di valutazione vigente presso l’Ente. 
Rimette quindi il presente verbale alla Direttora di ASP unitamente alle valutazioni espresse. 

 

Alle ore 10.30 la seduta è tolta. 
 

Dott. Vito Piccinni    ___________________  


