AZIENDA P‘UB;iLlC el
.. DI SERVIZ| ALLA PEHSgNA
GIORgI0 GASPARINI" apspg_ A0O - po1

PBOT.N.0000271 Cla: 2.14

} £ f del 24/01/2017
ta rev;t.)n‘a‘j prima di f.‘"tto!
Alla c.a. del
Nucleo di Valutazione

Asp Giorgio Gasparini

OGGETTO: Monitoraggio del lavoro flessibile nella Pubblica Amministrazione - Anno
2016 - Adempimenti ex articolo 36, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e
all‘articolo 1, commi 39 e 40, della Legge n. 190/2012.

Premessa:

Entro la data del 31/01/2016 le Pubbliche Amministrazione ai sens; del combinato disposto degli »

art. 36, comma 3, D.Lgs. n. 165/2001, e art. 1, commi 39 € 40, della Legge n. 190/2012 sono

tenute a comunicare a Nucleo di Valutazione (...) e per loro tramite al Dipartimento Funzione

Pubbilica: ' p

- un analitico rapporto informativo sulle tipologie di lavorg flessibile utilizzate alla data del
31/12/2016; ' ' A

- tutti T dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali attribuite a persone, anche esterne alle
pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza

procedure pubbliche di selezione. I dati forniti  confluiscono nella relazione annuale g
Parlamento di cui al citato articolo 36, comma 3, del decreto legislativo n. 165 def 2001.

Come per i precedenti anni il monitoraggio sul lavoro flessibile consentira al ’Dipartimento della
Funzione Pubblica “di approfondire la conoscenza del fenomeno sull'utilizzo da parte delle P.A, dej
contratti di lavoro Flessibile per individuare con pil accuratezza gli interventi da sviluppare in
futuro. (...)". = '

Per la rilevazione in questione — in linea con i moduli/schemi che il Dipartimento Funzione Pubblica
ha predisposto per il monitoraggio del lavoro flessibile per I'anno 2012 per gli Enti Locali - si song
raccolte le seguenti informazioni riguardanti il lavoro flessibile 2016 nell’Asp "“Giorgio Gasparinj” :

* numero e tipologia di rapporti di lavoro flessibile in essere nej corso dell'anno 2016;

* modalita di reclutamento utilizzate dall'amministrazione nel ¢aso di assunzione di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato; e :

® presenza o meno di posizioni dirigenziali “attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione” (art. 1, commi 39 e 40, Legge n. 190/2012).

Come da comunicazione del Dip'a'rl;imento della Funzione Pubblica, la presente relazione doyry
successivamente essere inoltrata al Dipartimento stesso tramite apposita procedura on line, non
appena saranno pronte le linee e modalit3 applicative, fatte salve diverse istruzioni che dovessero

essere diramate.
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Nelle more delle istruzioni da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica e dell’apertura della -
procedura on line, si trasmette il monitoraggio in oggetto, in forma di relazione, riservandosi di
provvedere, appena cio sara possibile, all'inserimento dei dati qui riportati nell’apposito software

del Dipartimento.
MONITORAGGIO LAVORO FLESSIBILE

1) Numero e tipologia di rapporti di lavoro flessibile ex art. 36 D.Lgs. n. 165/2001 in essere
nell'anno 2016 presso L'’Asp Giorgio Gasparini:

1.1)  Contratti lavoro subordinato a tempo determinato per figure non dirigenziali: *
(vedi allegato n. 2). Nessuno.

1.2)Incarichi dirigenziali a tempo determinafo:

(vedi allegato n. 3). Nessuno.

1.3) CFL: nessuno

1.4) Somministrazione di lavoro:

- nr. 206 contratti (comprensivo dei contratti stipulati negli anni precedenti per i soli casi in cui la
durata contrattuale prosegue nel corso dell'anno 2016); di cui 4 relativi a nr. 3 operatori che
hanno rinunciato all'incarico dopo la stipulazione del contratto '

- nr. 80 lavoratori nel corso dell’anno 2016.

1.5) Prestatori di lavoro accessorio: nessuno

1.6) LSU: nessuno

1.7) Collaborazioni coordinate e continuative: nessuno

Si allega inoltre alla presente la dotazione organica vigente al 31.12.2016 (allegato n. 1),
precisando che il totale di 111 profili professionali e’ comprensivo della figura del Direttore di

Categoria Dirigenziale.

Cordiali saluti.

Il Direttore
. (Dott.ssa Romana Rapini)
Azienda Pgbph‘ca di Servizi g
Via Libert 82%"."2 f’asparini"

Tel. 089 7705277 - o IGNOLA (i
1« Fg (MO)
R/VA - 0509923237705200

&8

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“GIORGIO GASPARINI" VIGNOLA
Dr.ssa ' Romana Rapini

Direttore f.f.

Via Liberta, 823 41058 Vignola (Mo)
T 059 770 5253

F 059 770 5200

M rapini.r@aspvignola.mao.it

Enti Pubblici Soci: Unione di Comuni Terre di Castelli | Castelnuovo Rangone
Castelvetro di Modena | Guiglia | Marano sul Panara | Montese | Savignano sul Panaro
Spilamberto | Vignola | Zocca .

W www.aspvignola.mo.it
C.F./P.I. 03099960365




SITUAZIONE DEL PE‘RS_ONALE NON DIRIGENZIALE #
Anche per. quanto riguarda il personale non dirigenziale la rilevazione prgvede in primo luogo
Y'inserimento della relativa dotazione organica vigente alla data del 31.12.20164. Viene poi richiesto dj
inserire il personale di ruolo dell’Amministrazione in servizio alla Stessa data distinto per categoria
economica.
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