AZIENDA PUBBLICA
D} SERVIZI ALLA PERSONA
"GIORGIO GASPARINI" apspg_ AOCQ - 001

PROT.N.0003498 Cla: 2.14
del 15/11/2016

ta Persona, prima di tuttol

Alla c.a. del
Nucleo di Valutazione
Asp Giorgio Gasparini

OGGETTO: Moniteraggio del lavoro flessibile nella Pubblica Amministrazione - Anni
2013/2014/2015 - Adempimenti ex articolo 36, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢
alP’articolo 1, commi 39 e 40, della Legge n. 190/2012.

Premessa:

Entro la data del 31 gennaio le Pubbliche Amministrazioni ai sensi del combinato disposto degli art.

36, comma 3, D.Lgs. n. 165/2001, e art. 1, commi 39 e 40, della Legge n. 190/2012 sono tenute a

comunicare al Nucleo di Valutazione e per loro tramite al Dipartimento Funzione Pubblica:

- un analitico rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate alla data del 31
dicembre dell’anno precedente;

- tutti 1 dati utili a rilevare le posizioni dirigenziali attribuite a persone, anche esterne alle
pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione. I dati forniti confluiscono nella relazione annuale al
Parlamento di cui al citato articolo 36, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Come per i precedenti anni il monitoraggio sul lavoro flessibile consentira al Dipartimento della
Funzione Pubblica “di approfondire la conoscenza del fenomeno sull ‘utilizzo da parte delle P.A. dei
contratti di lavoro Flessibile per individuare con pili accuratezza gli interventi da sviluppare in
Sfuturo...”.

Per la rilevazione in questione — in linea con i moduli/schemi che il Dipartimento Funzione
Pubblica ha predisposto per il monitoraggio del lavoro flessibile per I’anno 2012 per gli Enti Locali
— si sono raccolte le seguenti informazioni riguardanti il lavoro flessibile 2013/2014/2015 nell’Asp
“Giorgio Gasparini” :

e numero e tipologia di rapporti di lavoro flessibile in essere nel corso degli anni 2013/2014/2015;

e modalita di reclutamento utilizzate dall’amministrazione nel caso di assunzione di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato;

e presenza 0 meno di posizioni dirigenziali “attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione” (art. 1, commi 39 e 40, Legge n. 190/2012).

Come da comunicazione del Dipartimento della Funzione Pubblica, la presente relazione dovra
successivamente essere inoltrata al Dipartimento stesso tramite apposita procedura on line, non




la Persona. prima di tutto!

appena saranno pronte le linee e modalitd applicative, fatte salve diverse istruzioni che dovessero
essere diramate.

Nelle more delle istruzioni da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica e dell’apertura della
procedura on line, si trasmette il monitoraggio in oggetto, in forma di relazione, riservandosi di
provvedere, appena cid sara possibile, all’inserimento dei dati qui riportati nell’apposito software
del Dipartimento.

MONITORAGGIO LAVORO FLESSIBILE
1) Numero e tipologia di rapporti di lavoro flessibile ex art. 36 D.Lgs. n. 165/2001 in essere negli

anni 2013/2014/2015 presso L.’ Asp “Gio_rgz'o Gasparini’:

1.1) Contratti lavoro subordinato a tempo determinato per figure non dirigenziali:

1.2)

(vedi allegato n. 2 per ogni anno). Si ¢ proceduto mediante lo scorrimento di graduatoria
vigente approvata a seguito di procedura concorsuale pubblica dell’Ente.

La durata complessiva, compresi rinnovi e proroghe, dei contratti stipulati indicati non ha mai
superato i 36 mesi per ogni dipendente.

Incarichi dirigenziali a tempo determinato:

1.3)
1.4)

(vedi allegato n. 3 per ogni anno)
COGNOME E NOME
Termini temporali di contratto: Inizio 01/02/2013 — Fine 31/12/2014, proroga al 08/08/2015.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 18/12/2012 si & provveduto
all’individuazione del Direttore dell’Azienda cercando la professionalita adeguatamente
formata nell’ambito degli enti territoriali soci. Si & ritenuto di procedere alla stipula del
contratto ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Igs. 18/08/2000 n. 267. Nomina Direttore con
atto n. 36 del 31/01/2013 del Presidente del Consiglio di Amministrazione. Proroga a tutto il
08/08/2015 con atto n. 312 del 30/12/2014 del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

CFL: nessuno.

Somministrazione di lavoro: 78 anno 2013, n. 111 anno 2014, n. 157 anno 2015.

1.5)

(comprensivo dei contratti stipulati negli anni precedenti per i soli casi in cui la durata
contrattuale prosegue nel corso dell’anno successivo) 2015.

Prestatori di lavoro accessorio: nessuno

1.6)

LSU: nessuno

Via Libertd, 823 41088 Vignola (Mo}
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1.7) Collaborazioni coordinate e continuative: nessuno

Si allega inoltre alla presente la dotazione organica vigente al 31 dicembre di ogni anno (allegato n.

1), precisando che per mero errore materiale nell’allegato A alla delibera del Consiglio di

Amministrazione n. 31 del 30/12/2013 il totale della dotazione al 31/12/2013 & di nr. 83 posti

coperti anziché 85 come riportato.

Cordiali saluti.

(Dott.ssa Romana Raplmg
j :31 “immm Gasg
"‘3;7{\ JS) o0 ol {H0)

s

410588 Vignoela (Mo)




SITUAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

Anche per quanto riguarda il personale non dirigenziale la rilevazione prevede in primo luogo
I'inserimento della relativa dotazione organica vigente alla data del 31.12.2012. Viene poi richiesto di
inserire il personale di ruolo del Amministrazione in servizio alla stessa data distinto per categoria
economica.

Area Riservaia

non diigenzials
Ente: COMUNE DI
kY IS JR— . ar A . P M . .
VERDMA i Situazione del personale non dirigenziale i servizio 2 tempo indeterminato
Utente:utznts tast
»Esci
wModifica dati
registrazione
Funzicni

Elenco Rilevazioni

Help/Contatti

Guida all’utilizzo
Contatti

shelle 1.3 - Enti Loeal

QERSONALE NOM DIRIGENZIALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO
Personale di ruolo delfamniinistrazione in
servizio al 31/12/20 N

' Categoria

Privacy Copyright

11



Area Riservata

alogiz contrattuali

Ente: .
Rispilogo tipoiogie contratiuali utilizzate naf .mculwv

Utente:utants best

»ESCi

tiodifica dati

registrazione

‘Funziond

Elenco Ritevazioni

incamplsts s

Help/Contatti

Guida all utilizza
Contatti

Ry

P~ 24

Privacy  Copyright



ze £8 Sil 0 o o¢ g8 Shi 310l
L L z 0 ¢ 1 L z (1Lg aje1zIul 00 'sod) g eqolepienbjelspueag] o1oppe a10lnoosy
L g 9 0 - o,,; b [ 9 (e9 areizju 59 "sod) g 030NY al0jesoqeon
8 [ 44 S o i Fi 1% P4 (¢4 sjejzju) 09 'sod) g 3jelzualsissy-0}00g siojeloqe)jon
: ) {[e1zuaysissy
(] g s 0 44 0 § § 9 EHARIY IP ojiqesuodsay alonnis)
. elspnyjoajusnuRy
L L H 0 o } b 4 (eg ajerzpu 00 *sod) g -09jUd9 | ai0jRIOqE}OY
98 ‘804 ouoddns
0 b l 0 G 0 b b (28 oferziu) 23 *s0d) g IP LEJjisne 1z1A198 jB s10)Rl0qE|j00
0 L L 0 (13 0 L L (¢9 stejz1ul 09 "sod) g Elslfeuiunia | alojeloqefjon
€ 14 L 0 0 r4 g L 3 OAJENS[UIUUNY 2i0}n.s)|
v ) 91 0 ) ¥ ZL 9l 9 8]BU0IS59j04d a10jRINpY
L 0 L 0 o L o L {10 steizjut 99 “sod) g eysidessiolsiy
1L 0 L 0 o L 0 Ll (Lq a1z *09 'sod) g alofwiajug
90 “s0d) 2uois}ab Ip of10u0d |2 8 auojzewweibord
0 4 L 4 & ¢ 4 b (1a srerzu; 0 sod) @ Bl{e 0}33pPE OARIONG SIONNAS]
e 3liqejuon
0 € € 0 0 0 3 £ (La ererziuy 29 *sod) g OAlJRASIUIWIWY 0ARIAN(G S1033NI1S|
4] 14 L 0 1 0 L 2 (1@ sfe1zu; 90 *sod) g 9|El20g SJUBISISSY
0 ¢ ¢ 0. i 0 ¢ ¢ (1a srefziv 99 sod) g 2I0JeUIpI00) 9leU0|SSDj0lg B10jRINpY
0 A L o 0 0 b 1 (€a sjerziu] 08 'sod) g des|puey ease opeuoizuny
4 0 b 0 1] 4 0 13 (eq ajerziu| -09's0d) g SligejuoY - oAjRSIUIILY OlEUOIZUN Y
| 0 I 0 0 L 0 1 ajeizusbiiq esun (a1o0n211() syuabuig

eajuebio vojuebio
fueaep hizdog 8uojzeIOp BjBO : : fueaep fiadog auoyzeyop areyo )
juoissarddog Jusuiaioy euolisieseagenty BLUDISSIIOI] OffOIS
PLOZ/LO/L0 TV INOIZVLOT YAONN VLol , ELOZIZLILE W FUNLYAJOD FINOIZYLOG




0102/0L/2Z 18P ¥8 "N M'D suoizeoliggnd

0102/01/22 18P ¥8 "N 'N'D suoizesygand
010Z/01/2Z 18P ¥8 ‘N "N'D suoizeoliqgnd

X X X X v1-bew-z0 |1 |-bew-go ed SISSINO]|L
X X X X gL-bni-20 |Z1-994-10 o] SISSINO| L
X X X £1-d8)-2L |Zl-a94-¢l =] SISSHINO|L
X X X X | yi-usb-Lg |1 |-Bew-g| ed SISSINO|}
g g & Q| eaygqnd % £ | mawssey | massey | K | & v va 1en OALLYNINON
w m % m 3|eNS100U0D ,w 3 | menuod | menuod m m
327 2 empooid |5 | S| weep | ueep | § 2
0InNpadald | oynpadaid W o
UON Q
elnpadodd ejbojodi oneuo] o|esned EEEDETNIEN

€102 ONNV INRIVdSVYD OIDHOID dSY

¢ OLVO3aTIV




3YNOSHAd X X GT1-0be-8p £1-094-10] 0002/£92 S9TA SISSIWO} T
NLINLNI . .
[eYWERi(e] 10017 "He dId
OODIYONI
2 2|2 Q| engand [TV Z T nassey [ mgisssy | 9 [ v feq e OABUION| N
35 (2 & |aensioounn| S |3 | menuod | menquos |[§ | &
&2 3|53 812 9
m. 9] & | einpeooid | B S| weep | meep N1&
@ olnpadaid joinpadeid| & | S
uoN | &
einpadold eibojodil onenuod) ajesne) ljelodway ]

€T0C ONNY HZH~_<n_m<U OIDYOID dSV

€ 'N OLVDaTIV



SITUAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

Anche per quanto riguarda il personale non dirigenziale la rilevazione prevede in primo luogo
linserimento della relativa dotazione organica vigente alla data del 31.12.2012. Viene poi richiesto di
inserire il personale di ruolo dell’Amministrazione in servizio alla stessa data distinto per categoria
economica.
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DOTAZIONE OOvmm._.c_.ﬂm AL 31/112/12014 ﬁi TOTALE NUOVA DOTAZIONE AL 01/01/2015
Profilo Professionsle Qualifica/Categoria Totale dotazione e - . _za_.m:‘.m.i_ Soppressioni Totale dotazione J .
organica Coperti Vacanti organica Coperti Vacanti
Dirigente (Direttore) Unica Dirigenziale i 0 1 0 0 1 0 1
Funzionario Amministrativo - Contabile D (pos.ec. Iniziale D3) 1 0 1 0 1 0 0 0
Funzionario area Handicap D (pos. ec. iniziale D3) 1 1 0 0 0 1 1 4]
Educatore Professionale Coordinatore D {pos. ec. iniziale D1) 3 3 0 0 0 3 3 0
Assistente Sociale D (pos. ec. iniziale D1) 1 0 1 0 - 1 0 0 0
M.ﬁmﬂw Pirettivo Amministrativo D (pos. ec. iniziale D1) 3 3 0 0 1 2 2 0
WMMNO_”:WHMMMM M.wno.wﬂﬂw____w di getsione D (pos. ec. iniziale D1) 1 1 0 0 0 1 1 6
Istruttore Direttivo Area Strutture D (pos. ec. iniziale D1 ) 0 0 0 N 0 1 1 0
Infermiere D (pos. ec. iniziale D1) 11 0 11 0 1 10 0 10
Fisioterapista D (pos. ec. iniziale D1) 1 0 1 0 0 1 1] 1
Educatore Professionale c 16 12 4 0 0 16 12 4
Istruttore Amministrativo c 7 3 4 0 2 5 3 2
Istruttore Amministrativoftecnico Cc 0 0 ] 1 0 1 1 0
Collaboratore Terminalista B (pos. ec. iniziale B3) 1 1 0 4] 0 1 1 0
W%_W_MMMWES ai servizi ausiliari di B (pos. ec. iniziale B83) 1 1 0 0 0 1 1 0
wm__ﬁ_wmhwﬁwﬁw_wmg B (pos. ec. iniziale B3) 2 1 1 0 0 2 1 1
MM__MN_‘M M_m_muo._mm_o:m di Attivita c 5 5 ’ o i 4 3 4
ollaboratore Socio-Assistenziale B (pos. ec. iniziale B3) 52 42 11 ] 0 52 41 1
ollaboratore Cuoco B (pos. ec. iniziale B3) 6 4 2 0 1 5 4 1
secutore addetto lavanderia/guardaroba B (pos. ec. iniziale B1 ) 2 1 1 0 ‘ 0 2 1 1
) TOTALE 15 78 ] 39 : 2 ‘ 8. 109 76 33




ALLE

GATO 2

ASP GIORGIO GASPARINI ANNO 2014

Termini Temporali Causale Contratto Tipologia procedura
@ Non

o | B | preceduto | Preceduto :

> . . © M

E | H| daalti daaltri | o | Procedura | & ol ® 2

£ W contratti | contratti | 2 | o |concorsuale | E £ 5 g
N |NOMINATIVO Cat. DAL AL B | & | flessibili | flessibiti pm. % pubblica | § S|§ 2
1]OMISSIS B3 16-mag-11| 31-gen-14 | x X X X
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pubblicazione G.U. N. 84 del 22/10/2010
pubblicazione G.U. N. 84 del 22/10/2010




ALLEGATO N. 3

ASP GIORGIO GASPARINI ANNO 2014

Termini temporali Causale Contratto Tipologia procedura
o Non
g m u_‘mnmac.ﬂo _uanmn_c.ﬁo & g ©
S| Y| daaltri | daaltri | Q| 8| Procedura S £
Z | S | contratti | contratti 2| 2 |concorsuale | § 5| § 2
N_|Nominativo Cat. Dal Al G | S | flessibili | flessibili | & | & | pubblica |S |5 2
INCARICO
DIRETTO
DIRart. 110 c.1 INTUITU
1 jomissis D.LGS 267/2000 |01-feb-13 08-ago-15 X X PERSONAE




SITUAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

Anche per quanto riguarda il personale non dirigenziale la rilevazione prevede in primo luogo
I'inserimento della relativa dotazione organica vigente alla data del 31.12.2012. Viene poi richiesto di
inserire il personale di ruclo dell’Amministrazione in servizio alla stessa data distinto per categoria
economica.

Area Risérvate' TiErawd ing Haras
non dirigenzials

Ente: COMUMNE DI

YERDDA I . - . . .. R . N
VEROMNA 2t Situazione del personalzs non dirigenziale in servizio a tempo indetarminato
»Es5ci

Modifica dati
registrazions

Dotazione Organica deli’Amministrazione o Ente al 31/12}2&/3
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- PERSONALE NON DIRIGENZIALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO
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DOTAZIONE COPERTURE AL 31/12/2015

TOTALE NUOVA DOTAZIONE 01.01/31.05.2016

Profifo Professionale Qualifica/Categoria Totale dotasione . . incrementi Soppressioni Fotale dotazione T .
organica Coperti Vacanti organica ch.ml. Vacanti
Dirigente (Direttore) Unica Dirigenziale 1 0 1 0 0 1 0 1
Funzionario Amministrativo - Contabile D (pos.ec. Iniziale D3) 0 0 0 0 0 0 0 0
Funzionario area Handicap D (pos. ec. iniziale D3) 1 1 0 0 0 1 1 0
Educatore Professionale Coordinatore D (pos. ec. iniziale D1) 3 3 0 0 0 3 u. 0
Assistente Sociale D (pos. ec. iniziale D1) ’ [1] 0 0 0 0 0 0 0
Mﬁmwﬂ Direttivo Amministrative D (pos. ec. iniziale D1) 2 2 0 " 0 2 2 0
WMMNMO%M‘MHMMMM Ma__MM_HM.M____“ di getsione D (pos. ec. iniziale D1) 1 1 0 0 0 1 1 0
Istruttore Direttivo Area Strutture D (pos. ec. iniziale D1) 1 1 0 0 0 1 1 0
Infermiere D (pos. ec. iniziale D1) 10 0 10 ; 1] 0 10 0 10
Fisioterapista D {pos. ec. iniziale D1) 1 0 1 [¢] 0 1 o 1
Educatore Professionale ¢ 16 12 4 e 0 16 14 2
Istruttore Amministrativo c 5 3 2 0 , 0 5 3 2
Istruttore Amministrativo/tecnico C 1 1 0 ‘ 0 e 1 1: 0
Collaboratore Terminalista B (pos. ec. iniziale B3) 1 1i 0 0 0 1 1 0
MMHMMM_MSB ai servizi ausiliari di B (pos. ec. iniziale B3) q 0 1 0 0 1 0 "
mﬁwﬁﬁﬁﬂﬁwﬁno. B (pos. ec. iniziale B3) 2 1 1 0 N ) , .
MM“MWN Nmmvozmmc:m di Attivita c 4 2 5 . 0 0 4 u.ﬂ 1
Collaboratore Socio-Assistenziale B (pos. ec. iniziale B3) 52 44 8 0. 0 52 aq, 5
Collaboratore Cuoco B (pos. ec. iniziale B3) 5 3 2 0 0 5 3 2
Esecutore addetto lavanderia/guardaroba B (pos. ec. iniziale B1) 2 1 1 X 0 2 1 A 1
TOTALE 109 76 33 0 o 108 83 26
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ALLEGATO 2

ASP GIORGIO GASPARINI ANNO 2015

Termini Temporali Causale Contratto Tipologia procedura
© Non
© m preceduto | Preceduto © o
€ | N| daaltr daaltri | 9 | w | Procedura | & ol B m
.m W contratti | contratti | 2 W concorsuale m = m m
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ALLEGATO N. 3

ASP GIORGIO GASPARINI ANNO 2015

Termini temporali Causale Contratto Tipologia procedura
8 Non
© | B |preceduto|Preceduto
> [ [
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£ 5 ; 13| 8 ELEQ
| 8 | contratti | contratti £| g |concorsuale | & B| & £
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