La fersana. pruma di tuttol

del 4 agosto 2016

Deliberazione n° 18 Oggetto: Modifica ed integrazione al Piano della

Performance anno 2016-2018

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto il vigente Statuto;

Viste:

la deliberazione del Amministratore Unico n. 2 del 28/01/2016 con la quale & stato
approvato, ai sensi dell'art. 10, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, il “Piano delia
Performance Triennale 2016-2017-2018”"

la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 7 del 04/08/2016 con la quale sono stati
approvati il Piano programmatico triennale 2016- 2018, il Bilancio pluriennale di
previsione triennale 2016 - 2018 e il Bilancio economico preventivo con allegato il
Documento di Budget 2016;

Richiamata la delibera del’Amministratore Unico n.12 del 01/06/2016 avente ad oggetto “Presa
d’atto dei contenuti della delibera di Giunta dell’'Unione “Terre di Castelli” nr. 53 del 01 giugno 2016
e nomina del Direttore dell’Azienda”;

Premesso che il Comitato di Distretto:

con Delibera n. 1/2014 avente ad oggetto “Programma di riordino delle forme pubbliche di
gestione dei servizi Sociali e Socio sanitari di cui alla L. Regionale del 26 luglio 2013 n. 12:
individuazione unitarieta della gestione pubblica nel distretto sanitario di Vignola”, stabiliva
'unificazione gestionale di tutti i servizi socio-sanitari pubblici del territorio nell’'Unione
Terre di Castelli, prevedendo cosi il superamento della gestione ASP entro il 31/12/2014;
con successiva delibera n. 9 del 21/04/confermava tale decisione, determinando di
conseguenza il superamento dell’ASP ed avviava un percorso programmato nella
Conferenza dei servizi con la costituzione di gruppo di lavoro finalizzati ad organizzare sul
piano tecnico/amministrativo/giuridico il superamento dell’Azienda per l'incorporazione
nell'Unione Terre di Castelli;

nella seduta del 2 dicembre 2015 stabiliva di sospendere quanto in precedenza
programmato, al fine di ulteriormente valutare, anche alla luce delle recenti novelle
legislative in materia di servizi sociali e di strumenti associativi, ogni altra possibile forma e
modalita di organizzazione istituzionale e di gestione inter-soggettiva delle attivita di cui si
tratta, avviando contestualmente fase interlocutoria al fine di adottare la scelta pil
opportuna nell’ambito della piti complessiva governance dei servizi socio-assistenziali e
socio-sanitari del territorio distrettuali;
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e con deliberazione n. 2 del 17/03/2016 2015 decideva, infine, di avviare un percorso
approfondito di valutazione e progettazione del Welfare del Distretto di Vignola in una
prospettiva di medio/lungo periodo, estabiliva che, in questa fase di ripensamento del
sistema di Welfare locale e delle forme di gestione dei servizi pubblici rivolti alla persona,
fosse opportuno e corrispondente all'interesse generale, interrompere il processo di
superamento dell’ASP che avrebbe cosi proseguito la sua attivita in attesa delle decisioni
poi assunte a conclusione del percorso di valutazione e progettazione del nuovo Welfare
del Distretto di Vignola.

Ritenuto che tale ultima decisione assuma una particolare importanza per I'Azienda in
seguito alla quale si rende necessario impostare la programmazione aziendale tenendo conto
di questa nuova prospettiva sia con riferimento alla prosecuzione dell’attivita ordinaria sia
con riferimento ai progetti strategici che, su mandato dall’Assemblea dei Soci, 'Azienda dovra
sviluppare;

Visti i contenuti del “Piano della Performance Triennale 2016-2017-2018” ed in particolare
quanto riportato nella presentazione e nei capitoli 1, 7 e 8 in merito al percorso sopra
descritto;

Ricordato che:

¢ al momento dell’approvazione del “Piano della Performance Triennale 2016-2017-2018" i
tempi previsti per dare avvio all’eventuale superamento della gestione ASP e
all'accorpamento nell’'Unione non erano conosciuti, in quanto da poco avviata la fase
interlocutoria sopra ricordata;

e si e considerato che anche nel caso del superamento dell’Azienda con il conseguente
trasferimento dei servizi all'unione Terre di Castelli, i servizi e gli obiettivi assegnati
avrebbero mantenuto la loro validita giuridico-amministrativa, senza soluzione di
continuita;

e sieritenuto pertanto, di approvare il Piano in quanto atto di Programmazione avente il fine
di assicurare e garantire elevati standard qualitativi ed economici dei servizi erogati,
tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa ed individuale;

Preso atto di quanto previsto dall’Art. 10 comma 3 del D.Lgs 150/2009 circa la necessita di
modificare il piano della performance quando intervengano durante l'esercizio variazioni agli
obbiettivi definiti;

Valutato che quanto espresso, richieda di rivedere gli obiettivi strategici da inserire nel Piano
Programmatico triennale riportando sull’Azienda il baricentro sul quale appoggiare e dal
quale far partire lo sviluppo e la qualificazione dei servizi sociali e socio sanitari del Distretto
di Vignola;

Preso quindi atto che si rende necessaria una modifica ed integrazione del Piano della
Performance;

DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende
integralmente confermato nel presente dispositivo,



. di approvare il documento di “Modifica ed Integrazione del Piano della performance
2016/2018" allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale
(allegato A), dando atto che vengono modificate per conclusione anticipata le schede Al
“Riordino” e AA5 “Servizio provveditorato” mentre le schede A2 “Riorganizzazione
aziendale”, AA6 “Riorganizzazione Area Servizi Amministrativi” e AA7 “Istituzione e sviluppo
del servizio Approvvigionamenti dell’ASP” risultano invece un progetti nuovi;

. di confermare per il resto gli altri obiettivi strategici ed operativi del vigente Piano della
performance;

. di precisare, altresi, che il raggiungimento degli obiettivi stessi permettera di valutare
I'attivita di ciascun dipendente/responsabile e di misurare la performance della Struttura
di appartenenza; sara altresi utile per valutare 'apporto e la collaborazione a questo scopo
dei dipendenti interessati assegnati a ciascuna Area;

. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

L’Amministratore Unico

-

Ott. Marg6 Franchini
/}) Yy i

(8]






AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“Giorgio Gasparini” — Vignola (MODENA)
ENTI PUBBLICI TERRITORIALI SOCT:
Unione Terre di Castelli e Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia, Marano sul Panaro, Montese,
Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune di Vignola ai sensi dei

commi 4 e 5, dell’art. 25 del vigente Statuto.
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