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la Persona, prima di tutto!

Atto ASP n. 124 del 30 DICEMBRE 2015
CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “THEORIA DEGLI

AFFETTI- ABITARE LE CONSEGUENZE”
TRA

L’AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA “GIORGIO GASPARINI”, con sede in
Vignola (MO) alla Via Liberta n. 823 — C.JF. e partita IVA 03099960365 -, rappresentata
dall’ Amministra-tore Unico, Dott. Franchini Marco, nato a Sassuolo (MO) il 10 febbraio 1980 C.F.
FRNMRC80B101462R domiciliato per la carica presso la sede dell’Azienda, via Liberta n. 823 Vignola
(MO), agente in questo atto in nome, per conto, nell’interesse ed in rappresentanza dell’ Azienda stessa, ,
in virt delle competenze allo stesso affidate dal vigente

E

L’ASSOCIAZIONE CULTURALE “WUNDERKAMMER?”, con sede in Vignola (MO) alla Via

Vespucci n. 82 — C.F. 94170770369, rappresentata dal Presidente Sig.ra Biolchini Lucia nata a

Modena il 08 settembre 1962 e residente in Vignola (MO) alla Via Vespucci n. 82 — C.F.

BLCLCU62P48F257X;

Premesso:

e che la Legge 07.12.2000, n° 383 “Disciplina delle Associazioni di promozione sociale”, tra le altre
cose... riconosce il valore sociale dell'associazionismo liberamente costituito e delle sue molteplici
attivita come espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo, ne promuove lo sviluppo in
tutte le sue articolazioni territoriali, nella salvaguardia della sua autonomia; favorisce il suo
apporto originale al conseguimento di finalita di carattere sociale, civile, culturale e di ricerca etica
e spirituale’™;

e che la Legge Regionale 09.12.2002, n. 34 all’art. 1, commi 1 e 2, riconosce il ruolo
dell'associazionismo come espressione di impegno sociale e di autogoverno della societa civile e ne
valorizza la funzione per la partecipazione alla vita della comunita regionale; favorisce il pluralismo
e l'autonomia delle associazioni e ne sostiene le attivita, sia quelle rivolte agli associati che quelle
rivolte a tutta la collettivita;

e Che il vigente Statuto dell’Azienda all’art. 4 “Principi e finalita dell’Azienda “ al comma 1, nel

declinare i principi guida e le finalita individuati dalla L.R. n. 2/2003 a cui si ispira nella propria



azione, alla lettera h) richiama espressamente che 1’Azienda “favorisce uno sviluppo attivo del ruolo

del volontariato e del privato-sociale, sia nella gestione che nella progettazione degli interventi”;

Preso quindi atto:

Che le Associazioni svolgono una funzione sociale, culturale, ricreativa e solidaristica importante per
la societa e che pertanto deve rappresentare un impegno per le pubbliche amministrazioni favorire,
sviluppare e sostenere esperienze, attivita, collaborazioni con le Associazioni operanti sul territorio di
riferimento, poiché esse rappresentano un vasto tessuto sociale;

Che I'Azienda ¢ favorevole al coinvolgimento delle libere forme associative senza scopo di lucro
operanti nel territorio distrettuale e che perseguono fini di rilevante interesse a livello locale;

Che ¢ presente sul territorio 1’Associazione culturale “Wunderkammer”, Associazione non
riconosciuta, senza fine di lucro e con fini culturali e ricreativi, il cui scopo costitutivo e statutario &
quello di “omissis .....promuovere la diffusione della cultura in tutte le sue diverse manifestazioni
...... omissis ”;

Che I’Azienda promuove e sostiene iniziative volte a valorizzare il patrimonio culturale che ¢
rappresentato anche da “persone” e da “luoghi”, in un percorso di sensibilizzazione sui temi
dell’assistenza, dell’integrazione sociale e della qualita della vita della popolazione anziana ospite
dei servizi ASP, nell’ambito di percorsi di interazione comunitaria che sono ¢ devono essere priorita
di un welfare di comunita che include, partecipa e propone;

Che I’Azienda Pubblica di Servizi alla persona “Giorgio Gasparini” di Vignola ¢ 1’ Associazione
culturale “Wunderkammer” intendono collaborare per la realizzazione del progetto di comunita
“Theoria degli affetti/abitare le conseguenze”;

Che tale progetto si propone di avvicinare la Casa Residenza per Anziani di Vignola alla comunita
attraverso la realizzazione di itinerari artistici compositi pensati con I’obiettivo di fare uscire la casa
residenza dal proprio spazio architettonico € di metterla in relazione con gli spazi della vita pubblica:
esercizi commerciali, uffici comunali, scuole;

Che lo stesso progetto ha visto I'interesse del Comune di Vignola — Assessorati alla Cultura e
Welfare — e della Fondazione di Vignola che, nel riconoscerne lo spessore culturale e le potenzialita
per la promozione di un nuovo welfare di comunitd aperto e solidale, hanno previsto per la sua
realizzazione un contributo rispettivamente di € 1.000,00 e €. 6.000,00;

che il progetto in parola risponde agli obiettivi dell’ Azienda cosi come previsti dallo Statuto e dalla
convenzione costitutiva, con particolare riguardo alla tutela della persona anziana da assicurare con

servizi, interventi ed azioni anche non standardizzate;

Tutto cio premesso, fra le parti come sopra costituite si conviene e stipula quanto segue:

ART.1 OGGETTO

L’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) “Giorgio Gasparini” di Vignola, di seguito per

brevita denominata “Azienda” collabora con 1’ Associazione Culturale “Wunderkammer” di Vignola, di



seguito indicata per brevita “Associazione”, per la realizzazione del progetto “Theoria degli affetti-
abitare le conseguenze” che si allega al presente atto quale parte integrante € sostanziale (Allegato
suba);

ART.2 OBIETTIVI

Il progetto nasce dall’idea di costruire un “archivio del presente” fatto da esperienze umane , che
pongano al centro la dimensione della Persona e favoriscano percorsi di interazione comunitaria. 11
progetto si sostanzia in un’esperienza artistica che esprima, con i linguaggi non standardizzati dell’arte,
il valore e la dignitd dell’essere anziano, in un collegamento bidirezionale con la comunitd di
riferimento.

Il progetto artistico si realizzera attraverso 1’esposizione di uno o piu prodotti finali partendo dalla
raccolta di testimonianze orali, che andranno ad implementare I’archivio “Mezaluna Mario Menabue” —
Gruppo documentazione Vignolese — Associazione di Volontariato che si occupa di conservare,
valorizzare e divulgare documentazioni di storia locale

Art. 3 - MODALITA’ E TEMPI DI REALIZZAZIONE

Il progetto viene realizzato in piu step, in tempi diversi, e pill precisamente:

- primo periodo: la conoscenza

E’ caratterizzato dalla raccolta di testimonianze orali direttamente in struttura Casa Residenza per
anziani di Vignola con modalitd immersiva, con un operatore dell’Associazione che permane
stabilmente per un periodo di c.a. due settimane in struttura. Per lo svolgimento di questo step di attivita
I’ Associazione utilizzera i locali della Casa Residenza di Vignola e relativi arredi

- secondo periodo: la rappresentazione.

Alla raccolta di testimonianze orali si aggiunge la raccolta di immagini, articolata in quattro scansioni
temporali.

- terzo periodo: I’installazione acustica urbana.

La raccolta del materiale audio potra dar luogo ad una installazione acustica urbana, itinerante e mobile
che porti nei diversi luoghi della citta la voce ed i suoni registrati durante il periodo di osservazione , di
ascolto e di costruzione delle relazioni all’interno della Casa Residenza.

Art. 4 —- REFERENTI

Per la gestione del Progetto, 1’ Associazione si avvale di propri associati o collaboratori, rendendosi
responsabile e garante della professionalita, delle competenze, affidabilita e serietad, dei soggetti
coinvolti. Il Presidente dell’Associazione rimane la persona di riferimento per 1’Azienda. Per
I’Associazione la persona di riferimento a garanzia del raggiungimento degli obiettivi ¢
I’ Amministratore Unico. Per quanto attiene la parte operativa e di realizzazione del primo periodo di
attivitd, come meglio indicato al precedente art. 3, referente dell’Azienda & la Responsabile /
Coordinatrice della Casa Residenza per anziani di Vignola.

Art. 5 —-IMPEGNI DELL’ASSOCIAZIONE E DELI’AZIENDA



L’ Associazione deve garantire che gli operatori inseriti nell’attivitd oggetto della presente convenzione
siano in possesso delle cognizioni tecniche e professionali necessarie allo svolgimento delle attivita
proposte e delle prestazioni specifiche. L'Associazione garantisce quindi, che i soggetti inseriti nel
progetto siano coperti da assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento dell'attivita
stessa e per la responsabilita civile verso terzi, per qualsiasi evento possa verificarsi, sollevando
I’ Azienda da qualsiasi responsabilita per danni conseguenti I’attivita.
Il progetto prevede il coinvolgimento della popolazione anziana ospite presso la Casa Residenza per
anziani di Vignola e degli operatori in orario di servizio. Data la particolare delicatezza dei compiti e
delle attivita previste all’art. 2 e all’art. 3, con particolare riferimento alle caratteristiche degli utenti
della struttura, parte dei quali in condizioni di non autosufficienza e comunque caratterizzati da
situazioni di debolezza, svantaggio e fragilitd, I’Azienda e 1’Associazione convengono che tutta
I’attivita inerente il progetto di cui alla presente convenzione, sia improntata alla massima tutela e al
rispetto della privacy dell’ospite e dei suoi famigliari, al rispetto dei tempi di vita dell’anziano. L’attivita
dovra essere condotta nel totale rispetto dei diritti, della dignita degli ospiti e dei loro famigliari e svolta
con modalita tecnicamente corrette e nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari vigenti
per la casa residenza. L’ Azienda e 1’ Associazione convengono che tutta I’attivita per la realizzazione del
progetto, in particolar modo quella riferita al primo periodo osservativo, sia svolta in collaborazione con
gli operatori e con la Coordinatrice della struttura, nel pieno rispetto delle attivita istituzionali, dei tempi
e dei ritmi di lavoro, riducendo al minimo le interferenze che potrebbero recare disagio o impedimento
agli interventi di assistenza.
Il Presidente dell’Associazione, in quanto referente unico per I’Azienda dovra vigilare sullo
svolgimento delle attivita oggetto della presente convenzione e si impegna a comunicare
immediatamente al referente istituzionale, ogni evento che possa incidere sull’attuazione del progetto e
sulla validita della presente convenzione.
L’Azienda si impegna a informare gli ospiti della Casa Residenza, le loro famiglie e gli operatori dei
contenuti del progetto e ad adottare tutte le misure e gli atti necessari finalizzate alla tutela della
riservatezza.
Art. 6 - CONTRIBUTO
Per la gestione del Progetto, I’ Azienda riconosce all’ Associazione un contributo finalizzato a finanziare
le seguenti attivita:
- ideazione del progetto, messa in atto e conduzione dei processi (sia interni alla struttura che esterni) —
coordinamento ed organizzazione;
- elaborazione linguistica dei materiali, testuali ¢ visivi con la realizzazione di n. 2 mostre (una
all’interno della Casa residenza ed una urbana);
- Realizzazione dell’apparato fotografico — realizzazione e produzione stampe fotografiche;
- allestimento acustico urbano;

- trasferte.



In via presuntiva, da confermarsi, I’ Azienda riconosce che il contributo pud quantificarsi in € 10.000,00

(di cui 6.000,00 finanziati dalla Fondazione di Vignola) e sara liquidato previa acquisizione di nota

spese documentate e dietro presentazione di regolare fattura emessa nel rispetto della normativa vigente.

Le parti convengono che la liquidazione potra avvenire anche in pil tranches corrispondenti alla

realizzazione dei vari step.

Art. 7- DURATA E CAUSE DI RISOLUZIONE

L’Azienda e I’Associazione convengono che la presente convenzione avra durata coincidente con la

piena realizzazione del progetto che, di massima, dovrebbe concludersi entro la primavera 2016.

L’ Azienda e I’ Associazione danno atto che parte delle attivita oggetto della presente convenzione hanno

gid avuto esecuzione, anche in pendenza della formale sottoscrizione della convenzione stessa, e ne

riconoscono le reciproche obbligazioni.

L’Azienda potra risolvere, previa diffida, in ogni momento la presente convenzione per provata

inadempienza da parte dell’Associazione degli impegni previsti nei precedenti articoli, senza oneri a

proprio carico se non quelli derivanti dalla liquidazione delle spese sostenute dall’ Associazione stessa

fino al ricevimento della diffida. Costituisce altresi causa di risoluzione anticipata lo scioglimento della

Associazione.

Art. 8§ - ULTERIORI ADEMPIMENTI

Durante lo svolgimento del Progetto I’ Associazione & tenuta a:

- rispettare le norme in materia di igiene e sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni;

- mantenere la totale riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze, in particolar
modo acquisiti durante lo svolgimento dell’attivitd svolta nel primo step all’interno della Casa
Residenza;

- fare riferimento al Responsabile dell’Azienda di cui al precedente art. 4, per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

- Osservare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici
approvato con con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e nel Codice di Comportamento dell’Azienda
approvato con delibera di Consiglio di Amministrazione n. 36 del 23 dicembre 2014;

Art. 9 - SPESE CONTRATTUALI

La presente convenzione, redatta in duplice originale, ¢ esente dall’imposta di bollo secondo e sara

registrata solo in caso d’uso, ex art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131.

Art. 10 - DIVIETO DI CESSIONE

E’ vietata la cessione del presente contratto. La cessione si configura anche nel caso in cui

I’ Associazione sia oggetto di atti di trasformazione a seguito dei quali perda la propria identita giuridica.

Art. 11 - DOCUMENTAZIONE



L’Associazione ha prodotto all’Azienda tutta la documentazione necessaria alla stipula della presente
convenzione, ed in particolare si & assunto gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’ art.
3 della L. 13.08.2010 n. 136 e ss.mm. e ii..

Art. 12 - RINVIO ALLE NORME VIGENTI

Per quanto non espressamene contemplato dalla presente convenzione, si fa rinvio alle leggi ed ai

regolamenti in vigore.

Associazione Culturale “Wunderkammer” Azienda Pubblica Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini”
I Presidente L’ Amministratore Unico
Lucia Biolchini Dott. Marco Franchini



