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« del Consiglio Comunale del Comune di CastelnuRaagone n. 68 del 27/11/2006;
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« del Consiglio Comunale del Comune di Vignola 4 del 29/11/2006;
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e modificato:
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su proposta dellAssemblea dei soci approvata aibera n. 8 del 22/12/2014, con
delibera della Giunta regionale n. 220 del 06 m&@15 e con delibera di Assemblea
n. 5 del 25 marzo 2015 di presa d’atto.
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO |
COSTITUZIONE, ORIGINI, NATURA GIURIDICA, SCOPO E
CONFERIMENTI

Art. 1
Costituzione, denominazione, origini e natura giiga

1 - Ai sensi del titolo IV della legge regionale EiesRomagna 12 marzo 2003, n° 2 “Norme
per la promozione della cittadinanza sociale elgpeealizzazione del sistema integrato di interivent
servizi sociali” e costituita I’Azienda Pubblica Servizi alla Persona (ASP) denominata “Giorgio Ga-
sparini” (di seguito: “Azienda”). Con la sceltatdie denominazione si rende omaggio all'operato di
un Segretario comunale che ha lavorato negli scasenni in molti degli enti pubblici, territoriadi
non, coinvolti nella costituzione dell’Azienda, ¢éendo di sé un profondo rimpianto legato non solo
all'altissima competenza professionale ma anclesithordinaria umanita. Tale Azienda é discipli-
nata, oltre che dalla suddetta legge regionalequdato definito con deliberazione del Consiglio re-
gionale n. 624 del 9 dicembre 2004, dalle succesaidicazioni regionali e dal presente Statuto.

2 — La costituzione dell’Azienda avviene per trasgfazione e contestuale fusione delle Istitu-
zioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza “OfpgeaCasa Protetta per Anziani” di Vignola e “Casa
Protetta Francesco Roncati” di Spilamberto. Glii pobblici territoriali elencati al comma 1 delltar
3 si avvalgono dell’Azienda per la gestione devigée delle attivita da loro gia conferiti e aféit al
Consorzio Intercomunale Servizi Sociali (di seguit@o.l.S.S.”) di Vignola. Tali Enti possono anche
avvalersi dell’Azienda per la gestione dei sereiiattivita, previsti dalla L.R. n. 2/2003, ancgessti-
ti in forma diretta.

3 - L'Azienda ha personalita giuridica di dirittalgblico, € dotata di autonomia statutaria, ge-
stionale, patrimoniale, contabile e finanziarial'agibito delle disposizioni normative regionali nel
tempo in vigore e di quanto previsto dal presetdtu® e non ha fini di lucro.

4 - L’Azienda esercita la gestione di attivitdsegvizi alla persona, previsti dalla legge regio-
nale di cui al precedente comma 1, nell’lambitoittmiale del Distretto di Vignola dell’Azienda
U.S.L. di Modena; tale ambito corrisponde a quddo Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro
di Modena, Guiglia, Marano sul Panaro, Montesejddano sul Panaro, Spilamberto, Vignola e Zoc-
ca.

5 — L’Azienda opera nellambito del sistema integrdi interventi e servizi sociali definito
dalla L.R. n. 2/2003 e concorre alla realizzazidagli obiettivi della pianificazione locale definial
Piano di Zona di cui all’art. 29 della legge regisnmedesima.

6 — L'Azienda e stata costituita con deliberaziatedla Giunta regionale n. 1815 del
18/12/2006, che ha approvato anche lo Statutoualegsono state apportate le modifiche approvate
dalla Giunta regionale con delibera n. 2180 dell2P009, su proposta dell’Assemblea dei soci
dell’Azienda approvata con delibera n. 8 del 162008 e successivamente modificato con delibera-
zione della Giunta Regionale n° 220 del 06 marzb20

Art. 2
Sede dell’Azienda

1 - La sede legale dell’Azienda € collocata neitmio del Comune di Vignola ed é prescelta
con deliberazione dell’Assemblea dei soci. Sinmeva individuazione, ai sensi del precedente perio-
do, la sede legale & ubicata in Vignola, Via Liaert 823.
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2 - L'ubicazione dei servizi e degli uffici che fam capo all’Azienda puo essere dislocata in
sedi diverse, in relazione alle esigenze funziodiajiestione.

Art. 3
Soci dell’Azienda e regolazione dei loro rapporti

1 — Sono soci dell’Azienda i seguenti Enti pubbl@titoriali:
- I'Unione di Comuni Terre di Castelli;
- il Comune di Castelnuovo Rangone;
- il Comune di Castelvetro di Modena;
- il Comune di Guiglia;
- il Comune di Marano sul Panaro;
- il Comune di Montese;
- il Comune di Savignano sul Panaro;
- il Comune di Spilamberto;
- il Comune di Vignola;
- il Comune di Zocca.

2 — | soci, di cui al comma 1, regolano i loro rappdi partecipazione all’Azienda mediante
la sottoscrizione di apposita convenzione. Taleveonione contiene anche:

a) la disciplina generale della modalita di partecipae all’Azienda;

b) I'indicazione dei servizi ed attivita conferiti @dkienda da ciascuno degli Enti pubblici territo-
riali soci, ivi comprese le attivita gia gestitdlddPAB al momento della trasformazione;

¢) lindicazione delle quote di rappresentanza det;soc

d) la disciplina del conferimento dei beni patrimoniabmpresi quelli di proprieta, al momento
della trasformazione e loro fusione, dell'lPAB “QpadPia Casa Protetta per Anziani” di Vignola
e dell'lPAB “Casa Protetta Francesco Roncati” digpberto;

e) la disciplina delle compensazioni patrimoniali egtite all’entita dei beni patrimoniali conferiti
dai soci, in proprieta o in utilizzo, per le spatik esigenze dei servizi e delle attivita azieindal

f) le modalita generali del sostenimento dei costi;

g) gli indirizzi generali per la definizione delle gathe tariffarie, nel rispetto di quanto previsto
dalle disposizioni regionali applicative dell’a49 della L.R. n. 2/2003;

h) gli indirizzi generali per la predisposizione deottratti di servizio”, attraverso i quali ha luogo
la definizione delle modalita di gestione dei sarefo delle attivita,;

i) le modalita di revoca della gestione di uno o @tvizi da parte degli Enti pubblici territoriali
soci;

i) ulteriori indicazioni relative alle modalita di mxso degli Enti pubblici territoriali soci
dall’Azienda, che vadano eventualmente ad integyaemnto gia previsto nei successivi commi
del presente articolo;

k) le modalita di recesso degli Enti pubblici terriadirsoci dall’Azienda;

l) le modalita di assunzione pro-quota da parte dedfii pubblici territoriali soci delle perdite di
esercizio, nei casi previsti all'art. 24, commaeera h);

3 — | soci non possono recedere dall’ASP primasidugo trascorsi tre anni dalla loro adesio-
ne.

4 - L’intenzione di recedere deve essere comun@laRresidente dellAssemblea ed ad ogni
Ente pubblico territoriale socio mediante lettemacomandata con avviso di ricevimento entro il 31
dicembre di ciascun anno. Il recesso diventa comeirogperante dalle ore zero del primo gennaio del
secondo anno successivo.

5 — Al Socio che recede vengono restituiti i bebiti ed immobili eventualmente concessi in
utilizzo a qualsiasi titolo, salvo conguaglio, aeeccezione dei beni delle IPAB trasformate e dilguel
derivanti dalla loro trasformazione.



Art. 4
Principi e finalita dell’Azienda

1 — L’Azienda ispira la propria azione ai princigl alle finalitd individuati dalla L.R. n.
2/2003; piu specificamente si ispira ai seguenitigipi guida:

a) pone al centro del proprio agire il rispetto delignita della persona e garantisce la riservatezza
degli interventi;

b) riconosce il valore ed il ruolo delle famiglie quambiti di relazioni significative per la cresgita
lo sviluppo e la cura della persona e favoriscmildative di reciprocita e di auto-aiuto delle
persone e delle famiglie;

c) favorisce I'autonomia e la vita indipendente, camtipolare riferimento al sostegno alle scelte
di permanenza al proprio domicilio delle personeandizione di non autosufficienza o con li-
mitate autonomie;

d) favorisce il diritto all’educazione ed all’armoniawiluppo psico-fisico dei minori, nel rispetto
del diritto alla partecipazione alle scelte cheduardano;

e) rispetta le diverse identita e culture dei cittadiranieri;

f) persegue la flessibilita e I'adeguatezza delleosgpai bisogni dei cittadini;

g) favorisce la promozione di iniziative di mutualit&se allo sviluppo della solidarieta, della
convivenza e dell'integrazione sociale;

h) favorisce uno sviluppo attivo del ruolo del volaido e del privato-sociale, sia nella gestione
che nella progettazione degli interventi;

I) consolida l'integrazione territoriale a livello@ntomunale per evitare duplicazioni, ottimizzare
le risorse finanziarie, strumentali ed umane e grire ad una omogenea diffusione dei servizi e
delle attivita, con particolare riferimento al Iggotenziamento nell'area montana;

j) sicoordina ed integra con gli interventi sanitaducativi, dell’istruzione e delle politiche abita
tive, nonché con le attivita di formazione, di amento e di reinserimento al lavoro;

k) si confronta con le Organizzazioni Sindacali déltma Sociale in relazione alla gestione dei
servizi ed attivita rivolti all'utenza.

2 — L’Azienda riconosce nell’apporto professiondégli operatori un fattore determinante per
la qualita dei servizi alla persona; a tal fine:

a) promuove la formazione degli operatori come strumelella qualita ed efficacia degli inter-
venti e dei servizi, per favorire l'integrazionefassionale e lo sviluppo dell’innovazione orga-
nizzativa e gestionale;

b) favorisce I'apporto ed il coinvolgimento delle rappentanza collettive nel sistema delle rela-
zioni sindacali e lo sviluppo delle relazioni inter

Art. 5
Conferimento della gestione di servizi ed attivita

1 — Gli Enti pubblici territoriali di cui al comma dell’art. 3 conferiscono all’Azienda la ge-
stione di attivita e di servizi alla persona do@ompetenza all'interno di quanto sotto indicato:
- Ambiti di attivita
= Socio-assistenziale;
= Socio-sanitario;
= Socio-educativo.

- Settori di intervento

= Minori;
=  Anziani;
= Adulti;
= Disabili.



2 - All'interno di tali attivita e servizi alla psona conferiti rientrano in primo luogo quelli ge-
stiti, al momento della trasformazione e fusiored|'l@PAB “Opera Pia Casa Protetta per Anziani” di
Vignola e dall'lPAB “Casa Protetta Francesco RoriahtSpilamberto.

Art. 6
Gestione dei servizi e delle attivita

1 — L’Azienda esercita la gestione dei servizi Bedattivita di cui all'art. 5, di norma, in for-
ma diretta a mezzo della propria struttura orgaatiza.

2 — L’Azienda puo stipulare contratti per I'acqaisne di beni e servizi nel rispetto delle
norme poste a garanzia dell'imparzialita, traspzaesd efficienza dell’azione amministrativa e el r
spetto ed in coerenza con le proprie caratteristichatura.

3 — L'Azienda puo accedere pure, nella gestioneseliizi, in via sussidiaria e non suppletiva,
a rapporti di volontariato individuale e/o assadgiatsecondo le modalita previste dalle norme vigen
in materia.

4 — L'Azienda richiede I'accreditamento dei propervizi ed attivitd con le modalita previste
dall'art. 38 della L.R. 2/2003 e dalle disposizioagionali del medesimo applicative.

5 — Oltre ai servizi ed alle attivita gia gestdl, momento della trasformazione e fusione,
dall'lPAB “Opera Pia Casa Protetta per Anziani"\dgnola e dallIPAB “Casa Protetta Francesco
Roncati” di Spilamberto ed a quelli conferiti insgjene dagli Enti pubblici territoriali soci, I'Aenda
puo, in forma non prevalente, gestire:

- servizi ed attivita socio-assistenziali, ponendaidco dei beneficiari I'intero costo;

- servizi ed attivitd socio-assistenziali conferitigestione, mediante appositi “contratti di servi-
zio”, da soggetti diversi dagli Enti pubblici teatiali soci, ponendo a carico di tali soggetti
l'intero costo di quanto fornito e stabilendo quiidelativo corrispettivo.

6 — L’Azienda pu0 partecipare a forme di gestigperisnentali di servizi socio-sanitari, previa
autorizzazione della Conferenza territoriale secmlsanitaria, su proposta dell’Assemblea dei soci.
L'autorizzazione e concessa previa verifica delgptto presentato, che deve motivare le ragioni
dell'atteso miglioramento della qualita dei sendZia convenienza economica. L'’Azienda puo inoltre
partecipare a forme sperimentali di gestione deiigesociali, previo parere della Conferenza terri
riale sociale e sanitaria.

Art. 7
Contratti di servizio

1 — L’esercizio da parte dell’Azienda della gestiat servizi e/o attivita conferiti dagli Enti
pubblici territoriali soci & regolato da contrattiservizio.

2 — | contratti di servizio riferiti a servizi eaitivita socio-sanitari integrati sono stipulati an
che dall’Azienda U.S.L..

3 - Il contratto di servizio disciplina i rappofithanziari, gli obblighi e le garanzie rispettiva-
mente assunti, I'individuazione degtandardqualitativi e quantitativi del servizio, le modalidi ri-
soluzione del contratto.

4 - La durata del contratto di servizio deve esabreeno triennale.
5 — L’Assemblea dei soci monitora costantementedéemento dei contratti di servizio e pro-

pone il rinnovo agli Enti pubblici territoriali sgeentro nove mesi dalla scadenza di ciascuno,ocon
senza modifiche.



6 — Entro sei mesi dalla scadenza di un contratseidizio, gli Enti pubblici territoriali soci
sottoscrittori del medesimo, preso atto della pstgpalel’Assemblea dei soci di cui al precedente
comma 5, sono tenuti a comunicare all'’Azienda ta lwlonta, specificando se intendano procedere a
rinnovo esplicito alle medesime condizioni o0 a ano esplicito con modifiche. Qualora né I'Azienda
né gli Enti pubblici territoriali sottoscrittori din contratto di servizio esprimano per iscrittdola vo-
lonta, il contratto continua ad applicarsi finoleea/enga consensualmente rinnovato, con o senza mo-
difiche.

7 — Gli indirizzi generali per la predisposiziona dontratti di servizio sono contenuti nella
Convenzione di cui al comma 2 dell'art. 3.

8 — La revoca da parte di un Ente pubblico tetidgtersocio del conferimento di uno o piu ser-
vizi e/o attivita comporta, oltre alla modifica etonvenzione tra gli Enti locali, anche la neaésse
conseguente modifica del relativo contratto di &éov Tale revoca deve essere comunicata
all’Azienda con sei mesi di preavviso.

Art. 8
Organismi di partecipazione e di rappresentanza

1 - L’Azienda promuove la costituzione di organidagali di partecipazione e di rappresen-
tanza degli interessi degli utenti dei servizi, elveanno compiti consultivi, di controllo della djtiae
di promozione della solidarieta e dell’attivitawdilontariato locale.

CAPO |
QUOTE

Art. 9
Quote di rappresentanza

1 — Le quote di rappresentanza degli Enti pubbdieitoriali nell’Assemblea dei soci sono de-
terminate dalla convenzione di cui al comma 2 dgll'3 e costituiscono la totalita delle quoteag-r
presentanza nell’ Assemblea medesima.

TITOLO Il
GLI ORGANI E L'ORGANIZZAZIONE

CAPO |
ORGANI DI INDIRIZZO

Art. 10
L’Assemblea dei soci

1 - L’Assemblea dei soci &€ organo di indirizzoieidilanza sull'attivita dell’Azienda. Essa é
composta dal Presidente/Sindaco di ciascun Entelipolierritoriale socio, o da loro delegati.

2 - A ciascun rappresentante degli Enti pubbéaiitoriali soci € assegnata la quota di rappre-
sentanza fissata dalla convenzione di cui al cohall’art. 3.

3 — Qualora la rappresentanza del singolo Enteblmab territoriale socio in seno
all’Assemblea dei soci permanga in capo al Preséd8imdaco, non necessita in merito alcuna comu-
nicazione. Qualora tale rappresentanza venga &ifath un delegato, la delega da parte del Presiden-
te/Sindaco deve essere rilasciata per iscrittooegggere a tempo indeterminato, oppure limitatanad



periodo o anche ad una singola seduta. La delleg&idta puo essere revocata dal Presidente/Sindaco
in qualsiasi momento.

4 - In caso di cessazione dalla carica del Pratd®indaco di Ente pubblico territoriale socio,
per qualsiasi causa, la rappresentanza in sedssdimblea dei soci spetta al soggetto che, indl&se
Legge e allo Statuto del’Ente medesimo, ha atitidbla funzione vicaria. In questo caso la deldga r
lasciata a tempo indeterminato ad altro rappresni@al Presidente/Sindaco che cessa decade auto-
maticamente.

5 - I membri dell’Assemblea dei soci sawmiciliati, a tutti gli effetti, presso la sedelEnte
pubblico territoriale di appartenenza.

Art. 11
Durata

1 - L’Assemblea dei soci € organo permanente,sogigetto a rinnovi per scadenze temporali,
ma sottoposto a variazioni nella compagine soltgnendo si verifichi un cambiamento nella titolari-
ta delle cariche di Presidente/Sindaco degli Bmbitici territoriali soci.

Art. 12
Attribuzioni

1 - L’Assemblea dei soci e I'organo di indirizzaigilanza sull’attivita dell’Azienda e svolge
in particolare le seguenti funzioni:

a) nomina nel proprio seno un Presidente;

b) revoca il Presidente, con le modalita previstecdaima 4 dell’art. 18.

c¢) definisce gli indirizzi generali dell’Azienda,;

d) nomina I’Amministratore Unico

e) revoca ’Amministratore Unico, nei casi previstdefiniti dalla normativa regionale nel tempo
in vigore;

f) indica la terna dei Revisori dei Conti da trasnrettla Regione (in presenza di Revisore uni-
co), oppure nomina due dei componenti del CollelgioRevisori (in presenza di organo colle-
giale);

g) approva, su proposta dell’Amministratore Unicqiéno programmatico, il bilancio pluriennale
di previsione, il bilancio annuale economico preixened il bilancio consuntivo con allegato |l
bilancio sociale delle attivita;

h) approva le trasformazioni del patrimonio da indisipde a disponibile, nonché le alienazioni
del patrimonio disponibile;

i) delibera le modifiche statutarie da sottoporreaplirovazione della Regione;

J) delibera 'ammissione di nuovi soci Enti pubblierritoriali del proprio ambito territoriale di-
strettuale;

k) adotta il proprio Regolamento di funzionamento;

l) definisce, nel rispetto dei criteri previsti datlarmativa regionale nel tempo in vigore, la de-
terminazione delle indennita spettante all’ Ammirgidre Unico e stabilisce il compenso dovuto
all’Organo di revisione contabile;

m)approva i contratti di servizio che disciplinanoapporti tra gli Enti pubblici territoriale che
conferiscono all’Azienda servizi e attivita, 'Azida medesima e, quando sussistono elementi
di integrazione socio-sanitaria, I'’Azienda U.S.L.;

n) approva gli eventuali atti d'intesa con Enti Pubibli

0) delibera le modifiche alla sede dell’Azienda;

p) approva la contrazione dei mutui, se non gia ptiewés documenti di programmazione;

q) approva i Regolamenti di qualsiasi oggetto e natiatta eccezione per quelli di competenza
dell’Amministratore Unico;



r) definisce gli indirizzi generali per I'adozione, garte dell’Amministratore Unico, del proprio
regolamento di funzionamento;

s) determina gli indirizzi cui deve attenersi I'Ammstiatore Unico per la nomina, la designazione
e la revoca dei rappresentanti dell’Azienda negfii eui essa partecipa,;

t) approva, su proposta dell’ Amministratore Unicqgidno di rientro in caso di perdita di eserci-
zio secondo quanto previsto dall'art. 24, commgtteda h);

2 - Gli atti di cui al precedente comma 1 non passessere adottati in via d'urgenza da altri
Organi dell’Azienda.

Art. 13
Adunanze

1 — L’Assemblea dei soci si riunisce almeno dukevall’anno, in due sessioni ordinarie, ri-
spettivamente per approvare:
a) il piano programmatico, il bilancio pluriennale glevisione ed il bilancio annuale economico
preventivo;
b) il bilancio consuntivo con allegato il bilancio sale delle attivita.

2 - L’Assemblea dei soci puo, inoltre, riunirsiagni momento, in sessione straordinaria, su
iniziativa del suo Presidente o su richiesta defiiAinistratore Unico o quando ne sia fatta domanda
da uno dei propri componenti. Nella domanda di ocazione devono essere tassativamente indicati
gli argomenti da trattare.

3 - Le deliberazioni sono adottate in forma paksndo uno dei riti previsti per tale forma.
Per le delibere di nomina del Presidente dellAddem e dellAmministratore Unico, per
l'indicazione della terna dei Revisori dei Conti lasmettere alla Regione (in presenza di Revisore
unico), nonché per la nomina di due componentiGiglegio dei Revisori (in presenza di organo col-
legiale), 'Assemblea dei soci procede per appadiminale.

4 - Le sedute dell’Assemblea dei soci non sondliche. E’ facolta dell’Assemblea ammette-
re la presenza di specifici soggetti e, quandoutie opportuno, della generalita dei cittadini.

5 - Alle sedute delllAssemblea dei soci partecipaenza diritto di voto I'’Amministratore U-
nico, ed il Direttore. Partecipa inoltre I'Organiorévisione contabile, nei casi e con le modalitaud
al comma 8 dell’art. 44.

6 — E’ affidato al Direttore o ad altro dipendedtdl’Azienda, da questi incaricato sentito il
Presidente dell’Assemblea dei soci, il compito elibalizzare le sedute. Il complessivo processo ver-
bale delle sedute puo fare riferimento all'appramae di singole specifiche deliberazioni, che ih ta
caso sono conservate, con numero progressivo annuoialna apposita raccolta. Il verbale e le siagol
deliberazioni sono firmati dal Presidente e dakBare o dall’altro dipendente incaricato di verbal
zare ai sensi del primo periodo del presente comma.

Art. 14
Convocazione

1 - L’Assemblea dei soci & convocata dal suo Beete mediante lettera raccomandata con
awviso di ricevimento o tramite telefax presso andcilio dei rappresentanti, di cui al comma 5
dell'art. 10, con un preavviso di almeno cinque rgjioliberi antecedenti a quello fissato per
'adunanza.

2 - Nei casi d'urgenza il termine suddetto e tid@t non meno di ventiquattro ore e la convo-
cazione puo essere fatta anche mediante telegramma.
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3 - L’awviso di convocazione deve contenere igloioil giorno e I'ora dell’adunanza, I'elenco
delle materie da trattare e l'indicazione se lausedia in prima o seconda convocazione, nondié |l
po di sessione.

4 - In mancanza delle formalita suddette I'Assezaldei soci si reputa regolarmente costituita
quando sono intervenuti tutti i componenti.

Art. 15
Validita delle sedute

1 - L’Assemblea dei soci, in prima convocaziongabdamente costituita con l'intervento di
tanti componenti che rappresentino almeno i 2/8dplote di rappresentanza, purché siano presenti i
rappresentanti di 2/3 degli Enti pubblici territiisoci.

2 - In caso di seduta infruttuosa di prima convame, I’Assemblea dei soci pud deliberare in
seconda convocazione, da tenersi in giorno divensglj stessi oggetti che avrebbero dovuto essere
trattati nella prima, con la presenza di tanti comgnti che rappresentino almeno la maggioranza dell
quote di rappresentanza, purché siano presergpreaentanti della maggioranza degli Enti pubblici
territoriali soci.

Art. 16
Validita delle deliberazioni

1 - Ciascun componente dispone di un voto in r@fezalla quota di rappresentanza fissata
dalla convenzione di cui al comma 2 dell'art. 3.

2 - E’ valida la deliberazione approvata con lateoyporanea maggioranza dei rappresentanti
presenti e delle quote presenti, fatti salvi i qasivisti dall’art. 17, per i quali e richiestari@aggio-
ranza qualificata ivi individuata.

3 - Si detraggono, per determinare le maggioranzei al comma precedente, i voti dei rap-
presentanti che dichiarano di astenersi dalla ianaz

Art. 17
Maggioranza qualificata

1 - E’ necessario il voto favorevole di tanti campnti che rappresentino contemporaneamen-
te almeno i 2/3 delle quote di partecipazione atkab i 2/3 degli Enti pubblici territoriali soci pk
validita delle seguenti deliberazioni:

a) gli indirizzi generali dell’Azienda;

b) il piano programmatico, il bilancio pluriennale plievisione, il bilancio annuale economico
preventivo ed il bilancio consuntivo con allegdtbiliancio sociale delle attivita ;

¢) la nomina e la revoca del Presidente dell’ Assemide&oci;

d) la nomina e la revoca del’Amministratore Unico;

e) le modifiche statutarie da sottoporre all’approeasi della Regione;

f) 'ammissione di nuovi soci Enti pubblici territoliidel proprio ambito territoriale distrettuale;

g) il proprio Regolamento di funzionamento;

2 - Per la nomine di cui alle lettere c) e d) dehma 1, se dopo due votazioni nessuno o parte
dei candidati ha riportato la maggioranza richiestgprocede al ballottaggio fra coloro che nela s
conda votazione hanno riportato il maggior numersuffragi e vengono nominati i candidati che con
tale procedura ottengono il maggiore numero di viédrito alle quote di rappresentanza presenti, a
condizione che ottengano il voto favorevole dellaggioranza dei rappresentanti degli Enti pubblici
territoriali soci presenti. Le nomine sono comutgcalla Regione Emilia-Romagna con le modalita
definite dalla normativa regionale nel tempo inorigy
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3 - Al ballottaggio € ammesso un numero di cartdjgiassibilmente doppio dei membri da e-
leggere.

Art. 18
Il Presidente dell’Assemblea dei soci

1 - Il Presidente delllAssemblea dei soci, nonmonsgcondo la procedura di voto di cui all'art.
17, esercita le seguenti funzioni:
a) formula I'ordine del giorno delle adunanze dedsemblea;
b) convoca e presiede le stesse adunanze dell’ Adsam
c) sottoscrive i verbali e le deliberazioni dell$&snblea;
d) compie tutti gli atti necessari per dare esemgialle deliberazioni dell’Assemblea;
e) adotta ogni altro atto necessario per il funaioanto dell’ Assemblea.

2 - Il Presidente, in caso di suo impedimentoseaza temporanei, viene sostituito dal mem-
bro dell’Assemblea dei soci che rappresenta laftaiquota; a parita di quote, dal membro piu anzia
no di eta.

3 - Il Presidente dell’Assemblea dei soci decaalimcarico quando siano intervenute, suc-
cessivamente alla sua nomina, le elezioni peniiavo degli organi elettivi in cinque degli Entilpu
blici territoriali soci dell’Azienda. La convocazie della seduta per la nomina del nuovo Presidente
dellAssemblea compete al Presidente/Sindaco delEpubblico territoriale che rappresenta la piu
alta quota.

4 - La revoca del Presidente dell’Assemblea deii god essere disposta con motivata delibera
dellAssemblea medesima, a seguito di accertamdingoavi inadempienze alle funzioni previste dal
presente articolo. Per la votazione & necessasi@$sa maggioranza prevista per la nomina.

Art. 19
Rimborsi

1 - Ai membri dellAssemblea dei soci spetta inbiorso delle spese sostenute connesse
all’'espletamento della carica nel rispetto e mmitlidi quanto previsto dalla disciplina regionafie
gente e di quanto definito nello specifico regolatognterno approvato dall’ Assemblea medesima.

Art. 20
Regolamento interno

1 - L’Assemblea dei soci si dota di un regolamagtite disciplina la propria attivita funzionale
ed organizzativa.

2 - Il regolamento di cui al comma 1 € approvabo ta maggioranza qualificata prevista
dall'art. 17.

CAPO I
ORGANI DI AMMINISTRAZIONE

Art. 21
L’Amministratore Unico
1. L’ASP e amministrata da un Amministratore Unicominato ai sensi dell'art. 12 comma 1 lettera d
, dall'’Assemblea dei soci fuori dal proprio serglt® tra persone in possesso di adeguata competenz
ed esperienza in materia di servizi alla persospegifica e qualificata competenza tecnica ed ammi-
nistrativa, per studi compiuti, per funzioni disiegmate presso aziende pubbliche o private, pesi uffi
pubblici ricoperti.
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2. L’Amministratore unico dura in carica cinque aned € rinominabile una sola volta.
L’Amministratore uscente rimane in carica fino ialediamento del nuovo Amministratore , che deve
avvenire entro dieci giorni dalla sua nomina daedell’Assemblea dei soci; fatto salvo quanto pre-
visto dalla legge 15 luglio 1994, n° 444 | in meteti proroga degli organi amministrativi.

Art. 22
Ineleggibilita ed incompatibilita

1. Non puo essere nominato Amministratore unicBAfeP colui che versa in una delle cause di in-
compatibilita e o ineleggibilita previste dalla nativa vigente.

Art. 23
Decadenza e revoca

1. In caso di dimissioni 0 cessazione, a qualsitdo, dell'’Amministratore unico, entro 10 giorihi
Presidente delllAssemblea dei soci convoca I'Asteardiessa per la nomina del nuovo Amministrato-
re.

2. La revoca dell’Amministratore unico é disposta deliberazione motivata delllAssemblea dei soci,
nei casi e con le modalita definite dalla normatiegionale vigente. Per la deliberazione di revdca
necessaria la stessa maggioranza prevista pen@mao

3. L’Amministratore nominato a seguito di decadenzavoca nei casi previsti ai commi 1 e 2 dura in
carica fino al termine del quinquennio in cui sélimasto in carica 'Amministratore decaduto o
revocato.

Art. 24
Funzioni

1. L’Amministratore unico ha la rappresentanza legell’ASP e risponde del proprio operato all'As-
semblea dei soci.

2. L’Amministratore unico e I'organo che da attwam agli indirizzi generali definiti dal’Assemblea
dei soci, individuando le strategie e gli obiettildlla gestione. Pertanto , nei limiti dei suddittii-
rizzi generali , € investito dei piu ampi poteri pAmministrazione dell'azienda .

Ad esso compete in particolare I'adozione dei setjadti e funzioni:

a) proposta di piano -programma, di bilancio pluridardi previsione, di bilancio annuale eco-
nomico preventivo, di bilancio consuntivo con adlegil bilancio sociale delle attivita , da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea dei soci

b) proposta di modifiche statutarie da sottoporreAgbemblea dei soci;

c) regolamenti di organizzazione degli uffici e daivss;

d) nomina del direttore ;

e) firmagli atti e la corrispondenza di propria catgnza;

f) firma ,unitamente al verbalizzante , i processbaérdelle sedute e le eventuali deliberazioni
nel corso delle medesime approvate;

g) vigila sullandamento gestionale dell’Azienda Baperato del direttore;

h) proposta di piano di rientro ogni qual volta si etetini una perdita di esercizio;
nell’eventualita in cui il piano di rientro non cgenta la copertura delle perdite, le stesse sa-
ranno assunte pro-quota dagli enti pubblici teridi soci, con le modalita indicate nella
convenzione di cui all'art. 3 c. 2 lett. I) ;

i) trasmette ai Soci il Bilancio Sociale dell’Azien@sulla base delle disposizioni regionali in
materia di rendicontazione sociale) sulla gestier@nomico finanziaria e sullandamento del-
le attivita e i risultati conseguiti in base adiettivi fissati dalla programmazione ;
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j) nomina, designa e revoca i rappresentanti dell®d@enegli Enti in cui essa partecipa, con-
formemente agli indirizzi determinati dall’Assembldei soci;

k) assume collaborazioni autonome esterne ad alt@ottt di professionalita, nel rispetto delle
disposizioni nel tempo in vigore, quando I'oggeadl’incarico attenga direttamente e preva-
lentemente a questioni d’assetto istituzionale &tdiamministrazione;

[) adotta tutti gli altri atti di sua competenza pstivilalla normativa e dal presente statuto, ed in
generale, tutti i provvedimenti necessari allaigae amministrativa dell'Azienda, nel rispet-
to del principio di separazione delle funzioni di all'art. 29.

3.Rientra nella competenza dell Amministratore ornli@dozione di qualsiasi regolamento o provve-
dimento avente contenuto organizzativo delle aétiei delle strutture, nonché la determinazioneadell
dotazione organica del personale .

CAPO Il
DISPOSIZIONI SULLA PUBBLICAZIONE
DEGLI ATTI EMANATI DAGLI ORGANI DELL’AZIENDA

Art. 25
Pubblicazione degli atti

1 — In applicazione dei principi generali di traspea e conoscibilita dell’'azione della pubbli-
ca amministrazione, anche con riferimento a quamévisto dall’articolo 26 della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazsono soggetti a pubblicazione tutti gli attiicifh-

li dell’Azienda, deliberativi e provvedimentali.

2 — Per quanto riguarda la pubblicizzazione deudwnti contabili si osservano le disposi-
zioni regionali nel tempo in vigore.

3 — Non sono soggetti a pubblicazione:
a) gli atti del’Assemblea dei soci e del’Amministoaé Unico recanti disposizioni e direttive in-
terne, privi di rilevanza pubblica;
b) gli atti gestionali interni di qualsiasi tipo pridi rilevanza esterna, non aventi natura pubblica
amministrativa.

4 - La pubblicazione degli atti di cui al commaiéne effettuata all’Albo Pretorio del Comu-
ne ove ha sede legale I'Azienda, nel rispetto dellene sulla tutela della riservatezza.

5 — Qualora la legge o il regolamento dell’Aziemaen dispongano diversamente, la pubblicita
degli atti ai fini del diritto di accesso si intendealizzata con la pubblicazione in forma integral
dell'atto medesimo all’Albo Pretorio del Comune ove sede legale I'Azienda per quindici giorni
consecutivi decorrenti da quello successivo allbbpoazione e compreso l'ultimo. La durata della
pubblicazione segue i maggiori termini eventualragarevisti, per particolari categorie di atti, gees
cifiche disposizioni di legge e di regolamento.

6 — Le deliberazioni delllAssemblea dei soci & Agiministratore Unico soggette a pubbli-
cazione diventano esecutive dopo il decimo gioralladoro pubblicazione. Nel caso di urgenza, le
delibere dell'’Assemblea dei soci possono esseleadiate immediatamente eseguibili con il voto e-
spresso dalla stessa maggioranza dei voti richpestioggetto della deliberazione adottata.

7 — Le deliberazioni dellAssemblea dei soci € dainministratore Unico non soggette a
pubblicazione sono immediatamente esecutive.
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CAPO IV
ORGANI DI GESTIONE

Art. 26
Il Direttore

1 — Il Direttore € nominato dal’ Amministratore Wdni anche al di fuori della dotazione orga-
nica, con le modalita e secondo i criteri stabd#i regolamenti dell’Azienda di organizzazione ldeg
uffici e dei servizi. La durata del contratto, ravabile, non puo essere superiore a quella del atand
dell’Amministratore Unico in carica al momento @etlomina.

2 — Il Direttore ha rapporto di lavoro esclusivandtAzienda. Pud assumere incarichi auto-
nomi di carattere temporaneo, previa autorizzazamEAmministratore Unico. Per quanto non previ-
sto dalle disposizioni regionali nel tempo in vigodal presente Statuto e dalle norme regolamentari
dell’Azienda, si applicano al Direttore le dispasia vigenti per i dirigenti degli Enti locali, iguanto
compatibili con la speciale natura dell’Aziendasste

3 - Il trattamento economico del Direttore e sitbihel rispetto delle disposizioni regionali
nel tempo in vigore ed in conformita a quanto wwvdai regolamenti di organizzazione degli uféici
dei servizi. | relativi atti sono comunicati all@flone Emilia-Romagna con le modalita definite alall
normativa regionale nel tempo in vigore.

4 - In caso di assenza o impedimento temporaneDidettore, I'Amministratore Unico desi-
gna chi deve esercitare le funzioni vicarie trpdtsonale dell’Azienda, in base a quanto stahiléd
regolamenti dell’Azienda di organizzazione dedfiaife dei servizi.

Art. 27
Attribuzioni del Direttore

1 — Il Direttore e responsabile della gestioneradade e del raggiungimento degli obiettivi de-
finiti dall’Amministratore Unico, anche attraversatilizzo delle risorse umane, finanziarie e stru-
mentali assegnate dalll Amministratore Unico.

2 - | compiti, le competenze e le responsabilitiieettore, di cui al precedente comma, ri-
conducibili a quelli propri della dirigenza publaitocale, sono quelli previsti e regolati dallacg$-
na legislativa, regolamentare e contrattuale maptein vigore.

3 - Il Direttore propone all’Amministratore Unicatti i provvedimenti necessari a garantire,
in ogni caso, il funzionamento delle strutture éigpiegamento dei compiti amministrativi dell’ente

Art. 28
Responsabili degli uffici e dei servizi

1 — Il Direttore, ferma restando la sua complessasponsabilita gestionale, individua i re-
sponsabili degli uffici e dei servizi nell'ambit@ldcontingente di personale disponibile, i qualiuas
mono la responsabilith amministrativa e dei praoediti afferenti alle strutture di preposizione.

2 — Ai responsabili di cui al comma 1, mediantpagiti incarichi del Direttore da adottare ai
sensi di legge e di contatto collettivo, pud essggiuntivamente attribuita la responsabilita ditge
ne e di risultato delle strutture di preposiziota delega di firma, di spesa e di gestione deltase
umane e strumentali loro assegnate, fatta sempre lsacomplessiva responsabilita dirigenziale del
Direttore sui complessivi risultati di gestioneldetienda.
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CAPOV
PRINCIPI DI AMMINISTRAZIONE E ORGANIZZAZIONE

Art. 29
Principio di distinzione

1 - L'attivita amministrativa dell’Azienda si s\g# nella compiuta osservanza del principio di
distinzione tra compiti politici di indirizzo e diontrollo, riservati agli organi di governo, e cdtngi
gestione tecnica, amministrativa ed economico-tiieia, riservati al livello tecnico, ai sensi dell
vigente disciplina di legge.

2 - Nei casi di carenza disciplinatoria delle cetemze o d’incertezza interpretativa in ordine
alla distribuzione delle stesse, il principio dstifizione di cui al comma 1 costituisce criteriaig-
rimento per I'individuazione, in concreto, dellengoetenze medesime.

Art. 30
Principi di amministrazione

1 - L'attivita dell’Azienda e informata a criteri dostante rispondenza dei provvedimenti e
comportamenti assunti all'interesse pubblico gdeeraonché ai bisogni dell’utenza, nel perseguimen-
to di ottimizzatistandarderogativi, sia in termini di efficacia e spediteztell’azione amministrativa,
che di efficienza ed economicita dell’attivita meihea, in puntuale attuazione dei principi costibuzi
nali di imparzialita e di buon andamento delle fonzassolte.

2 — L'Azienda adotta ogni strumento idoneo adasare il costante monitoraggio delle azio-
ni intraprese ed il controllo permanente e dinandelthattivita assolta, in funzione del perseguiraen
degli obiettivi di periodo e, in generale, dellediita e degli scopi ad essa istituzionalmentébaiiti 0
comunque affidati.

Art. 31
Criteri di organizzazione

1 — L'organizzazione dell’Azienda, allo scopo dsiasrare la compiuta attuazione dei principi
di amministrazione di cui all'articolo 30, e codtamente ispirata ai criteri di seguito elencati:

a) funzionalita rispetto alla programmazione dellévdaét e alla determinazione degli obiettivi di
periodo, anche attraverso la periodica verifica dihamica revisione dell'articolazione struttu-
rale dell’ente e dell'assegnazione delle risorse effettuarsi, ove necessario, anche in corso
d’esercizio e, in ogni caso, contestualmente gifapazione dei programmi gestionali;

b) ampia flessibilita, a garanzia dei margini d’opeiitd necessari per I'assunzione delle determi-
nazioni organizzative e gestionali da parte de¢éfore e dei Responsabili delle strutture;

c) omogeneizzazione delle strutture e delle relativeibni finali e strumentali;

d) interfunzionalita degli uffici;

e) imparzialitad e trasparenza d'azione;

f) armonizzazione degli orari di servizio e di apeatal pubblico alle esigenze dell'utenza;

g) responsabilizzazione e collaborazione del personale

2 - | profili organizzativi di cui al comma bstituiscono criteri generali di riferimento per la

predisposizione dei regolamenti di organizzazioeglidiffici e dei servizi, di competenza dell'Ammi-
nistratore Unico.

16



Art. 32
Programmazione gestionale

1 — L’Amministratore Unico, in coerenza con dfli di pianificazione strategica e finanziaria
adottati dall’Assemblea dei Soci, provvede annuabme con propri atti, alla definizione
dell'organizzazione complessiva dell’Azienda e gllagrammazione gestionale delle attivita.

2 — Con gli atti di cui al comma 1, é definitarticolazione complessiva degli uffici e dei ser-
vizi di massima dimensione, nonché la distribuzideke risorse alle diverse finalita gestionali.

Art. 33
Vigilanza

1 - La vigilanza sul’Amministrazione dell’Aziendaesercitata dagli Enti pubblici territoriali
soci per il tramite dei propri rappresentanti insall’Assemblea dei soci.

2 - Tale attivita trova supporto specialisticol'@igano di revisione contabile.

Art. 34
Regolamenti di organizzazione degli uffici e devige

1 - L’'organizzazione dell’Azienda, per tutti glipetti attinenti all’operativita ed alla funziona-
litd delle strutture, alla gestione delle risorseane, strumentali ed economico-finanziarie, allnpi
ficazione ed alla programmazione del lavoro e @mitelalita operative di erogazione dei servizi € di-
sciplinata con regolamenti di competenza dell’Amistiatore Unico, che disciplinano, altresi, le pro-
cedure di selezione e di avviamento al lavoro,duisiti di accesso e le modalita d’assunzione
all'impiego.

CAPO VI
ORGANICO E PERSONALE

Art.35
Organico del personale

1 — L’organico dell’Azienda & determinato in baserincipio di complessivita della dotazio-
ne di personale, intesa quale contingente unicalistinto di risorse umane da destinare alle arie
nalitd operative, secondo criteri di dinamico adegento al divenire dei programmi di attivita e dei
correlati obiettivi. Tale organico viene costantaieeadeguato alle esigenze organizzative e funiziona
dell’Ente, allo scopo di permettere la flessibikstone del personale nelle forme proprie del poiva
datore di lavoro.

2 — La disciplina sulla costituzione, modificazioee integrazione dell’organico del personale
e stabilita nell'ambito dei regolamenti di cui alif. 34.

3 — Ferma restando la facolta dell’Azienda di @sigel autonomamente personale dipendente,
nei limiti delle risorse finanziarie disponibilipso trasferiti nell’organico del personale dellassa, ai
sensi di legge, i dipendenti degli Enti pubbliairiteriali soci che risultano assegnati ai sengzlle
attivita che gli Enti stessi conferiscono all’Azéa) secondo criteri stabiliti nel rispetto dei mibdii
relazione sindacale previsti dall’ordinamento eehpo in vigore.

4 — In caso di recesso dall’Azienda da parte di degli Enti pubblici territoriali soci, ovvero
di revoca dell’affidamento di uno dei servizi ethatia conferiti, viene di norma assegnata allsste
una quota di personale correlata all’espletamentseérvizi per cui il recesso avviene, nella misura
quali-quantitativa riferibile alla misura di parteazione aziendale del socio stesso. Ai fini ddidi-
nizione dei criteri d’'individuazione delle risorsmane da trasferire al recedente, si applicanocarel
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So concreto, le disposizioni di legge e di contragel tempo in vigore, nel rispetto dei previstidab
di relazione sindacale. Fatto salvo quanto prevdsiosecondo periodo del comma 5, si applicano, in
ogni caso e salvo altri da stabilire, i seguernitedrfondamentali:

a) sono trasferite unita di personale aventi i prgfitbfessionali impiegati sui servizi e sulle attivi
ta oggetto di recesso, tenuto conto, quando ptssdelle quantita di personale impiegate nel
territorio del socio recedente, oltre ad eventalifie unita tecniche e/o amministrative di sup-
porto;

b) in caso di recesso che comporti I'intera riacqinsie, da parte del socio recedente, della dispo-
nibilita di una struttura operativa insistente swb territorio, é trasferita negli organici deligoc
stesso tutta la dotazione di risorse umane afferaid funzionalita proprie della struttura stessa.

5 — Competente a stabilire la quota quali-quantdadli personale da trasferire al socio rece-
dente ai sensi del comma 4 €, sulla scorta ditistia tecnica del Direttore e previo espletamatdb
le previste relazioni sindacali, nonché su consetgueproposta dell’Amministratore Unico,
I’Assemblea dei soci. E’' facolta dellAssembleass# nel caso concreto, deliberare, su proposta
dell Amministratore Unico, ad esito dei medesimisgaggi istruttori e relazionali, di non trasferire
parte delle unita oppure alcuna unita di persormplalora cio risulti richiesto dalle esigenze dires
zio associato dei servizi e delle attivita, in egdme all'incremento dei carichi effettivi di lavewe de-
gli eventuali progetti di sviluppo aziendali, esia la disponibilita degli Enti pubblici territotiache
restano soci dell’Azienda di coprire gli oneri talanel’ambito delle proprie quote di finanzianten
della stessa.

Art. 36
Disciplina del personale

1 — Al personale dell’Azienda si applicano le disigioni di legge previste dall’ordinamento
per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

2 — Fino all'istituzione di un apposito compartdoplico di contrattazione collettiva nazionale
per le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persom@easi delle vigenti disposizioni di legge, ilttea
mento normativo ed economico dei dipendenti deleAda e disciplinato dai contratti collettivi na-
zionali di lavoro del comparto pubblico relativo@drsonale delle Regioni e degli Enti Locali, fatte
salve le eccezioni previste ed ammesse dall’ordimaongiuridico nel tempo in vigore.

3 — Il personale gia dipendente delle IPAB, o thi &hnti pubblici che conferiscono servizi ed
attivita all’Azienda, conserva all'atto del trasfeento la posizione giuridica ed economica in godi-
mento, compresa I'anzianita maturata e gli effddfia contrattazione decentrata degli enti di prove
nienza, sino alla stipulazione del contratto cblletdecentrato dell’Azienda.

4 - Le procedure di selezione e di avviamento @bra, i requisiti di accesso e le modalita
d’assunzione agli impieghi presso I'Azienda sorsxiglinati nell’ambito dei regolamenti di organiz-
zazione degli uffici e dei servizi, ai sensi dell’84.

Art. 37
Collaborazioni esterne

1 - Per obiettivi determinati, per esigenze depatamento temporaneo dei servizi o per fron-
teggiare specifiche criticitd operative, I'Azienplad avvalersi di collaborazioni esterne, anche dieor
nate e continuative, di contenuto professionalmit® o amministrativo correlato alle specifiché es
genze rilevate, da instaurare con apposito diseip.

2 - Per le forme di collaborazione di cui al pregsearticolo, I'Azienda si avvale di tecnici in-
dividuati tra liberi professionisti, personale spéizzato o anche personale dipendente da altrblpub
che amministrazioni, nel rispetto della vigentemativa, previa acquisizione di curriculum che dimo-
stri la professionalita e le capacita richieste.
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3 - Il conferimento degli incarichi di cui al pege articolo compete, di norma, al Direttore,
che vi provvede, sentito 'Amministratore Unico @ nispetto della programmazione finanziaria e ge-
stionale, previa verifica dell'assenza di profesaida interne all’Azienda adeguate e disponibér p
I'esercizio dei servizi e delle attivita di volta volta interessati, fatta salva la competenzaiajgec
dell Amministratore Unico di cui all’articolo 24 0mmma 2, lettera k).

TITOLO 1l
PROGRAMMAZIONE, BILANCI, FINANZA,
CONTABILITA’, PATRIMONIO E REVISIONE CONTABILE

CAPO |
BILANCI - PROGRAMMAZIONE

Art. 38
Autonomia di bilancio e sistema informativo conkabi

1 - L’Azienda ha autonomia contabile e finanziakia.entrate sono costituite da risorse deri-
vanti dai proventi dei servizi resi, dalle eventuehdite del patrimonio e da altre entrate.

2 - L’Azienda adegua la disciplina del bilancio @la gestione economico-finanziaria e con-
tabile ai principi e alle previsioni contenute pelligenti disposizioni normative regionali, attreae
'adozione, da parte dell' Amministratore Unico,uti apposito Regolamento coerente con lo schema
tipo di regolamento di contabilita definito dalléuGta Regionale. In particolare il sistema inforivat
contabile dell’Azienda é costituito da:

a) contabilita economico patrimoniale;

b) sistema di budget;

c) sistema di contabilita analitica.

3 - L’Azienda opera sulla base di un piano prograico, di un bilancio pluriennale di previ-
sione e di un bilancio annuale economico preventivo

4 — |l piano programmatico €& approvato dallAssesabl dei soci su proposta
dell Amministratore UnicoEsso ha durata triennale ed é aggiornato annutniercoincidenza con
la presentazione del bilancio annuale economicoemte/o. Esso definisce le linee strategiche
dell’Azienda e specifica gli obiettivi e gli indrzi di gestione della stessa, con riferimento iddlerse
finanziarie ed economiche, agli investimenti e plbditiche del personale.

5 — Il bilancio pluriennale di previsione ha la alar del piano programmatico, in conformita al
quale e redatto ed a cui deve riferirsi per la idamione dei valori aziendali e deve indicare disti
mente per ciascun esercizio le previsioni dei coslei ricavi di gestione.

6 — Il bilancio annuale economico preventivo, rem#t conformita allo schema tipo definito
dalla Regione, esprime analiticamente il risultewonomico dell’Azienda previsto per il successivo
anno solare.

7 — Il bilancio annuale é corredato da una relazitinstrativa, che ne costituisce parte inte-
grante.

8 - Entro il 30 novembre di ogni anno '’Amministied Unico delibera il bilancio di previsio-
ne economico pluriennale e annuale da sottopdiappitovazione dell Assemblea dei soci.

9 - Nel caso di modifica durante I'esercizio di gmammi comportanti maggiori costi 0 minori
ricavi in misura tale da arrecare squilibro ecorammiAmministratore Unico deve preventivamente
richiedere all’Assemblea dei soci un aumento a@edfarimento a pareggio.
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10 — I documenti contabili sono pubblicizzati cemrmodalita previste dall’atto regionale di cui
al punto 5 dell’allegato alla Delibera del Congigiegionale n. 624/2004.

Art. 39
Scritture obbligatorie

1 - Le rilevazioni contabili sono tenute nel rigpetdel Regolamento di contabilita
dellAzienda, adottato in conformita allo schernotdi regolamento di contabilita regionale, delle
tecniche ragionieristiche e dei principi contalsiime statuiti dal Consiglio nazionale dei dottori
commercialisti e dei ragionieri, cosi come aggitirdall’Organismo italiano di contabilita (OIC).

2 - Qualora siano gestiti piu servizi, & fatto adpbldi rilevare separatamente i costi ed i ricavi
riferibili a ciascun servizio ai fini della dimosizione del risultato di ciascuna gestione, tramite
'adozione di un sistema di contabilita analitica.

CAPO I
RENDICONTO DELLA GESTIONE,

CONTABILITA’ E FINANZA

Art. 40
Bilancio consuntivo

1 - Entro il 30 aprile di ciascun anno I’Amminidwee Unico approva la proposta di bilancio
consuntivo, il quale, corredato da apposita retazidell’Organo di revisione contabile, viene sottop
sto all’Assemblea dei soci che lo deve approvateedih30 giugno.

2 - Il bilancio consuntivo si compone del contoremmico, dello stato patrimoniale, della nota
integrativa e di una relazione sulla gestione.

3 - Per la redazione del bilancio consuntivo siliappo i principi contabili ed i criteri di valu-
tazione disposti dagli articoli 2423 e seguenti a®lice civile, dalla commissione CNDC/CNR, cosi
come aggiornati dall'Organismo italiano di contaajle dal Regolamento di contabilita dell’Azienda,
adottato in conformita allo schema tipo di regolatoai contabilita regionale.

4 — Al bilancio consuntivo e allegato il bilancioctale delle attivita, il quale rende conto alla
collettivita dell'operato dell’Azienda e traduceddre di bilancio in termini di risultati raggiuina fa-
vore della propria collettivita.

5 — Gli eventuali avanzi di gestione (utili d’'esei@) vengono utilizzati, su indicazione
dell’Assemblea dei soci, per lo sviluppo delle\tidi indicate dallo Statuto, la riduzione dei caisdlle
prestazioni e la conservazione del patrimonio.

Art. 41
Finanza

1 - I ricavi e proventi dell’Azienda sono costitula:

a) quote di partecipazione ai costi del’Azienda dagalegli Enti pubblici territoriali soci, come
disciplinato dalla Convenzione e dai singoli cottti@i servizio;

b) contributi dallo Stato, dalla Regione, da altriiBubblici o Privati e da privati in genere;

¢) contributi a specifica destinazione;

d) proventi derivanti da tariffe determinate per seand prestazioni a totale o parziale carico
dell'utenza;

e) contributi in conto esercizio degli Enti pubbli@rtitoriali soci a copertura di minori ricavi o
magagiori costi per servizi richiesti dai singolicsa condizioni di favore, ovvero dovuti a politi-
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che tariffarie o ad altri provvedimenti dispostgtdnti pubblici territoriali soci di carattere so
ciale;

f) quote per interventi socio-sanitari integrati, fesise dal soggetto competente a titolo di oneri a
rilievo sanitario.

Art. 42
Servizio di tesoreria

1 - Per la gestione di cassa I'Azienda si avvalesérvizio di Tesoreria svolto da un Istituto
bancario a cio autorizzato, che € regolato da ppasita convenzione (contratto), previo svolgirent
della procedura ad evidenza pubblica prevista eigblamento di contabilitd dell’Azienda. (cassata
competenza Consiglio d'amministrazione)

2 - Il servizio di Tesoreria consiste nel comptedsoperazioni legate alla gestione finanziaria
dell’Azienda e finalizzate in particolare alla ssione delle entrate, al pagamento delle spdse, al
custodia di titoli e valori ed agli adempimenti cessi previsti dalla legge, dallo statuto, dai tego
menti dell’ente o da norme pattizie.

3 - Ogni deposito, comunque costituito, e intestditAzienda e viene gestito dal tesoriere.

Art. 43
Patrimonio

1 - Il patrimonio dell’Azienda é costituito da benobili ed immobili provenienti dalla tra-
sformazione delle IPAB, interamente utilizzato perogazione dei servizi (indisponibile), da quelli
provenienti dallo scioglimento del Co.l.S.S. e dallj acquistati o realizzati in proprio dall’ente.

2 - Gli Enti pubblici territoriali soci che confecono servizi e/o attivita conferiscono, attra-
verso gli appositi contratti di servizio, ancheenbmobili ed immobili necessari alla funzionaldai
servizi e/o attivitd medesimi gia destinati allaolg@estione; tali beni sono assegnati non in pedgri
ma esclusivamente a titolo d'utilizzo per le spebié esigenze dei servizi e/o attivita conferiti.

3 - L’'acquisto di ulteriori beni mobili necessaltla gestione di servizi e/o attivita conferiti
compete, di norma, all’Azienda.

4 — Qualora si individui I'esigenza di nuovi immblriecessari ai servizi e/o alle attivita, alla
costruzione o all’acquisizione provvede, di norih€omune ove sara ubicato I'immobile, su proposta
dell’Assemblea dei soci.

5 - La manutenzione ordinaria dei beni di cui@nmi 1, 2 e 3 compete allAzienda. La ma-
nutenzione straordinaria dei beni in proprieta ceta@ll’Azienda. Per la manutenzione straordinaria
dei beni conferiti in utilizzo dagli Enti pubbliterritoriali soci, che restano di proprieta dei sichi,
si rinvia all'apposita convenzione da stipularaitali Enti.

6 - Nei casi di revoca del conferimento di un gBove/o di una attivita, i beni conferiti sono
di diritto restituiti al’Ente proprietario, nellstesse condizioni di stato in cui erano stati cdtnféatto
salvo il deperimento derivante dall’'uso.

7 - L’Ente pubblico territoriale che dovesse rearecil conferimento di un servizio e/o di una
attivita che utilizza una struttura immobiliare gubprio territorio e di proprieta del’Ente medas,
diverra proprietario anche dei beni mobili di cuipgecedente comma 3 utilizzati nella struttura im-
mobiliare medesima, rimborsando all’Azienda quaventualmente ancora da ammortizzare
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8 - E’ d'obbligo la tenuta dell'inventario delleomsistenza dei beni mobili ed immobili
dell’Azienda. Esso distingue il patrimonio dispdtebed indisponibile ed indica I'uso del patrimonio
immobiliare, sia disponibile che indisponibile. @ ahventario & aggiornato annualmente.

CAPO Il
L'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Art. 44
Organo di revisione contabile

1 — L’Organo di revisione contabile e costituigpo wh Revisore unico, nominato dalla Regione
sulla base di una terna indicata dall’Assembleasdei, qualora il Bilancio dell’Azienda sia infere
ad un valore di € 30.000.000,00, con riferimentwléilmo Bilancio consuntivo d’esercizio approvato
precedentemente alla nomina. Qualora invece ilnBitasia superiore a tale soglia, I'Organo di revi-
sione contabile & costituito da tre membri, deiliqggige nominati dall’Assemblea dei soci ed il terzo
con funzioni di Presidente, nominato dalla Regioh&tto di nomina di tali due membri & comunicato
alla Regione Emilia-Romagna con le modalita dedicialla normativa regionale nel tempo in vigore.
Nel caso in cui il Bilancio dell’Azienda comportugeramento o rientro dalla soglia suddetta,
I'Organo di revisione vigente dura in carica fintaasua naturale scadenza e si procede successiva-
mente alla diversa individuazione.

2 — L’Organo di revisione contabile dura in cariiceo al 30 giugno del quinto anno successivo
a quello di nomina e comunque fino alla ricostibma dell’organo che gli succede ed é rieleggibile
una sola volta.

3 — In materia di incompatibilita e decadenza aenpgonenti I'Organo di revisione contabile si
applicano le norme previste dalla disciplina reglemel tempo in vigore.

4 — L’Organo di revisione contabile esercita il tottio sulla regolarita contabile, vigila sulla
correttezza della gestione economico finanziaribAdgenda e svolge ogni altra funzione prevista da
gli articoli 2403, secondo comma, 2409-bis e 240933tl codice civile.

5 — L’Organo di revisione, nella relazione al bd& consuntivo, deve attestare la corrispon-
denza delle risultanze con le scritture contabdipché la conformita delle valutazioni di bilaneioin
particolare, degli ammortamenti, degli accantonaieei ratei e risconti ai criteri di valutaziode
cui agli articoli 2423 e seguenti del codice civile quanto applicabili. L’'Organo di revisione deve
noltre effettuare verifiche periodiche alla consigta di cassa ed alla gestione dei servizi di ¢gisor
economato e degli altri agenti contabili.

6 - L’Assemblea dei soci si avvale dell'Organaelisione dei conti per pareri e valutazioni
su singoli atti od adempimenti anche nelllambitdatime di controllo economico interno e di effica-
cia dell'attivita svolta dall’Azienda.

7 — Al Revisore unico od ai componenti del Collegpetta un compenso, il cui ammontare
viene stabilito con delibera dellAssemblea deii sadla base dei criteri previsti dalla normatia r
gionale nel tempo in vigore.

8 — L'Organo di revisione contabile, se invitataioppartecipare alle sedute del’Assemblea

dei soci. Viene di norma invitato a partecipare akdute laddove I'ordine del giorno delle sedute m
desime preveda la trattazione di oggetti di camgeonomico-finanziario.
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CAPO IV
CONTRATTI

Art. 45
Disciplina generale

1. L'Azienda svolge la propria attivita contratteahnche con riguardo agli appalti di servizi e
forniture, nonché agli appalti di lavori qualorabtiea procedervi direttamente, mediante contratti da
stipularsi nelle forme stabilite dalla legge e swhwla disciplina prevista nell’'apposito Regolansent
dei contratti, di cui I'Azienda stessa si dota.

2. Rientrano nell’attivita contrattuale anche ladite, gli acquisti, le permute, le locazioni ed
i servizi in genere di cui & parte I'Azienda. Sagaxluse le convenzioni disciplinate da disposizioni
normative e/o regolamentari nel tempo in vigore.

Art. 46
Procedimenti di gara

1 - | contratti, fatte salve le eccezioni di leggeno preceduti da apposite procedure di gara,
che assumono le forme previste dall’'ordinamentderapo in vigore.

2 - L'esercizio della funzione di stazione appdkaa la cura dei procedimenti di gara per
l'attivita contrattuale pud essere conferita a onpiu Enti pubblici territoriali soci dell’Azienddta-
mite apposita convenzione.

Art. 47
odaizione degli atti

1 — La rogazione degli atti che devono essere latipin forma pubblica, di cui I'Azienda &
parte, e l'autenticazione delle scritture privatdegli atti unilaterali nell'interesse dell’ Aziendéessa,
puo essere demandata, dallAmministratore Unic&eajretario del Comune in cui I’Azienda ha sede,
nel rispetto e nei limiti delle disposizioni di g nel tempo in vigore.

TITOLO IV
NORME GENERALI E FINALI

CAPO |
NORME GENERALI E FINALI

Art. 48
Disposizioni transitorie relative alla prima nomimll'’Amministratore Unico

1 - In via transitoria ed in deroga a quanto ptevill'articolo 21, comma 2, il mandato
dell’Amministratore unico nominato a seguito detiadifica statutaria che lo ha introdotto e fissata
31 dicembre 2019;

Art. 49
Controversie

1 - Ogni controversia tra gli Enti pubblici teatitali soci e I'Azienda, derivante dalla interpre-
tazione e/o dall'esecuzione del presente Statiemewimessa alle determinazioni di un Collegio Ar-
bitrale composto di tre membri, di cui due nomirdti ciascuna delle parti interessate ed il terzo da
due arbitri cosi nominati, ovvero, in mancanzaatioado tra gli stessi, dal Presidente del Tribunale
Modena. Ove le parti in lite siano piu di due, dpiéla esse accomunate dal medesimo interesse ad a-
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gire costituiscono un unica parte e dovranno daaadato ad un unico arbitro nominato di comune
accordo.

2 - Gli arbitri, cosi nominati, hanno mandato dmporre la controversia attraverso arbitrato
irrituale e la loro determinazione non & suscégtiti impugnativa relativamente al merito della.lit

3 - Se le parti non dispongono diversamente,rgitradebbono pronunciarsi nel termine di 90
giorni dall'accettazione della nomina. Se I'accattae non € avvenuta contemporaneamente da parte
di tutti, il termine decorre dall’'ultima accettamm

4 - Per quanto non previsto dal presente articoiocca le modalita e le procedure
dell'arbitrato, si fa rinvio alle norme in maten@eviste dal codice di procedura civile, in quaaps
plicabili.

Art. 50
Modifiche statutarie

1 - Le modificazioni ed integrazioni al presentat®o sono effettuate secondo le modalita
previste dagli artt. 12 e 17 dello Statuto stessor® approvate dalla Regione Emilia-Romagna.

Art. 51
Durata

1 — L’Azienda ha durata illimitata.

2 — L'estinzione dell’Azienda e disposta con dezmdt| Presidente della Giunta regionale, su
conforme deliberazione dell’Assemblea dei soci datall’'unanimita dei Componenti, nel caso in cui
gli scopi statutari non siano piu perseguibili.

3 — Con il decreto di cui al comma 2ispdne della liquidazione dei beni e delle attivita

Art. 52
Norma di rinvio

1 - Per tutto quanto non previsto dal presenteutstasi fa rinvio alle disposizioni della Re-
gione Emilia-Romagna in materia di Aziende PubldidhServizi alla Persona.
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