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CINZIA TAFURO

nata il 20/03/1971 residente a Bologna

Cell. 333/5495079

e-mail: cinzia.tafuro@gmail.com

P. IVA: 03856460757 C.F.: TFRCNZ71C60I119E

e coordinamento in ambito socio educativo;

e progettazione e ricerca fondi;

e analisi e consulenza organizzativa e gestionale;
e formazione e supervisione gruppi di lavoro;

e ricerche e indagini in ambito sociologico.

Cinzia Tafuro 1




-Dal 1997 ad oggi

Enti

La Carovana Soc. Coop,
Pianoro, (BO) (in corso)

Centri Accoglienza La Rupe,
Sasso Marconi (BO)

Cooperativa Il Sorriso,
Fontanelice (BO)

Area

Ambito socio educativo con
giovani e adulti in situazioni di
disagio

Tipologia di contratto

Socia-dipendente part-time a
tempo indeterminato de La
Carovana Soc. Coop.

Progettazione e coordinamento di servizi di inclusione sociale e
lavorativa, progetti socio educativi.

Ricerca fondi, contatto con enti erogatori, scrittura progetti per
partecipazione a bandi, individuazione e gestione del partenariato.
Definizione e gestione del budget di progetto.

Membro del consiglio direttivo dell’Associazione per !inserimento
lavorativo e sociale A.I.L.eS. di Bologna.

Fino al 2008, in qualita di responsabile dell’ufficio personale:
gestione dei contratti di dipendenti e soci, monitoraggio del lavorato,
valutazione e distribuzione dei carichi di lavoro.

Interventi socio educativi individuali e di gruppo in ambito
dipendenze ed in contesti non strutturati e di riduzione del danno.
Organizzazione di eventi sul territorio, informativi e culturali, in
collaborazione con le istituzioni locali.

Interventi di empowerment individuale e di gruppo; orientamento e
accompagnamento dell’'utenza verso una ricerca attiva del lavoro,
percorsi formativi e di riqualificazione; costruzione CV.

Operatrice in ambito dipendenze all’interno di strutture residenziali:
gestione dei gruppi, accompagnamento nei percorsi di inserimento
socio-lavorativo.

-Dal 2006 ad oggi

Associazione cuiturale Kifasa

Area

Progettazione, formazione,
consulenza e supervisione in
ambito socio-educativo

Formatrice sulle tematiche relative al lavoro d’équipe, al marketing
sociale e alla riorganizzazione di realta cooperative e di servizi socio
educativi. Attivita di supervisione di gruppi di lavoro in ambito
socio educativo.

Socia Fondatrice, Presidente dal 2006 al 2013.

Dal 2003 ad oggi

Enti

Dipartimento di Sociclogia,
Universita degli studi di Bologna
Dipartimento di Giurisprudenza,
Universita degli studi di Siena

Consorzio Sociaile Abele
Lavoro e Cooperativa
Arcobaleno di Torino

Coopsse di Genova
T&D S.p.A., Bologna
Csapsa, Bologna,
Gulliver, Modena

Area

Formazione e ricerca sociale

Tipologia di contratto

Incarico libero professionale

Dal 2001 membro del CIDOSPEL, Centro Internazionale di
Documentazione e Studi Sociologici sui Problemi del lavoro.

Ricercatrice all'interno del progetto Osservatorio per la formazione
ideato dal Cidospel e da Formart

Formazione, consulenza organizzativa ed intervento di supervisione
socio educativa. Ambiti specifici: servizi e progetti di_inserimento
lavorativo di fasce svantaggiate; cooperazione sociale.

Ricerca sulla Governance delle politiche del lavoro per I'inclusione di
fasce svantaggiate. Nell'ambito di progetti europei: professioni,
competenze e fabbisogni formativi nel settore ICT; inserimento al
lavoro delle fasce deboli: analisi del contesto e delineazione del
profilo del case manager.

Coordinamento master Web Managemente e OGRU (Organizzazione
e Gestione delle Risorse Umane)

Referente per la Laurea triennale in Sociologia e per la Laurea
Specialistica OMA dei tirocini curriculari e post laurea.
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“Volabo, Bologna

Corso di formazione: Fare fund Raising oggi
Missione e buona causa; corporate fund raising; strumenti e comunicazione

(in corso)

2013

Dipartimento di Sociologia,
Universita degli Studi di Bologna

Dottorato di ricerca

Scuola di Dottorato in Politiche Sociali

Metodologia della ricerca sociale, sociologia del lavoro, organizzazione e
politiche del avoro.

Progetto di ricerca: Se il lavoro é I'unica risposta

Studio comparato delle pratiche di inserimento lavorativo di fasce
svantaggiate nelle citta di Valencia e Bologna, in collaborazione con
la Universidad Politecnica di Valencia.

2011

Consorzio Fare Comunita di
Ravenna, Think Euorpe
Consulting di Verona

Seminario intensivo Progettare nel sociale. Strumenti per partecipare a
programmi di finanziamento locali, nazionali ed europei.

12001

Dipartimento di Sociologia,
Universita degli Studi di Bologna

Attestato di frequenza

Master di primo livello/corso di

Analisi organizzativa, ricerca aziendale, web marketing tools, comunicazione
interna ed esterna, gestione delle risorse umane, formazione aziendale.
Elaborazione teorico-pratica del paper finale, Il gruppo di lavoro, una risorsa
Strategica.

perfezionamento (pre-riforma)
1997 '

Facolta di Scienze Politiche,
Universita degli Studi di
Padova

Laurea in Scienze politiche,
indirizzo politico-sociale.

Laurea quadriennale V.O.

Ricerca Sociale, Scienza dell’amministrazione, Scienze Politiche, Storia,
Sociologia, Sociologia della Comunicazione, Sociologia della famiglia. Borsa
di studio Socrate/Erasmus, presso il Dipartimento de Estudios Sociales
Iberoamericano, Universidad Complutense di Madrid. Studio e pratica della
lingua spagnola e della lingua inglese.

Dal 1999 al 2008

Studio APS Milano

CNCA Regione Emilia Romagna
CTC Boiogna

CISE Forli

Attestato di frequenza

Presso lo studio APS:
seminario su La gestione del conflitto nei gruppi e nelle organizzazioni.

Tecniche di conduzione di gruppo, il check up organizzativo, il bilancio delle
competenze, la selezione, il team building.

Presso il CISE:
corso per Sistemisti SA8000, la Responsabilita Sociale delle Imprese.

L

ALTRE LINGUE ]

PRIMA LINGUA

Capacita di lettura e scrittura

Capacita di lettura e scrittura
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Italiano

Inglese

Lettura: elementare
Scrittura: elementare
Orale: elementare

Spagnolo
Lettura: ottimo
Scrittura: buono
Orale: ottimo




| Interventi in qualita di relatrice in convegni e/o seminari:

'Intervento al Ciclo di incontri: Cooperare con gli esclusi,
organizzato da Csapsa e Ailes, Bologna, 12 marzo 2013.

| Relatrice all'interno del ciclo di seminari organizzati dal corso
| Sociologia dell'organizzazione del Dipartimento di Sociologia,
| Universita degli studi di Bologna, sul tema Capacitazione e fasce
| svantaggiate. Bologna, 29 febbraio 2012.

| Intervento al Seminario Equal Goal, L'inserimento lavorativo
| delle fasce deboli: esperienze a confronto, AUSL Bologna
- | Distretto di Casalecchio di Reno, 12 luglio 2006,

| Negli ultimi anni ha curato la pubblicazione di testi interni alla
collana di Sociologia del lavoro, edita dalla Franco Angeli:

La Rosa M., Tafuro C., Virdis M. ( a cura di), Web management.

Temi e applicazioni, Franco Angeli, Milano, 2005. All'interno:

| Il gruppo di lavoro come strumento e metodologia di formazione,
di Cinzia Tafuro.

| Callini D., La Rosa M., Morgagni D., Tafuro C. (a cura di), La
| formazione del management per la gestione delle risorse umane,
Franco Angeli, Milano, 2004.

| Altre pubblicazioni:

La Rosa M., Tafuro C., Trasformazioni del lavoro e nuovi valori del
| lavoro. Problemi aperti per gli inserimenti lavorativi delle fasce

| svantaggiate. In Rivista Sperimentale di Freniatria, n. 2/2009,

+ Franco Angeli, Milano.

La Rosa M., Grandi S., Tafuro C., La figura del case manager.
Competenze, metacompetenze e prospettive operative,
Pubblicazione finanziata all'interno del Progetto Equal GOAL. La
Mandragora, Imola, 2007.

-1 Quaderno Equal Metrica, Lavoro, tradizionali e nuove fasce deboli,
| La Rosa (a cura di), scritti di Chicci F., Dall’'Agata C., Tafuro C.

Autorizzo al trattamento dei dati personali secondo il D. Lgs. 196/03. CV aggiornato a maggio 2014.
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