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L'anno 2014 in data 22 luglio presso la sala consiliare del Comune di Vignola si sono incontrate le
delgazioni di parte pubblica e sindacale degli Enti di Vignola, Spilamberto, Savignano S/P,
Castelvetro, Castelnuovo Rangone, Marano, Guiglia, Zocca, Unione e Asp "Giorgio Gasparini.

Le parti hanno concordato quanto segue

PROGETTO DI INCENTIVAZIONE
II progetto €& rivolto alla promozione dell'azione tecnico-amministrativa in relazione agli

adempimenti di legge in merito a trasparenza, integritd, prevenzione dell'illegalita, lotta alla

corruzione nella Pubblica Amministrazione.
Coinvolge i comuni di Vignola, Spilamberto, Savignano S/P, Castelvetro, Castelnuovo Rangone,

Marano, Unione e Asp "Giorgio Gasparini".
Le parti valuteranno in sede di accordo quadro 2014 l'estensione del progetto anche ai Comuni di

Guiglia e Zocca

MODALITA’ e DURATA

Il progetto si sviluppa durante il triennio 2014-2016 in quanto correlato al programma triennale per
la trasparenza e l'integrita previsto dalla legge n.190/2012 in base alle delibere adottate dai vari
Enti, che verranno allegate al presente accordo.

Coinvolge tutto il personale dell'area tecnico e amministrativa degli enti sopraindicati che saranno
chiamati ad un azione coordinata ed efficace all'interno dello stesso comune e in sinergia con le
altre Amministrazioni che aderiscono all'Unione Terre di Castelli e all'ASP Giorgio Gasparini.

DEFINIZIONE DEGLI STRUMENTI
Gli strumenti necessari per l'attuazione del progetto saranno condivisi con i servizi coinvolti e

prevederanno azioni per le quali sara necessario 1'utilizzo di strumentazione informatica come:

- formazione
- attivita di controllo di regolaritd amministrativa sugli atti degli Enti;
- pubblicazione dei dati e degli atti richiesti dalla normativa in materia di trasparenza ed

integrita sul sito dell'Ente;

VERIFICA
Dato che i contenuti del progetto sono legati all’ambito gestionale e amministrativo, il progetto sara

oggetto di verifica per step di avanzamento.
La verifica sara quadrimestrale ed avra come contenuto le azioni poste in essere dagli Enti per

raggiungere gli obiettivi del progetto.
L’esito della verifica sara comunicata agli operatori interessati nel corso di una riunione con i

servizi coinvolti.
La verifica per step di avanzamento seguira le tempistiche riportate dalla seguente tabella e dara

luogo al riconoscimento economico correlato.

Trimestre Riconoscimento
30 € x 4 mesi x n. Operatore

Gennaio- Verifica e riconoscimento con retribuzione
Aprile del mese di Maggio

Maggio- Verifica e riconoscimento con retribuzione
Agosto del mese di Settembre

Settembre- Verifica e riconoscimento con retribuzione

Dicembre del mese di Gennaio dell'anno successivo




Gli obiettivi del progetto potranno essere raggiunti anche con la verifica positiva di un unico
quadrimestre.

RISORSE

La disponibilita complessiva di risorse & per I’anno 2014-2016, pari ad € 89.000,00 annuali.

Tali risorse saranno suddivise tra le figure partecipanti al progetto.

Qualora le risorse destinate al progetto in questione non dovessero rivelarsi sufficienti verra data
informazione preventiva alle OO.SS. e alle Rappresentanze Sindacali Unitarie di ogni singolo ente
cosi come stabilito dall' “dccordo per il Miglioramento della Pubblica Amministrazione
attraverso lo sviluppo di buone relazioni sindacali” sottoscritto in data 22/05/2014.

Eventuali risparmi ritorneranno sul fondo della produttivita.
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