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Allegato al la  de l ibera de l  Consig l io di  Ammin ist razione n.  26 del  16.10.2014 
 

ACCORDO TRA IL COMUNE DI VIGNOLA,  L ’UNIONE TERRE DI CASTELLI E 

L ’AZIENDA PUBBLICA DI  SERVIZI ALLA PERSONA “GIORGIO GASPARINI” PER LA 

GESTIONE IN FORMA UNITARIA DEL SERVIZIO FINANZIARIO  

N.  _____                      DEL ______________ 

 

L ’anno duemi laqua t tord ic i  (2014) ,  add ì  _____________________ de l  mese  d i  

______________________ ,  in  V igno la  ne l l a  Sede mun ic ipa le ,   

TRA 

Il  Comune di  V ignola ,  rappresen tato da l la  do t t .s sa  E l i sabet ta  Pesc i ,  i n  qua l i tà  d i  

D i r igen te de l la  S t rut tu ra  Af far i  genera l i ,  V ice  Segre ta r io  Genera le;  

l ’Unione di  Comuni Terre  di  Castel l i ,  r appresenta ta  da l  do t t .ssa  Ca t ia  P less i ,  in  

qua l i tà  d i  Responsab i l e  de l  Serv iz i o  R isorse Umane;  

l ’Azienda Pubbl ica d i  Serviz i  a l la  Persona “Giorgio  Gasparin i” ,  r appresen ta ta  da l  

D i re t tore  do t t .ssa  Teresa G iovanard i ;  

appos i tamente au to r iz zat i  a l l a  sot tos cr i z i one de l  p resen te at to;  

Premesso che ,  con appos i t i  p rovved iment i  i l  Comune d i  V igno la ,  l ’Un ione Te rre  d i  Cas te l l i  

e  l ’ASP,  ven iva  d ispos to  d i  ges t i re  in  forma un i tar ia  i l  se rv iz i o  f i nanz iar i o  ne l  r i spet to de i  

pr inc ip i  deg l i  S tatu t i  comuna l i  e  i n  con t inu i tà  con le  forme d i  co l laboraz ione g ià  a t t i va te;  

Va luta to che ta l e  operaz ione può rapp resen ta re  un momento  d i  raz iona l i z zaz ione 

de l l ’ u t i l i z zo  de l  persona le  e  d i  mig l io ramento  de l l a  qua l i tà  de i  serv iz i ;  

C iò  premesso ,  t ra  le  par t i  s i  conv iene  e s t ipu la  quanto segue:  

ART.  1  

FINALITA’  E OGGETTO DELL ’ACCORDO 

I l  Comune d i  V igno la ,  l ’Un ione Te rre  d i  Cas te l l i  e  l ’ASP “Giorg io  Gaspar in i” ,  ne l  r i spet to  

de l le  f ina l i t à  prev is te  da l l ’ a r t .  1  de l la  L .  241/1990 ,  s tab i l i scono con  i l  p resen te accordo d i  
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svo lge re  in  fo rma  un i ta r i a  tut te  l e  a t t i v i tà  prop r i e  de l  serv iz io  f i nanz ia r i o  per  i l  t ram i te  

de l l ’U f f i c io  Un ico  d i  rag ioner i a ,  g i à  cos t i tu i to  con   l ’ a t to  nr……… de l  ………,   coord inato da l  

D i r igen te de l  Se rv iz i o  F inanz iar io  d ipendente da l l 'Un ione d i  Comuni  "Te rre  d i  Cas te l l i " ,  

p rovvedendo a l le  in tegraz ion i  necessa r i e  con l o  scopo d i  qua l i f i ca re  i  serv iz i ,  

raz iona l i z zare la  ges t ione  e r idu r re  i  re la t i v i  cos t i .   

ART.  2  

NOMINA E REVOCA  

DEL DIRIGENTE/COORDINATORE DEL SERVIZIO  

I  provved iment i  d i  nomina  e revoca de l l ’ in car ico d i  D i r i gente/coord inatore de l  Serv iz i o  i n  

paro la ,  spet tano  a l  P res idente de l l 'Un ione "Te rre  d i  Cas te l l i "  per  competenza p r inc ipa le .   

ART.  3  

FORME DI INDIRIZZO E CONSULTAZIONE 

Le par t i  s tab i l i s cono che provvederanno ad at t i va re  forme necessa r i e  d i  consu l taz ione  

ogn i  qua lvo l ta  r i te r ranno ut i l e  e f fe t tuare va lutaz ion i  e  ver i f i che in  mer i to  a l l ’ andamento  

de i  se rv iz i ,  con par t ico lare  r iguardo a l la  mod i f i ca  o in te r ruz ione de l l ’ acco rdo e/o a l la  

mod i f i ca  o revoca  de l l ’ i nca r ico.   

ART.  4  

MODALITA’  DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO,  SEDE DI LAVORO E STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA 

La sede de l l ’ a t t iv i t à  lavorat iva  è  ind i v idua ta  presso i l  comune d i  V igno la  qua le  sede  

pr inc ipa le  ed eventua lmente qua l i  sed i  opera t i ve  l ’Un ione  e l ’ ASP .  

La s t ru t tu ra  e  le  a t t r ezza tu re deg l i  u f f i c i  a f f eren t i  i  Se rv iz i  d i  competenza res tano d i  

esc lus i va  per t inenza d i  c ia scun Ente.   

I  d ipendent i  de l  comune d i  V igno la ,  de l l 'Un ione  Te rre  d i  Cas te l l i  e  de l l ’ASP  “Gio rg io  

Gaspar in i” ,  assegna t i  da c iascun En te a l  Serv iz io  un i f i c a to sono coord ina t i  da l  D i r igen te  
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nominato e  r i spondono ne l l ’ ese rc iz io  de l l e  loro funz ion i  ges t i ona l i  a l  D i r igen te s tesso.  

A l  f i ne d i  po ter  o t tempera re a l le  funz ion i  ed  a l le  responsab i l i t à  a t t r ibu i te ,  i l  

D i r igen te/Coord ina tore  de l  serv iz io  un ico f i ssa  l ’ a t tuaz ione deg l i  ob ie t t i v i  e  de i  

prog rammi de f in i t i  secondo  g l i  i nd i r i z z i  d i  c iascun Ente.  

ART.  5  

RIPARTIZIONE DEGLI ONERI FINANZIARI 

I l  Comune d i  V igno la ,  l 'Un ione  Terre  d i  Cas te l l i  e  l 'Asp "G iorg io  Gaspa r in i " ,  sos tengono la  

spesa de l  propr io  pe rsona le .  

L 'Asp  "Giorg io  Gaspar in i"  assegna in  comando a l l ’Un ione “Ter re  d i  Cas te l l i ”  i l  p ropr io  

persona le   compos to da due un i tà  d i  ca tegor ia  C  ascr i t te  a l  p rof i l o  pro fes s iona le  d i  

“ Is t ru t tore  Ammin is t ra t ivo”  e  r i ceve i l  r imborso da l l 'Un ione de l  cos to comp less i vo.  

La quo ta comp less iva  d i  spesa d i  pe rsona le  de l l ' u f f i c io  un ico d i  rag ioner ia  ammonta  

at tua lmente  a  compless i v i  Euro 409 .125 ,00  e graverà percen tua lmente su i  t re  Ent i ,  ne l l a  

seguente misura:  

Comune d i  V igno la  42% 

Unione Te rre  d i  Cas te l l i  48% 

Az ienda Pubb l ica  d i  Serv iz i  a l la  Persona  10% 

Tenuto conto de l l ' a t tua le  onere s t ipend ia le  che cont inua a  grava re su ogn i  s ingo lo ente e  

de i  r imbors i  pe r  l ' even tua le  pe rsona le  comanda to,  vengono prev is te  le  seguent i  

rego laz ion i  f inanz iar ie  t ra  Ent i :  

−  i l  Comune d i  V igno la  r imborsa  a l l 'Un ione Ter re  d i  Cas te l l i  la  quota comp less i va  

annua d i  eu ro 24 .666 ,00;  

−  l 'Asp "G iorg io  Gaspar in i "  r imborsa a l l 'Un ione Te rre  d i  Cas te l l i  la  quota  

comp less iva  annua d i  eu ro 40 .912 ,00; 

Even tua l i  mod i f i che ag l i  one r i  s t ipend ia l i  g rave ranno su i  s ingo l i  En t i  i n  rappor to  a l le  
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sudde t te  percen tua l i  d i  r ipar t i z i one.  

 

ART.  6  

PREVISIONE,  RENDICONTO E RIMBORSO SPESE 

La S tru t tu ra  R iso rse Umane de l l ’Un ione Terre  d i  Cas te l l i ,  a l l ’ i n i z io  d i  ogn i  eserc iz i o  

f i nanz ia r i o ,  presenterà  una prev is ione de l l e  spese  da sos teners i  con  ind icaz ione  deg l i  

impor t i  de f in i t i v i  re la t iv i  a l  persona le  operan te ne l l ’U f f i c io  un ico.  

ART.  7  

VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA ’  GESTIONALE SVOLTA 

I l  D i r i gente/coord inatore in formerà in  mer i to  a l l ’ andamento de l l e  a t t i v i tà  s vo l te  e  res terà  

a  d ispos iz i one de i  r i spe t t iv i  Organ i  Co l l eg ia l i  in  tut te  le  s i tuaz ion i  r i t enute necessar i e .  

ART.  8  

RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE 

Tut te  l e  con trovers ie  che  dovessero  insorge re  f r a  i  t re  Ent i ,  i n  re laz ione a l  presen te  

accordo ,  saranno r imess i  a i  D i re t tor i  Genera l i  deg l i  Ent i  so t tosc r i t tor i .  I n  ogn i  caso ver rà  

sempre esper i ta  l ’ az ione d i  bona r i a  conc i l iaz ione .  So lo ne l  caso in  cu i  i l  t enta t ivo d i  

bonar io  compon imento dovesse r i su l tare  i n f ru t tuoso l ’even tua le  con trove rs ia  sarà  

devo luta  a l  G iud ice Ord inar io  de l  Fo ro d i  Modena.  

ART.  9  

DURATA,  RINNOVO E RECESSO 

I l  p resen te  accordo ha durata  da l  07  Ot tobre 2014 f i no  a l la  scadenza de l  manda to  de l  

P res idente de l l 'Un ione/S indaco de l  comune d i  V igno la  e  po trà  esse re r innova to con  

forma le  intesa;  po trà  pa r iment i  essere sc io l to  per  mutuo consenso,  su  con fo rme 

dec is ione  de i  competen t i  o rgan i  de i  t r e  En t i .  

In  occas ione de l l a  scadenza de l  mandato de l  P res idente de l l 'Un ione ,  l a  va l id i tà  
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de l l ' a cco rdo av rà  dura ta  f i no a i  120  (cen tovent i )  g io rn i  success iv i  a l l a  data  d i  

insed iamento de l  S indaco  e le t to .  

R imane,  ino l t re ,  fe rma ed  impreg iud ica ta  la  faco l tà  d i  ogn i  s ingo lo Ente d i  recedere  

da l l ’ ac cordo pr ima  de l l a  scadenza ,  con un  preavv iso d i  a lmeno t re  mes i ,  con 

raccomanda ta a . r . .  

In  ta le  even tua l i tà  i l  persona le  r i en trerà  a l l ' en te  d i  p roven ienza ,  sa l vo  accord i  d ivers i  t ra  

le  par t i .  

ART.  10 

NORME FINALI  

Le pa r t i  danno a t to che ta le  forma d i  co l laboraz ione  -  i sp i r a ta  a l  pr inc ip io  de l l ’ avva ler s i  

deg l i  U f f i c i  d i  a l t r o  Ente pubb l ico -  assume in iz i a lmente un carat te re  sper imenta le ,  t an to  

che even tua l i  i n tegraz ion i  e  mod i f i che a l l ’ accordo po tranno essere concordemente  

d ispos te  in  ogn i  tempo dag l i  Ent i  assoc ia t i .  

Per  quanto non prev i s to ne l  presente accordo s i  r inv ia  a l l e  rego le  de l l ’o rd inamento deg l i  

EE .LL .  d i  cu i  a l  T .U.  D .  Lgs .  267/2000 ,  a l  CCNL,  ag l i  S tatut i  e  Rego lament i  d i  

Organ izzaz ione de i  due  Ent i  ed  a l  cod ice c i v i le .  

Le t to ,  approva to e  so t tosc r i t to .  

I l  V icesegretar io  de l  Comune d i  V igno la  

dot t .ssa  E l i sabe t ta  Pesc i  

__________________________________________ 

I l  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  de l l ’Un ione Ter re  d i  Cas te l l i  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

__________________________________________ 

I l  D i r e t tore  de l l ’ASP “G iorg io  Gaspar in i ”  

dot t .ssa  Teresa G iovanard i  
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__________________________________________ 


