
ANNO 2020

AREE DI RIFERIMENTO

NR. 

DIPENDENTI
% di 

presenza

% di 

assenza 

%assenza 

FERIE

%assenza 

MALATTIA

%assenza 

MATERNITA'

% assenza 

ALTRO

Area Amministrativa 9 97,61 2,39 0,60 0,00 0,00 1,79

Serrvizio Casa Residenza Anziani 27 70,93 29,07 12,79 11,13 0,66 4,49

Area Servizi 39 71,38 28,62 8,60 8,95 0,00 11,07

Servizi Educativi per la prima infanzia 52 59,57 40,43 6,69 13,10 1,50 19,14

Personale in comando  (100% in 

uscita)Servizio Finanziario 2

Personale in comando II.PP.
Personale in comando Servizi 

Educativi per la prima infanzia

Personale in comando  C.S.A.

TOTALE MESE 129 68,25 31,75 8,28 10,52 0,75 12,2

ANNO 2020

AREE DI RIFERIMENTO

NR. 

DIPENDENTI
% di 

presenza

% di 

assenza 

%assenza 

FERIE

%assenza 

MALATTIA

%assenza 

MATERNITA'

% assenza 

ALTRO

Area Amministrativa 

Serrvizio Casa Residenza Anziani

Area Servizi

Servizi Educativi per la prima infanzia
Personale in comando  (100% in 

uscita)Servizio Finanziario

APRILE. 2020 DETTAGLIO ASSENZE 

MAGGIO.2020 DETTAGLIO ASSENZE 



Personale in comando II.PP.
Personale in comando Servizi 

Educativi per la prima infanzia

Personale in comando  C.S.A.

TOTALE MESE

ANNO 2020

AREE DI RIFERIMENTO

NR. 

DIPENDENTI
% di 

presenza

% di 

assenza 

%assenza 

FERIE

%assenza 

MALATTIA

%assenza 

MATERNITA'

% assenza 

ALTRO

Area Amministrativa 

Serrvizio Casa Residenza Anziani

Area Servizi

Servizi Educativi per la prima infanzia
Personale in comando  (100% in 

uscita)Servizio Finanziario

Personale in comando II.PP.

Personale in comando Servizi 

Educativi per la prima infanzia

Personale in comando  C.S.A.

TOTALE MESE

In base alle indicazioni fornite dal Dipartimento 

di Funzione Pubblica con circolare n. 5 del 

12/10/2009, nel computo delle assenze sono 

ricomprese tutte le giornate di mancata 

presenza lavorativa (ferie, malattia, infortuni, 

maternita', aspettativa, permessi, ecc.)

GIUGNO.2020 DETTAGLIO ASSENZE 




