
ANNO 2018

STRUTTURE

% di assenza 
OTT. 2018

% di 
presenza 
OTT. 2018

%assenza 
FERIE

%assenza 
MALATTIA

%assenza 
MATERNITA
'

% assenza 
ALTRO

% di assenza 
NOV. 2018

% di 
presenza 
NOV. 2018

%assenza 
FERIE

%assenza 
MALATTIA

%assenza 
MATERNITA
'

% assenza 
ALTRO

Area Servizi  

Amministrativi/Finanziari 3,62 96,38 2,90 0,72 0,00 0,00 13,61 86,39 11,56 0,00 0,00 2,05

CRA 14,37 85,63 6,16 5,07 0,00 3,14 10,13 89,87 6,72 1,47 0,24 1,70

Area Servizi 15,36 84,64 3,66 4,27 0,00 7,73 16,13 83,87 7,18 1,98 0 6,97

Area servizi educativi prima 

infanzia 12,75 87,25 0,00 7,41 0,00 5,34 11,85 88,15 0,20 7,19 0 4,46

PERSONALE IN COMANDO 

II.PP. 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 100 0,00 0 0 0

PERSONALE IN COMANDO 

Area servizi prima infanzia 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 100 0,00 0 0 0

PERSONALE IN COMANDO 

C.S.A. 0 100 0 0 0 0
In base alle indicazioni fornite dal 

Dipartimento di Funzione Pubblica 

con circolare n. 5 del 12/10/2009, 

nel computo delle assenze sono 

ricomprese tutte le giornate di 

mancata presenza lavorativa 

(ferie, malattia, infortuni, 

maternita', aspettativa, permessi, 

ecc.)

per garantire il rispetto della riservatezza,

i dati relativi al tasso di assenza/presenza,

dell'uff. dirigenziale privo di personale dipendente,'

OTTOBRE NOVEMBRE



e' stato conglobato con l'area servizi amministrativi



% di assenza 
DIC. 2018

% di 
presenza DIC 
2018

%assenza 
FERIE

%assenza 
MALATTIA

%assenza 
MATERNITA
'

% assenza 
ALTRO

15,04 84,96 15,04 0,00 0 0

16,21 83,79 9,7 4,78 0,00 1,73

23,25 76,75 13,97 2,18 0 7,1

24,34 75,66 2,19 5,59 0 16,56

5,26 94,74 0,00 5,26 0 0

0 0 0,00 0,00 0 0

17,39 82,61 17,39 0 0 0

DICEMBRE


