ASP GRADO DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' ANNO 2017
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA N. N. N. N. N. TOT
MEDIA VALUTAZ | VALUTAZ | VALUTAZ | VALUTAZ | VALUTAZ | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | VALUTAZIONI [VALUTAZIONI >| VALUTAZIONI | VALUTAZIONI| VALUTAZIONI | DIPENDENTI
VALUTAZIONI | CAT. B1 CAT. B3 CAT.C CAT.D CAT.D3 MINIMA MAX >9 8 >7 <=7 <6 VALUTATI
8,52 7,81 8,31 8,83 9,44 0,00 6,25 9,72 23 59 73 3 0 76
il punteggio massimo attribuibile € paria 10
PERFORMANCE SELETTIVA
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Importo imorto T oS 5392 333 553 &3 o
minimo massimo | £ 8¢ | £8w | £8w | S0w g a= TOT
erogato erogato | & e 8| & 8] & 3 E DIPENDENT]
€108 €1.601 19 22 20 6 9 76

INDENNITA' DI RISULTATO A DIPENDENTI INCARICATI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

nr Posizioni
organizzative

punteggio da 81 a 100
di risultato

punteggio da 71 a 80
risultato

punteggio da 61 a 70
risultato

punteggio da 51 a 60
risultato

punteggio da 0 a 50
nessun emolumento

2

N| 100% della retribuzione

—[80% della retribuzione di

~|70% della retribuzione di

—[60% della retribuzione di

~

La retribuzione di risultato massima delle posizioni organizzative & il 25% della retribuzione di posizione




