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% di assenza 
FEBBRAIO 
2015

% di 
presenza 
FEBBRAIO 
2015

%assenza 
FERIE
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MALATTIA

%assenza 
MATERNITA
'

% assenza 
ALTRO

Area Servizi  

Amministrativi/Finanziari 16,87 83,13 7,50 7,50 0 1,87 16,25 83,75 7,5 6,25 0 2,5

Area gestione Strutture 19,23 80,77 5,70 6,45 3,1 3,98 20,35 79,65 3,01 11,05 3,01 3,28

Area gestione interventi 

assistenziali 28,42 71,58 8,42 10,74 3,3 5,96 20,66 79,34 2,16 12,16 3,33 3,01

In base alle indicazioni fornite dal 

Dipartimento di Funzione Pubblica 

con circolare n. 5 del 12/10/2009, 

nel computo delle assenze sono 

ricomprese tutte le giornate di 

mancata presenza lavorativa 

(ferie, malattia, infortuni, 

maternita', aspettativa, permessi, 

ecc.)

per garantire il rispetto della riservatezza,

i dati relativi al tasso di assenza/presenza,

dell'uff. dirigenziale privo di personale dipendente,'

e' stato conglobato con l'area servizi amministrativi

GENNAIO FEBBRAIO
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'

% assenza 
ALTRO

14,77 85,23 5,68 6,25 0 2,84

17,43 82,57 6,08 6,08 2,98 2,29

20,52 79,48 4,41 10,03 3,34 2,74

MARZO


