AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“Giorgio Gasparini” — Vignola (MODENA)
ENTI PUBBLICI TERRITORIALI SOCI:

Unione Terre di Castelli e Comuni di Castelnuovadrane, Castelvetro di Modena, Guiglia, Marano sul
Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilambégnola, Zocca.

Seduta deCONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  del 29/12/2011
DELIBERAZIONE N.33 DEL 29/12/2011

OGGETTO:COSTITUZIONE DEL FONDO ART. 15 DEL CCNL 1.4 .1999 “RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA” ANNO 2011 E LINEE GUIDA PER LA CONTRA TTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA.

L’anno duemilaundici oggi ventinove del mese ddicembre alle ore08.00 presso l'ufficio del
Presidente — Via Liberta, 799 - Vignola;

Preso atto che:

»  Ai sensi del combinato disposto degli artt. 21 ed2b vigente Statuto, 'Assemblea dei
Soci, nella seduta del 15 dicembre 2011, ha praweedlla surroga del componente
dimissionario Sig. Mauro Salici e ha nominato ilg.SiGiuseppe Novembre nuovo
componente del Consiglio di Amministrazione;

» aisensi del comma 3 dell’art. 21 del vigente Statih Consiglio di Amministrazione ha
nominato, con delibera n. 29 del 20/12/2011, ilppi@ Presidente nella persona del Dr.
Marco Franchini;

» ai sensi del comma 3 dell'art. 21 del vigente StatlConsiglio di Amministrazione ha
nominato, con delibera n. 30 del 20/12/2011, ilevRresidente nella persona della Sig.ra
Alida Quattrini;

Previa osservanza di tutte le formalita prescdtkvigente Statuto, sono stati convocati i
componenti il Consiglio di Amministrazione, in séadli prima convocazione, dal Presidente Dr.
Marco Franchini

Fatto I'appello nominale risultano presenti i comenti:
Dr. Franchini Marco — Presidente

Sig.ra Quattrini Alida — Vice Presidente

Sig. Novembre Giuseppe - Componente

Presiede il Presidente del Consiglio di Amministbsag Dr. Marco Franchini, il quale
constatato il numero legale per poter validamentideérare, dichiara aperta la seduta.

E’ presente per la trattazione del presgminto allodg, con funzioni di verbalizzante
incaricata dal Direttore ai sensi del comma 5 dgll’28 dello Statuto, la Responsabile di Area
Gestione Strutture, Angela Marinelli.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ricordato che I'Unione Terre di Castelli ed i Comuni aderemdnno approvato e sottoscritto
apposite convenzioni di attribuzione di funzioni servizi tra le quali quella relativa alla
contrattazione decentrata e alle relazioni singacal

Ricordato inoltre che I'art.15 del CCNL 1.4.1999 del compaautonomie locali stabilisce che
presso ciascun Ente sono annualmente destinatesdesa per sostenere le iniziative tese a
migliorare la produttivita, I'efficienza e l'efficda dei servizi in base a modalita e parametri
specifici;

Preso atta

- che la maggior parte delle risorse decentrate idnoanzi, che costituiscono la parte stabile del
fondo, sono state determinate in modo automaticgereza margini di discrezionalita dal
Servizio Risorse umane dell’'Unione Terre di Céistel

- che nella cosiddetta parte variabile del fondo, os@ontrattualmente previste fonti di
alimentazione discrezionali e che richiedono péotama valutazione da parte dell’organo di
governo e che, anche se gia autorizzate per glipassati devono essere confermate di anno in
anno per essere giuridicamente allocate in modeatecon i dettati del vigente CCNL,;

Visto l'art.15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 che prevededssibilita di integrare le risorse
economiche del fondo fino ad un massimo dell’l,#% monte salari del 1997, mediante
preventivo accertamento da parte degli organi dirotlo interni o dei nuclei di valutazione delle
effettive disponibilitd di bilancio createsi a ségu di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita ovvero espressametestinate dall’Ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e di qualita,;

Vista la propria precedente deliberazione n. 36 del 320D con la quale si costituiva il fondo
art.15 del CCNL 1.4.1999 “ Risorse per le politictiesviluppo delle risorse umane e per la
produttivita” anno 2010 e si prendeva atto dedfeamento all’Unione Terre di Castelli di funzioni
nell’'ambito di attivita socio assistenziale, sosm@nitario, socio educativo e per i settori minori,
adulti ed anziani, con decorrenza 01.11.2010, edtr@) si definivano le linee guida per la
contrattazione decentrata integrativa;

Considerato che a seguito di tale processo, per I'anno 2010¢ gisposta la conseguente
successione del personale e si € provveduto, ghap & decurtare le risorse decentrate, sia nella
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parte stabile che nella parte variabile con contstimplementazione del fondo dell’Unione Terre
di Castelli, mentre per il 2011 il processo dirslhmento verra portato a regime e le risorse da
trasferire saranno per tutto I'anno;

Preso attoche l'art. 9 del D.L. 78/2010 al comma 2-bis inwtd in sede di conversione dalla
legge 122/2010 dispone che a decorrere dal 01.01.20sino al 31 dicembre 2013 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmenteatihmento accessorio del personale non puo
superare il corrispondente importo dellanno 2080eg¢ comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personalservizio;

Richiamata la circolare del MEF n. 40 del 23.12.2010 sullaedsposizione dei bilanci di
previsione anno 2011 ed in particolare per quaigicarda i fondi destinati al finanziamento della
contrattazione integrativa chendn potranno in ogni caso prevedere incrementi \agerii da
disponibilita finanziaria a qualsiasi titolo detemate, ivi compresa la RIA del personale cessato”;

Richiamato inoltre il parere n. 324/2011 della Corte dei Go&ezione Regionale di controllo per
la Lombardia che, chiamata ad esprimersi in matisndecorrenza della riduzione automatica delle
risorse in misura proporzionale alla riduzione g@elrsonale in servizio, ha fatto proprie le
indicazioni espresse dalla Conferenza delle Regodelle Province autonome in data 10.2.2011
intervenuta al fine di favorire univoche direttigerpretative ed omogeneita di attuazione sugli
aspetti applicativi delle disposizioni dettate Bal 78/2010, cosi si pronuncia:

“In ordine al riferimento temporale di applicazioastomatica dei fondi, la riduzione si applica gia
dal 2011, con riferimento alla riduzione nell’anmtel personale in servizio. La consistenza del
fondo, peraltro, andra conteggiata a saldo compa@r’entita del personale al 31 dicembre
rispetto alla consistenza al 1° gennaio del medesamno, tenendo conto della data di cessazione
delle singole unita e in considerazione del dirilei cessati all’attribuzione del trattamento
accessorio per il periodo di permanenza in servimti’anno solare di cessazione. Si operera, cosi,
una riduzione non della quota intera, ma del ratéio spettanza dell’anno. La riduzione si
applichera per l'intera quota annuale a partire daD12, unitamente, se dovessero intervenire
ulteriori cessazioni nel 2012, dei ratei ad essgispondenti”;

Ritenuta condivisibile I'interpretazione di cui innanzi quanto il metodo individuato garantisce la
riduzione del fondo delle risorse decentrate in onadtomatico, proporzionale e coerente con lo
spirito che si evince dall’ art. 9, comma 2 bis[dd.. 78/2010;

Dato atto che:

* chele unita in servizio al 1/1/2011 ammontano #)i., corrispondenti a 1212 mesi;

e che al 31/12/2011 le unita ammontano a n.93,sordenti a mesi 1158;

» che nel corso del 2011 si sono verificate 8 ceesaper complessivi 54 mesi e nessuna
assunzioni;

» che risulta pertanto necessario operare una ridezpo-rata del fondo 2011 pari ad
percentuale dell'4,46%( 1158/1212) per complessivio 22.795 ed una riduzione a
regime sul fondo 2012 pari ad una percentuale/ 83% (93 dipendenti in servizio al
31/12/2011 / 101 dipendenti in servizio al 1.1.201hri ad euro 40.479, salvo rettifica
alla fine dell’anno in sede di consuntivo;

Atteso che la complessiva situazione economico-finanzideEnte e la conseguente capacita
di spesa, ha consentito la conferma delle risdesevanti dall’applicazione dell'1,2% del monte
salari 1997 ai sensi dell’art.15 comma 2 del CCNL 1999 ( gia determinato in ugual misura negli
anni pregressi);



Tenuto conto delle disposizioni introdotte in tema di conteninteedella spesa e di controlli sulla
contrattazione decentrata integrativa;

Ritenuto di confermare le risorseella parte variabile, derivanti dall’applicaziodell’ art. 15
commab5 del CCNL 1.4.1999, che dopo il passagliunione del personale dei servizi sociali e
del taglio effettuato a seguito di riorganizzazioimeerna del personale titolare di posizione
organizzativa , residua in euro 68.620,00 {548 — 58928 — 40000) , evidenziando che tale
guota viene in gran parte assorbita per finandisr@ennita di turno spettante agli operatori dell
strutture protette che operano su turni articobeti 24 ore al giorno e per tutto I'anno, e per
finanziare i progetti previsti nel piano annualdlalgerformance e nel Documento di budget
(obiettivi di sviluppo e attivita ordinaria) .

Dato atto che il presente provvedimento e assunto nel tispaei limiti previsti in tema di
contenimento della spesa del personale di cuirtllla comma 557, della legge 27/12/2006, n. 296,
cosi come modificato dall’art. 14 comma 7 del 0l.I78/2010 convertito nella legge n. 122/2010;

Richiamata la deliberazione n. 32 adottata dal Consiglio dirAinistrazione in data 20/12/2010
con la quale si e provveduto ad approvare il “Pideka performance anno 2011” in esecuzione del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;

Atteso che le risorse distribuibili per la produttivitoliettiva e selettiva, saranno liquidate

esclusivamente:

- al raggiungimento dei predetti obiettivi, come dazioni dei Responsabili di struttura, nonché
sulla base delle risultanze dell’Organismo Indipemd di Valutazione;

- aconclusione del processo di valutazione dellatprgone individuale;

- a seguito del riconoscimento di un effettivo noghimento quali/quantitativo delle prestazioni
rese;

Preso atto che con le deliberazioni consiliari di approvazionei delanci di previsione/
assestamento dell’'anno 2011 sono state staneaisolrse finanziarie destinate al finanziamento
del salario accessorio al personale dipendente;

Visti i conteggi elaborati dal Servizio Risorse Umand’Udi@one Terre di Castelli;

Viste le vigenti disposizioni contrattuali;

Visto lo Statuto

Con voto unanime espresso palesemente per alzatand,

DELIBERA

1) Di approvare la costituzione del fondo per le ggodecentrate per I'anno 2011 come da
prospetto che segue elaborato dal Servizio Riddmsane dell’'Unione Terre di Castelli:



2)

3)

Risorse stabili - ASP 2011

art.15 comma 1 ccnl 1.4.1999 195.135
3% del fondo straord. Ar.14 c.4 CCNL 1.4.1999 1.549

art.15 comma 5 CCNL 1.4.1999 incremento dotazioganiche al 2006 78.184
art.15 comma 5 CCNL 1.4.1999 incremento dotazioganiche

2007_2009 105.000
R.ILA. e ass.personam personale cessato 10.286
risorse art.4 comma 1 CCNL 5.10.2001 1,1% M.s4lae9
(L.6.854.882.000) 20.872
risorse art.32 CCNL 22.1.2004: (0,62 ) del M.s&2801 18.577
risorse art.4 comma 1 e CCNL 9.5.2006 (0,50% dshbMri 2003) -
risorse art.8 comma 7 CCNL 11.04.2008 (0,60%Mlishlari 2005) 16.304
a defalcare trasferimento a Unione dipendentizesaciali 12 mesi |- 38.38
a defalcare pro eco 2010 dipendenti trasferitnéohle - 3.00
taglio fondo anno 2011- art.9 del D.L.78/2010 - 18.04
Totale generale stabili 386.47

Risorse variabili - ASP
percentuale (massima) di cui all'art. 15, commd. 2-% su base del

monte salari del 1997 37.968
art.15- comma 5, ulteriori risorse per attivaziowevi servizi al
31.12.2006 (ex coiss e 2 ipab) 136.921
art.15 comma 5 anno 2010 30.627
a defalcare trasferimento a Unione dipendentiigesociali 12 mesi |- 58.92§
taglio fondo anno 2011- art.9 del D.L.78/2010 - 4.754
Riduzione fondo per riorganizzazione servizi/tragfento titolari di P.Q-  40.00
totale risorse variabili 101.83¢
totale fondo risorse stabili e risorse variabili 488.30

Di dare atto che, anche per 'anno 2011, I’Amistirdizione in considerazione dell'impegno del
personale dipendente nella realizzazione di inigati miglioramento dei servizi all'utenza
esterna ed interna, a fronte di sempre piu strimgenvincolanti limitazioni normative e
finanziarie e, in coerenza con | innalzamento ggaéntitativo dei servizi, conferma le risorse
previste dall'art.15 comma 2 del CCNL 1.4.2009 aetlisura pari all'1,2% del monte salari del
1997,

Di dare mandato alla delegazione trattante di ppuigblica di gestire la sessione negoziale
2011 con particolare riguardo alla premialita @ athlorizzazione delle prestazioni individuali e
di selettivita al fine di garantire un continuo tegamento dei processi e dei servizi offerti. Le
trattative dovranno essere orientate al presidlbetfecienza e del miglioramento dei servizi
nella realizzazione degli obiettivi strategici ¢atite, privilegiando la progettualita specifica
collegata alla realizzazione di progetti mirati @ulettivi che soddisfino le esigenze prioritarie
dell’Amministrazione;



4) Di dare atto che nella distribuzione delle risade¢ fondo 2011 dovra essere posta particolare
attenzione affinché possa prevalere la funziogeritivante oggi principalmente collegata ad
obiettivi di miglioramento della produttivita e aghbiettivi strategici annualmente individuati
dallAmministrazione da collegarsi alla valutaziondella performance individuale ed
organizzativa;

5) Di dar altresi mandato alla delegazione trattante:
* di condurre e concludere la sessione negoziale ddontempestivo per ottenere un
effetto di risposta e valorizzazione della partazipne ai processi produttivi;
» di gestire congiuntamente le due annualita 2010122

6) Di dare inoltre atto che stante il blocco dedfletti economici disposto dal comma 21 dell'art.
del D.L. 78/2010, non si ritiene opportuno prograanenprogressioni economiche orizzontal
che determinerebbe un inopportuno ingessamente dgdirse di parte stabile;

7) Ditrasmettere copia della presente deliberazidbiRegisore Unico dell’Azienda.

INDI
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Stante 'urgenza di procedere
Con separata votazione e con voti favorevoli ungrespressi per alzata di mano;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatdeneseguibile ai sensi dell'art. 32, comma 5,
dello Statuto.
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