allegato A alla delibera CdA n° 1 del 28/02/2012

Voce d’attivita

TARIFFE 2012

Retta Centri consumazione pasto

da un valore minimo di€ 1,12 ad un vatore massimo di € 5,60 in relazione ai riconoscimenti
economici dell'utente {(come indicato nella tabella sotto riporatata)

Refta Centri quota trasporto per ogni
Junita di andata o ritorno

da un valore minimo di€ 0,54 ad un valore massimo di€ 2,64 in relazione ai riconoscimenti
economici dell'utente {come indicato nella tabella sotto riportata)

Refta Centri quota frequenza per
giorno d'attivita

da un valore minimo di € 0,44 ad un valore massimo di€ 4,31 in relazione alla
certificazione ISEE del nucleo familiare. E' prevista una fascia di esenzione dalla
partecipazione alla spesa. Le rette intermedie sono contenute nell'allegato Al)

Incentivo terapeutico utenti laboratori
Centri

€1,00

economici relativi a
Jassegno/pensione di invalidita e
con indennita di

accomnagnament,

TIPO DI INTROITO PERCENTUALE QuUOTA QUOTA
PASTO TRASPORTO
Utente senza riconoscimenti 20% €1,21 €0,5%
economici personali
Utente con riconoscimenti 60% €3,65 €172
economici relativi a
agsegno/pensione di invalidita
senza indennita di
laccompagnamenio
Utente con riconoscimenti 80% €488 €228
economici relativi ad indennita di
accompagnamento senza
Ia.sscgno/pensione di invalidita
Utente con riconoscimenti 100% €6,07 €288




allegato A 1 alla delibera CdA n° 1 del 28/02/2012

CENTRI SEMIRESIDENZIALI SOCIO-RIABILITATIVI PER DISABILI

CALCOLO QUOTA GIORNALIERA DI FREQUENZA

PERIODO 01.09.2011/31.08.2012

QUOTA CONTRIBUZIONE: MINIMA € 0,48 GIORNALIERI - MASSIMA € 4,68 GIORNALIERI

ISEE: QUOTA MINIMA: € 6.040

ISEE: QUOTA MASSIMA: € 17.730

ISEE MINIMO + PERC. CONTRIBUZIONE
DIFFERENZA  |GIORNALIERA IN EURQ
12.002 51% 2,62
12.119 52% 2,66
12.236 53% 2,71
12.353 54% 2,75
12.470 55% 2,79
12.586 56% 2,83
12.703 57% 2,87
12.820 58% 2,92
12.937 59% 2,96
13.054 60% 3,00
13.171 81% 3,04
13.288 62% 3,08
13.405 63% 3,13
13.522 64% 3,17
13.639 65% 3,21
13.755 66% 3,25
13.872 67% 3,29
13.989 68% 3,34
14.106 69% 3,38
14.223 70% 3,42
14.340 1% 3,46
14.457 72% 3,50
14.574 73% 3,55
14.691 74% 3,59
14.808 75% 3,63
14.924 76% 3,67
15.041 77% 3,71
15.158 78% 3,76
15.275 79% 3,80
15.392 80% 3,84
15.509 81% 3,88
15.626 82% 3,92
15.743 83% 3,97
15.860 84% 4,01
15977 85% 4,05
16.093 86% 4,09
16.210 87% 413
16.327 88% 418
16.444 89% 4,22
16.561 0% 4,26
16.678 M% 4,30
16.795 92% 4,34
16.912 93% 4,39
17.029 94% 4,43
17.146 95% 4,47
17.262 96% 4,51
17.379 7% 4,55
17.496 98% 4,60
17.613 99% 4,64
17.730 MASSIMO 4,68

ISEE MINIMG + PERC. CONTRIBUZIONE
DIFFERENZA | GIORNALIERA IN EURO
6.040 MINIMO 0,48
B.157 1% 0,52
6.274 2% 0,56
6.391 3% 0,61
6.508 4% 0,65
6.625 5% 0,69
6.741 6% 0,73
6.858 7% 0,77
6.975 8% 0,82
7.092 9% 0,86
7.209 10% 0,90
7.326 11% 0,94
7.443 12% 0,98
7.560 13% 1,03
7.677 14% 1,07
7.793 15% 1,11
7.910 16% 1,15
8.027 17% 1,18
8.144 18% 1,24
8.261 19% 1,28
8.378 20% 1,32
8.495 21% 1,36
8.612 22% 1,40
8.729 23% 1,45
8.846 24% 1,49
8.962 25% 1,53
9.079 26% 1,67
9.196 27% 1,61
9.313 28% 1,66
9.430 29% 1,70
2.547 30% 1,74
9.664 3% 1,78
9.781 32% 1,82
9.898 33% 1,87
10.015 3% 1,91
10.132 35% 1,95
10.248 36% 1,99
10.365 37% 2,03
10.482 38% 2,08
10.599 39% 2,12
10.716 40% 2,16
10.833 1% 2,20
10.950 42% 2,24
11.067 43% 2,29
11.184 44% 2,33
11.301 45% 2,37
11.417 46% 241
11.534 A7% 2,45
11.651 48% 2,50
11.768 49% 2,54
11.885 50% 2,58




allegato B alla delibera n. 1 del 28!22!2012_
| SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE |

CALCOLO CONTRIBUZIONE ORARIA

UTENTI ADULTI E LORO FAMIGLIA

COLCOLO SU INTROITI UTENTE - CALCOLO SU ISEE FAMIGLIA
LIMITE ESENZIONE: € 6.180 LIMITE ESENZIONE: € 9.170
LIMITE MASSIMO: € 22.040 LIMITE MASSIMO: € 42.560
MINIMO + PERC. | CONTRIBUZIONE MINIMO + PERC. | CONTRIBUZIONE
INTROITI DIFFERENZA ORARIA IN EURO ISEE DIFFERENZA ORARIA IN EURO
6.180 MINIMO 0,50 9.170 MINIMO 0,50
6.497 1% 0,63 9.838 1% 0,63
6.814 2% 077 10.5086 2% 0,77
7.132 3% 0,90 11.173 3% 0,90
7.449 4% 1,03 11.841 4% 1,03
7.766 5% 117 12.509 5% 1,17
8.083 6% 1,30 13.477 6% 1,30
8.400 7% 1,43 13.845 7% 1,43
8.718 8% 1,57 14.512 8% 1,57
9.035 9% 1,70 15.180 9% 1,70
9.352 10% 1,83 15.848 10% 1,83
9.669 1% 1,97 16.516 11% 1,97
9.986 12% 2,10 17.184 12% 2,10
10.304 13% 2,23 17.851 13% 2,23
10.621 14% 2,36 18.519 14% 2,36
10.938 15% 2,50 19.187 15% 2,50
11.255 16% 2,63 19.855 16% 2,63
11.572 17% 2,76 20.523 17% 2,76
11.890 18% 2,90 21.190 18% 2,90
12.207 19% 3,03 21.868 19% 3,03
12.524 20% 3,16 22.526 20% 3,16
12.841 21% 3,30 23.194 21% 3,30
13.158 22% 3,43 23.862 22% 3,43
13.476 23% 3,56 24.529 23% 3,56
13.793 24% 3,70 25,197 24% 3,70
14410 25% 3.83 25.865 25% 3,83
14.427 26% 3,96 26.533 26% 3,96
14.744 27% 410 27.201 27% 4,10
15.062 28% 4,23 27.868 28% 4,23
15.379 29% 4,36 28.536 29% 4,36
15.696 30% 4,50 29204 30% 4,50
16.013 31% 4,63 29.872 31% 4,63
16.330 32% 4,76 30.540 32% 4,76
16.648 33% 4,90 31.207 33% 4,90
16.965 34% 5,03 31.875 34% 5,03
17.282 35% 5,16 32.543 35% 5,16
17.599 36% 5,30 33.211 36% 5,30
17.916 37% 5,43 33.879 37% 543
18.234 38% 5,56 34.546 38% 5,56
18.551 39% 5,69 35214 39% 5,69
18.868 40% 5,83 35.882 40% 5,83
19.185 41% 5,96 36.550 41% 5,96
19.502 42% 6,09 37.218 42% 6,09
19.820 43% 6,23 37.885 43% 6,23
20137 44% 6,36 38.553 44% 6,36
20.454 45% 6,49 39.221 45% 6,49
20.771 46% 6,63 39.889 46% 6,63
21.088 47% 6,76 40.557 47% 6,76
21.406 48% 6,89 41.224 48% 6,89
21.723 49% 7.03 41.892 49% 7.03
22.040 50% 7,16 42 560 50% 7,186




allegato C alla delibera n. 1 del 28/02/2012

SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE

CASTELNUOVO R./MARANO S.P/MONTESE/SAVIGNANO S.P./SPILAMBERTO/VIGNOLA - 100%

CALCOLO CONTRIBUZIONE ORARIA

UTENTE ANZIAN L N CONIUGE

ANNO 2012

CONTRIBUZIONE ORARIA: MINIMA = EURO 1 - MASSIMA = EURO 21,84

ISEE MINIMO + PERC. | CONTRIBUZIONE ISEE MINIMO + PERC. | CONTRIBUZIONE
DIFFERENZA | ORARIA IN EURO) DIFFERENZA | ORARIA IN EURQO
5.180 MINIMO 1,00 17.288 51% 11,63
6.398 1% 1,21 17.506 52% 11,84
6.616 2% 1,42 17.723 53% 12,05
6.833 3% 1,63 17.941 54% 12,25
7.051 4% 1,83 18.159 55% 12,46
7.269 5% 2,04 18.377 56% 12,67
7.487 6% 2,25 18.595 57% 12,88
T7.705 7% 2,46 18.812 58% 13,09
7.922 8% 2,67 19.030 59% 13,30
8.140 9% 2,88 19.248 60% 13,50
8.358 10% 3,08 19.466 61% 13,71
8.576 11% 3,29 19.684 62% 13,92
8.794 12% 3,50 19.901 63% 14,13
9.011 13% 3,7 20.119 64% 14,34
9.229 14% 3,92 20.337 65% 14,55
9.447 15% 413 20.555 66% 14,75
9.665 16% 433 20.773 67% 14,96
0.883 17% 4,54 20.990 68% 15,17
10.100 18% 4,75 21.208 69% 15,38
10.318 19% 4,96 21.426 70% 16,59
10.536 20% 517 21.644 71% 15,80
10.754 21% 5,38 21.862 72% 16,00
10.972 22% 5,58 22079 73% 16,21
11.189 23% 5,79 22.297 74% 16,42
11.407 24% 6,00 22515 75% 16,63
11.625 25% 6,21 22.733 76% 16,84
11.843 26% 6,42 22.951 77% 17,05
12.061 27% 6,63 23.168 78% 17,26
12.278 28% 6,84 23.386 79% 17,46
12.496 29% 7.04 23.604 80% 17,67
12.714 30% 7.25 23.822 81% 17.88
12.932 31% 7.46 24.040 82% 18,09
13.150 32% 7,67 24 257 83% 18,30
13.367 33% 7.88 24.475 84% 18,51
13.585 34% 8,09 24 693 85% 18,71
13.803 35% 8,29 24 911 86% 18,92
14.021 36% 8,50 25.129 B7% 19,13
14.239 37% 8,71 25.346 88% 19,34
14.456 38% 8,92 25.564 89% 19,55
14.674 39% 9,13 25.782 90% 19,76
14.892 40% 9,34 26.000 91% 19,96
15.110 41% 9,54 26.218 92% 2017
15.328 42% 9,75 26.435 93% 20,38
15.545 43% 9,96 26.653 94%, 20,59
15.763 44%, 10,17 26.871 95% 20,80
15.981 45% 10,38 27.089 96% 21,01
16.199 46% 10,59 27.307 97% 21,21
16.417 47% 10,79 27.524 98% 21,42
16.634 48% 11,00 27.742 99% 21,63
16.852 49% 11,21 27.960 MASSIMO 21,84
17.070 50% 11,42



allegato D alla delibera n. 1 del 28/02/2012

SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE
CASTELNUO‘VER.IMARANO S.P./MONTESE/SAVIGNANO S.P./SPILAMBERTO/VIGNOLA - 100%
ALCOLO CONTRIBUZIONE ORARIA
FIGLI DI UTENTI ANZIANI
ANNO 2012
[ LIMITE ESENZIONE: EURD 9.170 | 1] 2.560
CONTRIBUZIONE ORARIA: MINIMA = EURO 1,00 - MASSIMA = EURO 21,84
ISEE MINIMO + PERC. | CONTRIBUZIONE ISEE MINIMO + PERC. CONTRIBUZIONEI
DIFFERENZA | ORARIA IN EURO DIFFERENZA  |ORARIA IN EURQ

9.170 MINIMO 1,00 26.199 51% 11,63

9.504 1% 1,21 26.533 52% 11,84

9.838 2% 1,42 26.867 53% 12,05
10.172 3% 1,63 27.201 54% 12,25
10.506 4% 1,83 27.535 55% 12,46
10.840 5% 2,04 27.868 56% 12,67
11.173 6% 2,25 28.202 57% 12,88
11.507 % 2,46 28.536 58% 13,09
11.841 8% 2,67 28.870 59% 13,30
12175 9% 2,88 29.204 60% 13.50
12.509 10% 3,08 29.538 61% 13,71
12.843 1% 3.29 29,872 62% 13,92
13.177 12% 3,50 30.206 63% 14,13
13.511 13% 3,71 30.540 64% 14,34
13.845 14% 3,92 30.874 65% 14,65
14.179 15% 413 31.207 66% 14,75
14.512 16% 4,33 31.541 67% 14,96
14.846 17% 4,54 31.875 68% 15,17
15.180 18% 4,75 32.209 69% 15,38
15.514 19% 4,96 32.543 70% 15,59
15.848 20% 5,17 32.877 71% 15,80
16.182 21% 5,38 33.211 72% 16,00
16.516 22% 5,58 33.545 73% 16,21
16.850 23% 5,79 33.879 74% 16,42
17.184 24% 6,00 34.213 75% 16,63
17.518 25% 6,21 34.546 76% 16,84
17.851 26% 6,42 34.880 7% 17,05
18.185 27% 6,63 35214 78% 17,26
18.519 28% 6,84 35.548 79% 17,46
18.853 29% 7,04 35.882 80% 17,67
19.187 30% 7,25 36.216 81% 17,88
19.521 31% 7,46 36.550 82% 18,09
19.855 32% 7,67 36.884 83% 18,30
20189 33% 7,88 37.218 84% 18,51
20523 3% 8,09 37.552 85% 18,71
20,857 35% 8,29 37.885 86% 18,92
21.190 36% 8,50 38.219 87% 19,13
21.524 I7% 8,71 38.553 88% 19,34
21.858 38% 8,92 35.887 89% 19,55
22192 39% 9,13 39.221 90% 19,76
22526 40% 9,34 39.555 % 19,96
22.860 41% 9,54 39.889 92% 20,17
23.194 42% 975 40.223 93% 20,38
23.528 43% 9,96 40.557 4% 20,59
23.862 44% 10,17 40.891 95% 20,80
24196 45% 10,38 41.224 96% 21,01
24.529 46% 10,59 41.558 97% 21,21
24 863 AT7% 10,79 41.892 98% 21,42
25197 48% 11,00 42 226 99% 21,63
255341 49% : 11,21 42.560 MASSIMO 21,84
25865 50% 11,42



allegato >N alla delibera CdA n° 1 del 28/02/2012

Voce d’attivitd Servizio Inserimento Lavorative

Contribute socie assistenziale 2011

Note

Utenti inseriti in progetti formativi banditi
dall’ Assessorato alla formazione professionale dell
Provincia di Modena (Progetto quadro provinciale, ex
progetio FSE) e gestiti in collaborazione con Modenal
Formazione s.r.l.

In coerenza con la normativa RER sulla formazione professional
dare indicazioni a Modena Formazione {che provvede al
comresponsione dell’assegno di frequenza) per interventi contributivil
per massimo € 3,10 per ora incentivabile ¢ per un limite mensile
massitmo di € 413,00  Non tutte le ore formative sono incentivabilil
(il rapporto medio in relazione al budget disponibile si quantifica in €]
2,26 per ora d’attivitd). Le indicazioni per la quantificazione]
dell’incentivo  sara  collegata alla specifica progettazione
individualizzata.

Nel progetto non sono previstt rimborsi spese per il trasporto. Andrd mantenuto 1*opportuno equilibrio di spesa in|
relazione alle risorse disponibili.

Utenti inseriti direttamente dal Servizio in attivitd)
stagistiche e di tirocinio (LR 2/03)

Prevedere un intervento coerente con i contenuti del Progetto quadrol
provinciale ex progetto FSE, prevedendo il rapporto medio di € 2,26
per ora d’attivitd, Il limite massimo mensile rimane fissato in €
413,00. I contenuti del progetto individualizzato {durata e possibile
evoluzione) e gli eventuali elementi di contesto, (condizione familiare]
¢ collocazione territoriale), determineranno la quantificazione dell
contributo in denaro. E’ necessaria, se del caso, 12 condivisione
progettuale con la AS referente per territorio.

I progetti possono prevedere rimborsi collegati alla consumazione del pasto, per 1 programmi d’attivitd che
prevedono il rientro pomeridiano, € per il trasporto per raggiungere la sede di tirocinio. Detti interventi dovranno|
considerare anche la condizione di contesto di vita della persona interessata e del suo nucleo famigliare. A livello
puramente indicativo, detti interventi potranno essere quantificati collegandoli al costo di abbonamento per trasportol
ed alla spesa aggiuntiva che il soggetto deve sostenere rispetto alla normale consumazione del pasto in famiglia. |
progetti di breve durata con prospettive di successivo inserimente nel Progetto Quadro Provinciale ex progetto FSE|
¢/o Sostegno L.68/99, devono prevedere 'avvicinamento al limite massimo del contributo previsto; i progetti di
lunga durata, di mantenimento senza prospettabili sbocchi lavorativi, devono prevedere una contribuzione al limite]
minimo dell’intervento previsto. Andrd comunque mantenuto 1’opportuno equilibric di spesa in relazione alle risorse
disponibili.

Progetto di Coordinamento per 1'Integrazione
Lavorativa, di cui al piano di zona per la salute e il
benessere sociale 2009/2011; progetto in seguito
confluito nell’ambito delle azioni previste dal
Protocollo sottoscriito tra la Provincia, I’'Az.USL ¢ i
Comuni capi distretto per I'inserimento lavorativo L.
68/99 e disagio sociale

In coerenza con i contenuti del progette finalizzato. Borsa di tirociniof
al limite indicativo di € 3,10 per ora incentivabile e per un limite]
mensile massimo di € 413,00. L’ammontare del contributo previstol
nel progetto dovrd considerare le caratteristiche del progetio
medesimo e le situazioni di contesto. E* necessaria la condivisione;
progettuale dell'AS referente per territorio o i referenti degli altril
servizi invianti.

Sono previsti rimborsi spese collegati al trasporto e alla consumazione del pasto. Detti interventi dovrannof
considerare anche la condizione di contesto di vita della persona interessata e del suo nucleo famigliare. A livellg
puramente indicativo, detti interventi potranno essere quantificati collegandoli al costo di abbonamento per trasportof
pubblico ed alla spesa aggiuntiva che il soggetto deve sostenere rispetto alla normale consumazione del pasto in
famiglia. Il rimborso di dette spese potrd considerare eventuali altri elementi, da segnalare nel progetto
individualizzato e da condividere con I AS referente per territorio o i referenti degli altri servizi invianti. La durata
programmata del progetto potrd incidere sugli interventi in denaro da prospettare, considerando che interventi di
mantenimento ¢ di lunga durata andranno commisurati a valori minimi della borsa di tirocinio. Andrd comunque
mantenuto 1’opportuno equilibrio di spesa in relazione alle risorse disponibili,

Voce d’attivita Laboratorio occupazionale cASPita

Contributo socio assistenziale 2011

Note

Utenti inseriti nel servizio non gid ricompresi nel
progetto quadro provinciale ex FSE, per i quali
valgono le indicazioni gia segnalate per it SIL, si

Prevedere un intervento coerente cor i contenuti del Progetto quadro;
provinciale ex progetto FSE, prevedendo il rapporto medio di € 2,26
per ora d’attivitd. Il limite massimo mensile rimane fissato in €
413,00. I contenuti del progetto individualizzato (durata e possibile]
evoluzione) ¢ gh eventuali elementi di contesto, (condizione familiare
¢ collocazione territoriale), determinetannc la quantificazione del
contributo socio assistenziale in denaro. E’ necessaria, se del caso, la|
condivisione progetivale con la AS referente per territorio.

I progetti di breve durata con prospettive di successivo inserimento nel Progetto Quadro Provinciale ex progetto
FSE e/o Sostegno L.68/99, devono prevedere Pavvicinamento al limite massimo del contributo previsto; i progetti
di lunga durata, di mantenimento senza prospettabili sbocchi lavorativi, devono prevedere una contribuzione al
limite minime dell’intervento previsto, Andra comunque mantenuto I"opportuno equilibrio di spesa in relazione allg

applicani gli interventi previsti per la LR2/03

risorse disponibili.




Allegato E alla delibera CdA n° 1 del 28/02/2012

COSTO PASTI SAD (comprensivi di IVA)

Anno 2012
Pranzi CIR x Spilamberto e €5,28
Vignola
Pranzi CIR x Castelnuovo R. € 5,50
Pasti prodotti da €6,30

Casa protetta Vignola e
Casa protetta Spilamberto

Pasti prodotti da €4,00
Casa protetta Montese

Pasti CIR x Comune Zocca €5,13

Pasti CIR x Comune Guiglia € 5,86




SERVIZIO D] ASSISTENZA DOMICILIARE

CASTELVETRO E GUIGLIA - 80%

CALCOLO CONTRIBUZIONE ORARIA
UTENTE ANZIAN L N CONIUGE

ANNO 2012

LIMITE ESENZIONE: E 6.18 IMITE MASSIMO: EURO 27.

CONTRIBUZIONE ORARIA: MINIMA = EURO 0,80 - MASSIMA = EURO 17,47

ISEE MiNIMO + PERC, | CONTRIBUZIONE ISEE MINIMO + PERC. | GCONTRIBUZIONE|
DIFFERENZA | ORARIA IN EURO DIFFERENZA |ORARIA IN EURQ
6.180 MINIMO 0,80 17.288 51% 9,30
6.398 1% 0,97 17.506 52% 9,47
6.616 2% 1,13 17.723 53% 9,64
6.833 3% 1,30 17.941 54% 9,81
7.0561 A% 1,47 18.159 55% 9,97
7.269 5% 1,63 18.377 56% 10,14
7.487 6% 1,80 18.595 57% 10,31
7.705 7% 1,97 18.812 58% 10,47
7.922 8% 2,13 19.030 59% 10,64
8.140 9% 2,30 19.248 60% 10.81
8.358 10% 2,47 19.466 61% 10,97
8.576 1% 2,63 19.684 62% 11,14
8.794 12% 2,80 19.901 63% 11,31
9.011 13% 2,97 20.119 64% 11,47
9.229 14% 313 20.337 65% 11,64
9.447 15% 3,30 20.555 66% 11,81
9.665 16% 347 20.773 67% 11,97
9.883 17% 3,63 20.880 68% 12,14
10.100 18% 3,80 21.208 69% 12,31
10.318 19% 3,97 21.426 70% 12,47
10.536 20% 413 21.644 1% 12,64
10.754 21% 4,30 21.862 2% 12,81
10.972 22% 4,47 22.079 73% 12,97
11.189 23% 4,63 22.297 74% 13,14
11.407 24% 4,80 22.515 5% 13,31
11.625 25% 4,97 22733 76% 13,47
11.843 26% 513 22.951 7% 13,64
12.061 27% 5,30 23.168 78% 13,81
12.278 28% 547 23.386 79% 13,97
12.496 29% 5,63 23.604 80% 14,14
12.714 30% 5,80 23822 81% 14,31
12.932 31% 597 24.040 82% 14,47
13.150 32% 6,13 24.257 83% 14,64
13.367 33% 6,30 24.475 84% 14,81
13.585 % 647 24,693 85% 14,97
13.803 35% 6,63 2491 86% 15,14
14.021 36% 6,80 25.129 87% 15,31
14.239 37% 6,97 25.346 88% 15,47
14.456 38% 713 25564 89% 15,64
14.674 39% 7.30 25.782 90% 15,81
14.892 40% 7.47 26.000 91% 15,98
15.110 41% 7.63 26.218 92% 16,14
16.328 42% 7.80 26.435 93% 16,31
15.545 43% 7,97 26.653 94% 16,48
15.763 44% 813 26.871 95% 16,64
15.981 45% 8,30 27.089 96% 16,81
16.199 46% 8,47 27.307 97% 16,98
16.417 47% 863 27.524 98% 17.14
16.634 48% 8,80 27.742 99% 17,3
16.852 49% 8,97 27.960 MASSIMO 17,47
17.070 50% 9,14




allegato D2 alla delibera n. 1 del 28/02/2012

SERVIZIO Di ASSISTENZA DOMICILIARE

CASTELVETRO E GUIGLIA - 80%

CALCOLO CONTRIBUZIONE ORARIA

FIGLI DI UTENTI ANZIANI

ANNO 2012
[ LIMITE ESENZIONE: EURD 9.170 ] [ (IMITE MASSIMO:; EURO 42.560 |
CONTRIBUZIONE ORARIA: MINIMA = EURO 0,80 - MASSIMA = EURO 17,47

ISEE MINIMG + PERC. | CONTRIBUZIONE ISEE MINIMO + PERC, | CONTRIBUZIONE!

DIFFERENZA | ORARIA IN EUROS DIFFERENZA |ORARIA IN EURQ
9.170 MINIMO 0,80 26.199 51% 9,30
9.504 1% 0,97 26.533 52% 9,47
9838 2% 1,13 26.867 53% 9,64
10.172 3% 1,30 27.201 54% 9,80
10.506 4% 1,47 27.535 55% 9,97
10.840 5% 1,63 27.868 56% 10,14
11.173 8% 1,80 28.202 57% 10,30
11.507 T% 1,97 28.536 58% 10,47
11.841 8% 213 28.870 59% 10,64
12175 9% 2,30 29.204 60% 10,80
12.509 10% 2,47 29.538 61% 10,97
12.843 11% 2,63 29872 62% 11,14
13177 12% 2,80 30.206 63% 11,30
13.511 13% 2,97 30.540 64% 11,47
13.845 14% 313 30.874 65% 11,64
14.179 15% 3,30 31.207 66% 11,80
14.512 16% 347 31541 67% 11,97
14.846 17% 3,63 31.875 68% 12,14
15.180 18% 3.80 32.209 69% 12,30
15.514 19% 3,97 32.543 70% 12,47
15.848 20% 413 32.877 7T1% 12,64
16.182 21% 4,30 33.211 72% 12,80
16.516 22% 4,47 33.545 73% 12,97
16.850 23% 463 33.879 74% 13,14
17.184 24% 4,80 34.213 75% 13,30
17.518 25% 497 34.546 76% 13,47
17.851 26% 513 34.880 7% 13,64
18.185 27% 5,30 35.214 78% 13,80
18.519 28% 5,47 35.548 79% 13,97
18.853 29% 5,63 35.882 80% 14,14
19.187 30% 5,80 36.216 81% 14,30
19.521 3% 5,97 36.550 82% 14,47
19.855 32% 6,13 36.884 83% 14,64
20.189 33% 6,30 37.218 84% 14,80
20.523 34% 6,47 37.552 85% 14,97
20.857 35% 6,63 37.885 86% 15,14
21.190 36% 6,80 38.219 87% 15,30
21.524 37% 6,97 38.553 83% 15,47
21.858 38% 7,13 38.887 89% 15,64
22192 39% 7,30 39.221 90% 15,80
22.526 40% 7.47 39.555 91% 15,97
22.860 41% 7,63 39.889 92% 16,14
23.194 42% 7,80 40.223 93% 16,30
23.528 43% 7,97 40.557 94% 16,47
23.862 44% 8,13 40.8691 95% 16,64
24196 45% 8,30 41.224 96% 16,80
24.529 46% 8,47 41.558 97% 16,97
24.863 47% 8,63 41.892 98% 17,14
25197 48% 8,80 42 226 99% 17,30
25531 49% 897 42 560 MASSIMO 17,47

25.865 50% 914




