AVVISO DI FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER MOBILITA'
VOLONTARIA INTERNA PER L’ INDIVIDUAZIONE DI DIPENDENTI
ASCRITTI AL PROFILO DI “COLLABORATORE SOCIO
ASSISTENZIALE” IN SERVIZIO PRESSO IL NUCLEO SAD DI
VIGNOLA DA ASSEGNARE ALLE
CASE RESIDENZA PER ANZIANI DI VIGNOLA E SPILAMBERTO

IL DIRETTORE DELL’ASP

Visti:

- 11 vigente Statuto;

- 11 Regolamento di organizzazione degli uffici e di servizi;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 26/02/2008 avente
ad oggetto: “Criteri generali per la mobilita interna - Approvazione
regolamento”;

- 11 Piano di adeguamento del Servizio di Assistenza Domiciliare per il
passaggio dall’accreditamento transitorio all’accreditamento

definitivo, ai sensi della DGR n. 514/2009;

- il piano di adeguamento delle Case Residenza per Anziani di Vignola e
“F. Roncati” di Spilamberto per 1l passaggio dall’accreditamento
transitorio all’accreditamento definitivo, ai sensi della DGR n.
514/2009;

- 11 verbale dell’Ufficio di Direzione di cui all’Atto Gestionale n. 5
del 11/01/2011.

In attuazione del proprio atto gestionale n. 67 del 24/03/2011 che approva il
presente avviso

RENDE NOTO

che & indetta una selezione interna, a domanda, finalizzata a verificare la
disponibilita di ©personale dell’ASP assunto a tempo indeterminato e
inquadrato nel profilo professionale di “Collaboratore Socio Assistenziale”
in servizio presso il Nucleo SAD di Vignola da assegnare alle Case Residenza
per anziani di Vignola e “F. Roncati” di Spilamberto.

La selezione interna sara operata secondo la disciplina dettata nel presente
avviso.

ART.1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE

I1 candidato dovra essere in possesso del seguenti requisiti:

1. essere dipendente dell’Azienda a tempo indeterminato;

2. essere inquadrato nel profilo professionale di "“Collaboratore Socio-
Assistenziale”, categoria B, posizione economica iniziale B3 in
servizio presso il Nucleo Sad di Vignola;

3. avere stipulato un contratto a tempo pieno e/o a tempo parziale di tipo
“wverticale”. Si precisa che possono partecipare alla presente selezione
anche coloro che hanno sottoscritto un contratto di lavoro a tempo
parziale di tipo “orizzontale” solo se disposti a modificare tale
tipologia di contratto, ovvero siano eventualmente disponibili al
rientro in attivita a tempo pieno;

4., di non avere prescrizioni o limitazioni alla mansione specifica
relativa al profilo professionale sopra richiamato e alla specificita
dei servizi di assegnazione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs
81/2008 e ss.mm.ii




L’'Amministrazione si riserva la facolta, insindacabile, di prorogare,
sospendere, revocare 1in tutto o in parte, modificare, 1l presente avviso
interno di mobilita.

ART.2 DOMANDA DI AMMISSIONE

Tutti coloro che fossero interessati alla mobilita interna oggetto del
presente avviso, come sopra specificato, e che fossero in possesso della
qualifica professionale richiesta, devono presentare direttamente all’Ufficio
Protocollo di questa Azienda, o a mezzo lettera raccomandata entro le ore
13.00 della giornata di Martedi 21 giugno 2011, 1’istanza di mobilita
interna, indirizzata al Direttore dell’ASP. La stessa deve essere redatta sul
fac-simile allegato alla presente, che riporta anche il NULLA OSTA RILASCIATO
DAL, RESPONSABILE DELL’AREA DI PROVENIENZA. L’avvenuta spedizione della
domanda nei termini previsti €& stabilita e comprovata dal timbro a data
dell'Ufficio Postale ricevente o, in caso di trasmissione via fax, dalla data
di ricevimento apposta sul foglio di trasmissione. Si ricorda che ai sensi
dell’art. 38 del D.P.R. 23.12.2000 n. 445, 1’istanza prodotta tramite posta
ordinaria e/o fax deve essere debitamente sottoscritta e unita a copia

fotostatica di documento di identita del sottoscrittore. I candidati, nella
domanda di ammissione, possono indicare, in ordine di preferenza, la sede di
lavoro, alla quale vorrebbero essere assegnati. Sono accolte le preferenze,
secondo 1’ordine della graduatoria, fino al completamento dei posti per le
singole strutture, compatibilmente con le esigenze organizzative o di
servizio.

Eventuali domande di mobilita interna presentate precedentemente alla
pubblicazione del presente avviso non saranno tenute in considerazione ai
fini del procedimento di mobilita interna volontaria di cui si tratta.
Pertanto, nel caso di specie, gli interessati dovranno rinnovare 1’istanza
secondo le modalita previste dal presente avviso.

La partecipazione alla selezione comporta 1’esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite dal presente avviso, dalla disciplina di
legge, regolamentare, contrattuale applicabile e dalla disciplina specifica
relativa all’istituto della mobilita interna approvata con delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 9 del 26/02/2008.

ART.3 MODALITA’ DI SELEZIONE

La presente selezione sara effettuata esclusivamente con la valutazione dei
periodi di anzianita di servizio a tempo indeterminato nel profilo di
“Collaboratore Socio Assistenziale” cat. “B3” sopra richiamato. Si precisa
che s’intendono ricompresi nei periodi di servizio anche quelli eventualmente
prestati negli Enti preesistenti all’ASP (Ex IPAB, Ex Co.I.S.S.) sempre con
contratti a tempo indeterminato. Per chi operava presso il Co.I.S.S. valgono
anche i periodi di lavoro eventualmente prestati presso il Servizio Sociale
dell’USL di Modena Distretto di Vignola fino al 31 marzo 1997 e presso i
Comuni aderenti alla convenzione stipulata con il disciolto Co.I.S.S. per
l"affidamento del Servizio Assistenza Domiciliare agli anziani. A seguito
della valutazione verra formulata una apposita graduatoria.

ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE

Il computo dei periodi di servizio sara effettuato considerando per intero la
frazione di mese superiore a 15 giorni. L’arrotondamento per eccesso O per
difetto sara calcolato sul totale dei periodi di lavoro definiti. Alle
prestazioni di servizio a tempo parziale & attribuito un calcolo
proporzionale alla durata delle stesse rispetto al normale orario di lavoro
come contrattualmente previsto. I periodi di servizio non ammessi a




valutazione saranno quelli relativi ad eventuali interruzioni del lavoro con
sospensione del rapporto senza assegni.

Nel caso di parita di servizio sara collocato in posizione prioritaria il
candidato piu giovane di eta. Il calcolo dei periodi di servizio verra
realizzato direttamente dall’ufficio personale sulla scorta dei documenti
agli atti contenuti nel fascicolo personale del dipendente. L'ufficio
personale, in via prioritaria, provvedera a redigere un elenco provvisorio
che sara esposto in ogni luogo di lavoro dell’ASP nelle vicinanze
dell’orologio marcatempo e nella bacheca riservata al personale del Nucleo
SAD di Vignola. Il candidato che «ritenesse wutile produrre eventuali
integrazioni, dovra farle pervenire all’Ufficio personale, entro 7 giorni
dalla suddetta esposizione. Trascorso tale termine il calcolo dei periodi di
servizio conteggiati wvarra ritenuto wvalido a tutti gli effetti per 1la
predisposizione della graduatoria definitiva e la sua conseguente
pubblicazione.

ART.5 PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Al presente avviso di selezione & data pubblicita mediante:

a. pubblicazione all’Albo Pretorio on line dell’Azienda;

b. affissione integrale all’Albo Pretorio presso la Casa Comunale di
Vignola per tutto il periodo di tempo prescritto per la ricezione delle
relative istanze d’ammissione, pari a 15 giorni;

c. affissione integrale in ogni luogo di lavoro nelle vicinanze
dell’orologio marcatempo;

d. invio per posta elettronica ai Responsabili di Area perché ne diano la
pil ampia pubblicita ai lavoratori potenzialmente interessati;

e. invio con raccomandata con avviso di ricevimento a tutti i1 dipendenti
inquadrati nel profilo professionale interessati alla mobilita che
risultino assenti e la cui assenza si protragga oltre il limite
previsto per la ricezione delle domande, al momento dell’affissione del
presente avviso.

E’, altresi, trasmesso, alle rappresentanze sindacali.

ART.6 PUBBLICAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria & approvata con atto del Direttore dell’Azienda ed &
pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda presso la Casa Comunale di Vignola
per un periodo di quindici giorni consecutivi. Della pubblicazione di cui
sopra & data notizia, contestualmente all’inizio della stessa, agli
interessati, mediante consegna a mano con firma per ricevuta o con
raccomandata con avviso di ricevimento. Dalla data di ricezione di tale atto
decorrono i termini, con riferimento a cilascun destinatario, per la
proposizione di eventuali azioni impugnative.

In caso di wurgenza si dara comunque luogo all’immediata attivazione del
percorso di mobilita.

La graduatoria formulata avra wvalidita fino alla conclusione del percorso di
accreditamento e potra essere utilizzata unicamente per la copertura dei
posti, di cui al presente avviso, che dovessero nel frattempo rendersi
nuovamente vacanti.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto legislativo n. 196/2003, 1l trattamento dei dati
personali forniti dai candidati sara improntato ai principi di correttezza,
liceita, trasparenza, tutelando la riservatezza ed 1 diritti dei candidati
medesimi. In particolare, secondo 1l’'art. 13 di tale decreto, si informa che
il trattamento verra eseguito nell’ambito della presente procedura
finalizzata all’individuazione del personale gia dipendente dell’Azienda,



inquadrato nel profilo professionale di "“Collaboratore Socio-Assistenziale”,

categoria B, posizione economica iniziale B3, da adibire al Servizio
Assistenza Domiciliare. I dati sono trattati anche con 1’ausilio di strumenti
informatici e vengono conservati in archivi informatici e cartacei. Il

conferimento di tali dati €& obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena 1l’esclusione dalla selezione.

L’'interessato gode dei diritti di cui all’ art. 7, cosl come regolamentati
dai successivi articoli 8, 9 e 10 del citato D. Lgs. 196/2003, tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto a far rettificare, aggiornare, completare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché 11 diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

I1 Responsabile del trattamento & il Responsabile di Area Amministrativa,
Paola Covili la quale, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 07.08.90,
n. 241 e ss.mm. e ii. & anche la Responsabile del procedimento selettivo.

Dalla sede dell’ASP, 1i

I1 Direttore dell’ASP




FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA
FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER MOBILITA’ INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE
DI DIPENDENTI ASCRITTI AL PROFILO DI CSA IN SERVIZIO PRESSO IL NUCLEO
SAD DI VIGNOLA DA ASSEGNARE ALLE CASE RESIDENZA PER ANZIANI DI VIGNOLA
E “F. RONCATI” DI SPILAMBERTO.

Al Direttore dell’A.S.P. “G. Gasparini”
Via Liberta, 799

41058 Vignola (MO)

Il/la sottoscritto/a , nato/a
a
il , residente in

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna per la formazione di
graduatoria per mobilita interna per 1’individuazione di dipendenti ascritti
al profilo di C.S.A in servizio presso il Nucleo SAD di Vignola da assegnare
alle Case Residenza per anziani di Vignola e Spilamberto.

A tal fine dichiara, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite
dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n.
445 del 28.12.2000), nonché della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, sotto la propria personale responsabilita:

a di essere dipendente a tempo indeterminato dell’ASP “Giorgio Gasparini”
di Vignola, in servizio presso il Nucleo SAD di Vignola;

O di essere inquadrato nel profilo professionale di “Collaboratore Socio -
Assistenziale, categoria B, posizione economica iniziale B3;

g di non avere prescrizioni o limitazioni alla mansione specifica relativa
al profilo professionale sopra richiamato e alla specificita dei servizi
di assegnazione, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii

0 di accettare le condizioni definite nell’avviso di selezione;

0O di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003, i
propri dati personali riportati nella presente domanda sono obbligatori ai
fini del procedimento selettivo e verranno utilizzati esclusivamente per
tale scopo;

0 di indicare quale eventuale sede di preferenza
o Casa residenza per Anziani di Vignola
o Casa residenza per anziani di Spilamberto

Allega, alla presente domanda di ammissione, se inviata per posta ordinaria o
fax, copia non autenticata di un proprio documento di identita in corso di
validita



Data,

Firma leggibile
(la firma & obbligatoria pena la nullita della domanda)

FIRMA DEL RESPONSABILE DI AREA CHE CONCEDE IL NULLAOSTA:

Firma leggibile

(la firma & obbligatoria pena la nullita della domanda)

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 23 dicembre 2000 n. 445 la sottoscrizione
non & soggetta ad autenticazione.



