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Verbale del 15.2.2011
Oggetto: Intesa quadro sul fondo per le risorse decentrate dell’anno 2010.

In data 15 febbraio 2011, presso una sala del Comune di Vignola, si sono riunite la delegazione di parte
pubblica dell’Unione Terre di Castelli, in rappresentanza dei Comuni di Castelnuovo Rangone,
Castelvetro di Modena, Guiglia, Marano, s..P Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca ,
dell’Unione stessa e dell’ ASP “Giorgio Gasparini” ¢ la delegazione di parte sindacale, composta dalle
RSU degli enti suddetti e dalle O0.SS. di categoria FP CGIL, CISL FP, C.S.A. e SULPM.

Dopo due incontri avvenuti in data 22.11.2010 ¢ 2.12.2010 le parti concordano sui seguenti criteri di
contrattazione decentrata, validi per tutte le amministrazioni rappresentate in questa sede, con I’evidente
obiettivo di continuare il percorso gia ampiamente delineato e volto ad armonizzare i trattamenti accessori
d’incentivazione.

Le parti concordano nel definire che per i Comuni entrati nell’Unione nel 2010 ¢ per i quali il processo di
omogenizzazione dei trattamenti economici accessori dovrebbe perfezionarsi nel 2012, come previsto
dal verbale di concertazione del 24.5.2010, si valutera in sede di contrattazione decentrata I’eventualita
di attivare gia dall’anno 2010 il percorso di armonizzazione dei criteri di attribuzione della
produttivita collettiva approvata con accordo quadro del 12.5.2005.

Il presente verbale costituisce pertanto accordo quadro generale vincolante per la contrattazione
decentrata 2010 dell’Unione Terre di Castelli, dei Comuni suddetti e dell’ ASP “Giorgio Gasparini”.

RISORSE ECONOMICHE

La delegazione di parte sindacale prende atto dell” impegno economico effettuato dalle Amministrazioni
che hanno garantito un importante finanziamento della parte variabile del fondo in un momento
finanziariamente molto difficile e prende atto che la delegazione di parte pubblica ha ricevuto mandato
dalle Amministrazioni di gestire la sessione negoziale 2010 con particolare riguardo alla premialita e
alla valorizzazione delle prestazioni individuali e di selettivita al fine di garantire un continuo
miglioramento dei processi e dei servizi offerti.

PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

Si concorda di destinare alla produttivita collettiva un importo annuale pari a 1.200 euro per la categoria
C.

Per i Comuni entrati nell’Unione nel 2010 e per i quali il processo di omogenizzazione dei trattamenti
accessori in sede di contrattazione decentrata le parti definiranno

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Nell’ottica di utilizzare Vistituto premiante in modo selettivo , le parti concordano di destinare
all’istituto delle progressioni economiche orizzontali dell’anno 2010 risorse economiche pari alla
percentuale del 2% della parte stabile del fondo.
I contratti decentrati integrativi dei singoli enti potranno destinare ulteriori risorse all’istituto delle
progressioni economiche fino al un massimo 2,5 % della parte stabile del fondo a condizione che:

- la parte stabile del fondo sia capiente;

. che risultino economie sul fondo complessivo una volta assicurato, per il relativo anno del

biennio, il pagamento di tutti gli altri istituti nei termini concordati;



Dott. Carmelo Stracuzzi
Dott..Paolo Cosenz Caponigro
Sig.ra Paola Covili

D.ssa Fancesca Cerminara
D.ssa Margherita Martini

Rag. Aide Ventilati

Per la delegazione di parte sindacale;

FP CGIL Diego Bernardini
CISL FP Roberto Melotti
C.8.A. Paola Santi

SULPM Federico Coratella

R.S.U.




