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TERRE DI
CASTELLI

LA PERSONA
PRIMA DI TUTTO

ATTO GESTIONALE DELLA DIRETTRICE
N. 378 del 20/12/2023

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DEL DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO SIG. A. W. E
CONTESTUALE ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO DI SPECIALISTA
COORDINATORE RESPONSABILE DI SERVIZIO/STRUTTURA — AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022 CON DECORRENZA DAL 01/01/2024

LA DIRETTRICE
Visti:
il vigente Statuto;
¢ il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
e L’art.35 del D. Lgs. 165/2001 (e ss. mm. e ii.)
e [|'art. 97 della Costituzione;
e jCC.CC.NN.LL. vigenti del Comparto Funzioni locali;

Richiamata deliberazione dell’Amministratore Unico dell’Asp n. 11 del 27 marzo 2023 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2023-2025” dell’ASP Terre di
Castelli Giorgio Gasparini ai sensi dell’art. 6 del D.L. 81/2021 nel quale & confluito il Piano Triennale dei
Fabbisogni di personale;

Dato atto che nelle citate deliberazioni & prevista la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno
di Specialista Coordinatore Responsabile di servizio/struttura — Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione;

Richiamate le seguenti determinazioni:

- n. 203 del 12/07/2023 con cui si & approvata la selezione pubblica per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 posto di Specialista Coordinatore Responsabile di struttura/servizio;

- n.315del 23/10/2023 con cui si & nominata la Commissione esaminatrice per la suddetta selezione;

- n. 326 del 27/10/2023 con la quale si & proceduto alle ammissioni o esclusioni dei candidati alla
procedura;

- n. 353 del 23/11/2023, con cui si sono approvati gli atti della Commissione esaminatrice e la
graduatoria finale di merito della selezione in oggetto;

Preso atto che il vincitore, Sig. A. W. appositamente interpellato con proposta di assunzione registrata al prot.
n. 4446 del 19/12/2023, il quale ha accettato, con nota registrata al prot. n. 4447 del 19/12/2023, la proposta
di assunzione a tempo indeterminato con decorrenza 01/01/2024;
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Dato atto che tra il predetto vincitore Sig. Walter Angid e ASP intercorre un rapporto di lavoro a tempo
determinato la cui scadenza era prevista per il 14/02/2025;

Acquisite le dimissioni dal rapporto di lavoro a tempo determinato del dipendente in parola, (protocollo n.
4456 del 20/12/2023) con le quali il Sig. Angid ha comunicato che il suo ultimo giorno di lavoro sara il
31/12/2023;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno al profilo di Specialista
Coordinatore Responsabile di servizio/struttura - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi del

CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, a decorrere dal 01.01.2024, del Sig. Walter Angib,r

Dato altresi atto che il rapporto e costituito a tempo pieno, pari a 36 ore settimanali, suddivise in 5 giorni. La
distribuzione giornaliera dell’orario sara la seguente, fatta salva la possibilita di modifiche in base alle
necessita organizzative: nelle giornate di lunedi e giovedi, negli orari 8:30 — 13:30 e 14:00 — 18:00, mentre
nelle rimanenti giornate di martedi, mercoledi e venerdi negli orari 8:30 — 14:30, e che Iattivita lavorativa &
al momento individuata presso la Casa Residenza per Anziani di ASP, situata in Vignola (MO) alla Via Liberta
n. 871;

Richiamato I'atto gestionale n. 21 del 24/01/2022 con il quale il Sig. Walter Angid & stato assunto a tempo
determinato e pieno nel profilo di Istruttore Direttivo - Coordinatore Responsabile di servizi e/o strutture per
anziani e disabili”, cat. D, posizione economica D1, ai sensi dell’art. 110 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, a
decorrere dal 15/02/2022 e fino al 14/02/2025;

Dato atto, pertanto, che I'ultimo giorno di servizio del predetto dipendente nel profilo professionale di
Istruttore Direttivo - Coordinatore Responsabile di servizi e/o strutture per anziani e disabili”, Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 110 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, sara il
31/12/2023;

Visti per quanto applicabili:

e il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

e il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
e i CC.CC.NN.LL. vigenti Comparto Funzioni Locali;

Tutto cio premesso

DETERMINA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente

confermato nella presente parte dispositiva:

1) Di procedere all'assunzione a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Specialista Coordinatore
Responsabile di servizio/struttura - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ai sensi del CCNL

Funzioni Locali del 16/11/2022, con decorrenza dal 01/01/2024, del Sig. Walter Angio, -

2) Di dare atto che il rapporto a tempo determinato intercorrente tra il predetto lavoratore e ASP Terre di
Castelli terminera il 31/12/2023;

3) Di trasmettere il presente atto all’Ufficio Personale e al Servizio Risorse Umane dell’Unione Terre di
Castelli per gli adempimenti di competenza.
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