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TERRE DI
CASTELLI

LA PERSONA
PRIMA DI TUTTO

ATTO GESTIONALE DELLA DIRETTRICE
N. 145 del 19/05/2023

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 3 UNITA NEL PROFILO DI EDUCATORE
PROFESSIONALE — AREA ISTRUTTORI — CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022

LA DIRETTRICE
Visti:
o il vigente Statuto;
e il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
e L'art. 35del D. Lgs. 165/2001 (e ss. mm. e ii.)
e ['art. 97 della Costituzione;
e | CC.CC.NN.LL. vigenti del Comparto Funzioni locali;

Richiamata la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 11 del 27/03/2023 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025" con la quale si & in
particolare definita la copertura, nel triennio, di n. 7 (sette) posti a tempo indeterminato e pieno da Educatore
Professionale, necessari per il corretto funzionamento dei servizi, dando atto che I'analisi del fabbisogno di
personale e stata effettuata partendo dall’assetto e dai livelli quali-quantitativi attuali e per i quali occorre
prevedere il relativo fabbisogno di personale;

Rilevato che per la copertura dei posti di Educatore Professionale la procedura di cui all’art. 34 bis D.Lgs.
165/2001 (mobilita obbligatoria) ha dato esito infruttuoso, mentre si & ritenuto opportuno avvalersi della
possibilita prevista dall’art. 3, comma 8, della legge 56/2019, di non effettuare la procedura di cui all’art. 30
comma 2/bis D.Lgs 165/2001 (mobilita volontaria);

Dato atto che con atto gestionale n. 312 del 13/12/2022 é stato approvato il bando per la selezione pubblica
per soli esami per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato al profilo professionale di
“Educatore Professionale”, Cat. C, posizione economica C1, CCNL Funzioni Locali, da assegnare ai servizi di
ASP Terre di Castelli Giorgio Gasparini;

Richiamate le successive determinazioni:
- n.36del 03/02/2023 con cui si @ nominata la Commissione esaminatrice per la suddetta selezione;
- n. 47 del 09/02/2023 con la quale si & proceduto alle ammissioni o esclusioni dei candidati alla
procedura;
- n. 71 del 13/03/2023, con cui si sono approvati gli atti della Commissione esaminatrice e la
graduatoria finale di merito della selezione in oggetto;
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Dato atto che si & proceduto alle chiamate dei vincitori del predetto concorso, collocatisi nei primi 4 posti, i quali
sono stati assunti a decorrere dal 01/05/2023;

Acquisita la richiesta della Responsabile Area Servizi di scorrimento della predetta graduatoria di ulteriori nn. 3
unita;

Preso atto che in data 1° aprile & entrato in vigore il nuovo ordinamento professionale previsto dal CCNL
Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022 il quale prevede, all’art. 13, comma 5, che “fermo
restando il potere di autotutela dell’'amministrazione, le procedure concorsuali di accesso alle aree o posizioni
di inquadramento giuridico del precedente ordinamento professionale, ivi incluse quelle riservate al personale
gia in servizio presso ’'amministrazione, gia bandite prima dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento, sono
portate a termine e concluse sulla base del precedente ordinamento professionale. Il personale utilmente
collocato nelle graduatorie delle stesse procedure viene inquadrato nel nuovo sistema di classificazione
applicando la disciplina di cui al comma 2, secondo la Tabella B di Trasposizione”;

Richiamata la determina n. 83 del 21/03/2023 ad oggetto “Nuovo sistema di classificazione CCNL Funzioni
Locali sottoscritto in data 16/11/2022 — presa d’atto inquadramento automatico del personale non dirigente
dell’ASP Terre di Castelli e altre disposizioni di prima applicazione”;

Dato atto che si & proceduto ad inviare le seguenti proposte di assunzione a tempo indeterminato e pieno al

p.p. di “Educatore professionale” con inquadramento nell’Area degli Istruttori, con decorrenza dal 01/06/2023:

- prot. n. 1413 del 05/05/2023 diretta alla Sig.ra Uguzzoni Jessica, avente diritto in posizione utile allo
scorrimento (5° classificata nella graduatoria finale di merito), accettata con nota registrata al prot. n. 1502
del 09/05/2023;

- prot. n. 1414 del 05/05/2023 diretta alla Sig.ra Graziosi Federica, avente diritto in posizione utile allo
scorrimento (6° classificata nella graduatoria finale di merito), rifiutata con nota registrata al prot. n. 1418
del 05/05/2023;

- prot. n. 1415 del 05/05/2023 diretta alla Sig.ra Guidetti Alice, avente diritto in posizione utile allo
scorrimento (7° classificata nella graduatoria finale di merito), accettata con nota registrata al prot. n. 1445
dell’08/05/2023;

- prot. n. 1448 dell’08/05/2023 diretta alla Sig.ra Basma Aissa, avente diritto in posizione utile allo
scorrimento (8° classificata nella graduatoria finale di merito), rifiutata con nota registrata al prot. n. 1545
del 10/05/2023;

- prot. n. 1640 del 16/05/2023 diretta alla Sig.ra Pizzirani Martina, avente diritto alla chiamata trovandosi in
posizione utile allo scorrimento (9° classificata nella graduatoria finale di merito), accettata con nota
registrata al prot. n. 1644 del 16/05/2023;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Educatore
Professionale con inquadramento nell’Area degli Istruttori delle Sig.re:
Uguzzoni Jessica,

Guidetti Alice,

Pizzirani Martina,

Dato altresi atto che il rapporto & costituito a tempo pieno, pari a 36 ore settimanali, suddivise in:

- 5giorni per le Sigg.re Uguzzoni e Guidetti, assegnate al CSRD “I Portici”, con articolazione oraria diurna
funzionale alle necessita collegate all’erogazione del servizio;

- 6 giorni per Pizzirani Martina, assegnata al CSRRD “Il Melograno” di Montese, con turnazione articolata
sui turni di lavoro previsti nel nucleo di adibizione e con articolazione oraria su 24 ore giornaliere;
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Richiamato I'atto gestionale n. 73 del 16/03/2022 con il quale la sopra citata Sig.ra Guidetti Alice & stata
assunta a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di “Collaboratore Socio Assistenziale”, Cat.
B/b3, a decorrere dal 01/04/2022;

Vista la nota registrata al prot. n. 1509 del 09/05/2023 con cui la predetta dipendente ha comunicato che il
suo ultimo giorno di servizio nel profilo professionale di “Collaboratore Socio Assistenziale” sara il

31/05/2023;

Dato atto che da una verifica effettuata dall’Ufficio del Personale alla suddetta residuano n. 25 ore di
straordinario;

Visti per quanto applicabili:

e il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

il D.lgs. 10 settembre 2003 n. 267 e ss.mm.ij;

il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
e jCC.CC.NN.LL. vigenti Comparto Funzioni Locali;

Tutto cid premesso

DETERMINA
Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integraimente

confermato nella presente parte dispositiva:

1) Di procedere di procedere allassunzione a tempo indeterminato e pieno nel profilo di “Educatore

Professionale” con inquadramento nell’Area deili Istruttori delle Siii.re:

- Uguzzoni Jessica,

- uidetti Alice,

Pizzirani Martina,

2) Di specificare che il rapporto & costituito a tempo pieno pari a 36 ore settimanali, suddivise in:
- 5 giorni per le Sigg.re Uguzzoni e Guidetti, assegnate al CSRD “I Portici”, con articolazione oraria
diurna funzionale alle necessita collegate all’erogazione del servizio;
- 6 giorni per la Sig.ra Pizzirani, assegnate al CSRRD “Il Melograno” di Montese, con turnazione
articolata sui turni di lavoro previsti nel nucleo di adibizione e con articolazione oraria su 24 ore
giornaliere;

3) Di precisare che la sede di assegnazione potra subire variazioni sulla base di sopravvenute esigenze
organizzative di ASP Terre di Castelli;

4) Di autorizzare la liquidazione di n. 25 ore di straordinario alla Sig.ra Guidetti Alice, dando atto che il suo
ultimo giorno di servizio nel profilo professionale di “Collaboratore Socio Assistenziale” sara il 31/05/2023;

5) Di trasmettere il presente atto all’Ufficio Personale e al Servizio Risorse Umane dell’'Unione Terre di
Castelli per gli adempimenti di competenza.
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