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OGGETTO: CONCESSIONE DEL CONGEDO SPECIALE Al SENSI DELL’ART. 42 DEL D.LGS. N. 151/2001
ALLA DIPENDENTE-., COLLABORATORE SOCIO ASSISTENZIALE, CAT. B, POSIZ. ECON. B3

LA DIRETTRICE

Richiamata la Delibera di Amministratore Unico n. 20 del 31.05.2021 con la quale si & provveduto a
nominare Direttrice dell’Azienda, ai sensi dell’art. 81 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi, Paola Covili, gia Responsabile di Area Amministrativa e gia Vice Direttrice.

Vista la nota registrata al protocollo n. 3840 del 05/10/2022 con cui la dipendente—,
Collaboratore Socio Assistenziale, cat. B3, ha chiesto la concessione del congedo straordinario ai sensi

dell’art. 42 del D.Lgs. n. 151/2001 a decorrere dal 11/01/2023 al 28/02/2023 per l'assistenza al padre in
situazione di disabilita grave accertata ai sensi dell’art. 4 comma 1 della Legge n. 104/1992;

Visto I'art. 42 del D.Lgs. n. 151 del 2001 che regolamenta il congedo in questione disponendo: “... omissis ...
5. Il coniuge convivente di soggetto con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi dell’art. 4, comma
1 della legge n. 104 del 1992, ha diritto a fruire del congedo di cui al comma 2 dell’art. 4 della legge n. 53 del
2000, entro sessanta giorni dalla richiesta. In caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti
del coniuge convivente, ha diritto a fruire del congedo il padre o la madre anche adottivi; in caso di decesso,
mancanza o in presenza di patologie invalidanti del padre e della madre, anche adottivi, ha diritto a fruire del
congedo uno dei figli conviventi ... omissis... 5-bis il congedo fruito ai sensi del comma 5 non puo superare la
durata complessiva di due anni per ciascuna persona portatrice di handicap e nell’arco della vita lavorativa...
omissis ... 5-ter Durante il periodo di congedo il richiedente ha diritto a percepire un’indennita corrispondente
all’'ultima retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento, e il periodo medesimo
& coperto da contribuzione figurativa... omissis ...5.quinquies Il periodo di cui al comma 5 non rileva ai fini
della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di fine rapporto...omissis”;

Dato atto che:

- nella domanda sopra citata la dipendente attesta con autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.
445 del 2000 la presenza di tutti i presupposti previsti dalla normativa per la concessione del congedo di che
trattasi;

- unitamente alla domanda la dipendente ha presentato la documentazione attestante la situazione di
disabilita grave del padre, ai sensi della Legge 104/1992;

ASP TERRE DI CASTELLI Via Liberta 823 Paola Covili
Giorgio Gasparini 41058 Vignola (MO) Direttrice
Enti soci: Unione Terre di Castelli e Comuni di Castelnuovo P.IVA 03099960365 Mail covili.p@aspvignola.mo.it

Rangone Castelvetro di Modena Guiglia Marano sul Panaro www.aspvignola.mo.it Tel 059 770 5252
Montese Savignano sul Panaro Spilamberto Vignola Zocca Fax 059 770 5200


c.bertacchini
Evidenziato

c.bertacchini
Evidenziato


Dato atto, altresi, che il congedo in questione, ai sensi dell’art. 4 comma 2 della Legge n. 53 del 2000, puo
essere usufruito in modo continuativo o frazionato e che la dipendente ad oggi non ne ha usufruito;

Visti:

- il C.C.N.L. comparto Funzioni Locali;

- il D.Lgs. n. 151/2001;

- laL.n.53/2000;

- il vigente Statuto;

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Ritenuto necessario provvedere in merito alla richiesta in quanto nulla osta alla concessione del congedo in
questione;

Tutto cido premesso
DETERMINA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella parte dispositiva;

1. Di concedere alla dipendente _ Collaboratore Socio Assistenziale, Cat. B3, un

periodo di congedo straordinario, dal 11/01/2023 al 28/02/2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, del D. Lgs.
n. 151/2001, per poter assistere il padre in situazione di disabilita grave accertata ai sensi dell’art. 4,
comma 1, della Legge n. 104/1992;

2. Didare atto che, ai sensi della normativa citata, durante il periodo di congedo la dipendente ha diritto a
percepire un’indennita corrispondente all'ultima retribuzione, con riferimento alle voci fisse e
continuative del trattamento, e il periodo medesimo & coperto da contribuzione figurativa, ma il periodo
di congedo non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di
fine rapporto;

3. Di trasmettere il presente atto all’Ufficio del Personale e al Servizio Risorse Umane dell’Unione Terre di
Castelli per i provvedimenti di competenza.

per LA DIRETTRICE

Bruna Morotti


c.bertacchini
Evidenziato


