TERRE DI
CASTELLI

LA PERSONA
PRIMA D! TUTTO

ATTO GESTIONALE DELLA DIRETTRICE
N. 301 del 30/11/2022

OGGETTO: PROROGA CONTRATTO DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO E PIENO, SIGG.RE -
., NEL PROFILO DI INFERMIERE, CAT. D, INQUADRAMENTO ECONOMICO D1., Al SENSI DELL’ART. 13
DEL D.L. N. 18 DEL 17.03.2020 E SS. MM.IL.

LA DIRETTRICE

Visti:

o il vigente Statuto;

o il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

e L’art. 35 del D. Lgs. 165/2001 (e ss. mm. e ii.)

e [’art. 97 della Costituzione;

o i CC.CC.NN.LL. vigenti del Comparto Funzioni locali;

e il Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito in Legge 24 aprile 2020, n. 27 e ss.mm.ii;

e I'art. 6-bis del D.L. n. 105 del 23 luglio 2021, cosi come modificato dall’art. 10, comma 5-quater, del D.L.
n. 24/2022, convertito con modificazioni dalla L. 19 maggio 2022 n. 52 “Proroga delle deroghe alle
norme in materia di riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie” con cui al fine di fronteggiare
la grave carenza di personale sanitario e socio-sanitario che si riscontra nel territorio nazionale, fino al
31 dicembre 2023 & consentito Pesercizio temporaneo, nel territorio nazionale, delle qualifiche
professionali sanitarie e della qualifica di operatore socio-sanitario, in deroga alle norme sul
riconoscimento delle predette qualifiche professionali, secondo le procedure di cui all‘articolo 13 del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18;

Richiamati I'atto gestionale n. 139 del 24.05.2021 con il quale si assunse a tempo determinato e pieno, fino

al 30/09/2021 al profilo di “Infermiere” Cat. D, posizione economica D1, la Sig.ra , nata a
ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito

in Legge 24 aprile 2020, n. 27, sostituito dall'art. 8-sexies del Decreto Legge n. 31 dicembre 2020, n. 183,
convertito nella Legge 26 febbraio 2021, n. 21;

Richiamato I'atto gestionale n. 159 del 09/06/2021 con il quale si assunse a tempo determinato e pieno,
fino al 31/12/2021 al profilo di “Infermiere” Cat. D, posizione economica D1, la Sig.ra nata a

i@ ¢ residente a , codice fiscale

, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito in Legge 24
aprile 2020, n. 27, sostituito dall’art. 8-sexies del Decreto Legge n. 31 dicembre 2020, n. 183, convertito
nella Legge 26 febbraio 2021, n. 21;
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Richiamato altresi 'atto gestionale n. 360 del 02/12/2021 con il quale si & disposta la proroga dei suddetti
rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31/12/2022;

Dato atto che permangono difficolta nel servizio infermieristico presso la Casa Residenza per Anziani
tuttora in sofferenza relativamente all’organico a disposizione;

Acquisita, con nota registrata al protocollo n. 3785 del 29.11.2022 la richiesta di proroga, fino al
31.12.2023, delle Sig.ra (G <: -2rte de! Coordinatore della CRA;

Ritenuto, pertanto, opportuno prorogare la Sig.ra— e la Sig.ra- nel profilo di
Infermiere, Cat. D, fino al 31.12.2023 al fine del mantenimento degli standard di qualita del servizio erogato
all'utenza, stante anche la grave carenza di personale sanitario e socio-sanitario che tuttora si riscontra in

nel territorio nazionale;

Tutto cid premesso
DETERMINA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella presente parte dispositiva:

1) Di prorogare per il periodo dal 01&1.20:2.3al 31.12.2023 I'assunzione a tempo determinato e pieno nel
profilo di “Infermiere” Cat. D posizione Economica D1, presso la Casa Residenza per Anziani della Sig.ra
e della Sig.ra

2) Di dare atto che il rapporto di lavoro & costituito a tempo pieno, pari a 36 ore settimanali, su 6 giorni a
settimana, con turnazione articolata sui turni di lavoro previsti nel nucleo di adibizione e con
articolazione oraria su 24 ore giornaliere;

3) Di trasmettere il presente atto all’Ufficio Personale e al Servizio Risorse Umane dell’Unione Terre di
Castelli per gli adempimenti di competenza.

La Direttrice
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