ASP

TERRE DI
CASTELLI

LA PERSONA
PRIMA DI TUTTO

ATTO GESTIONALE DELLA DIRETTRICE
N. 192 DEL 21 LUGLIO 2021

OGGETTO: SERVIZI EDUCATIVI PRIMA INFANZIA ANNO EDUCATIVO 2021-22. ORGANIZZAZIONE ANNO
EDUCATIVO 2021/2022.

LA DIRETTRICE

Visti:
e il vigente Statuto Aziendale;
e il Regolamento sull’’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” dell’ Azienda;

e il Regolamento per la “mobilita esterna ed interna del personale” approvato con deliberazione
dell’ Amministratore Unico n. 14 del 03/05/2017

Ricordato che con delibera del’Amministratore Unico nr. 20 del 31/05/2021 é stata attribuita alla
sottoscritta I'incarico di Direttrice, ai sensi dell'art. 81 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi;

Ricordato che ai sensi dei richiamati provvedimenti generali rientrano tra le competenze del Direttore, tra
le altre cose, la responsabilita della gestione del’ASP e del raggiungimento degli obiettivi definiti
dalll Amministratore Unico, attraverso l'utilizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate e
compete al Direttore I'adozione di atti di organizzazione dei propri uffici e le misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavoro del personale loro assegnato, in via esclusiva e con la capacita e i poteri del privato
datore di lavoro;

Richiamata la deliberazione della Giunta dell’Unione Terre di Castelli n. 49 del 27/05/2021 "Piano annuale
dei servizi per la prima infanzia - Anno educativo 2021/2022", in cui, come previsto per ogni anno
educativo, si approva il documento di programmazione che, tenuto conto delle domande di accesso e dei
posti disponibili, definisce il numero e la tipologia dei servizi da attivare;

Richiamata altresi la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 22 del 31 maggio 2021 che, recependo le
variazioni della deliberazione sopra richiamata, dispone:

1. la riorganizzazione per il prossimo anno educativo, come di seguito esposta:

COMUNE NIDO INFANZIA SEZIONI POSTI
CASTELNUOVO AZZURRO - DON 3 FULL TIME - 2 con 15 bambini 66
RANGONE BECCARI E | RAGAZZI DI | e 1 con 21 bambini
VILLA EMMA 1 PART TIME — 15 bambini
MONTALE 1 MISTA — 8 bambini FULL TIME 16
e 8 bambini PART TIME
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CASTELVETRO DI ARCOBALENO 3 MISTE — 12 bambini FULL TIME 45

MODENA e 3 bambini PART TIME ciascuna
SAVIGNANO SUL SCARABOCCHIO 1 FULL TIME — 15 bambini
PANARO 1 MISTA — 8 bambini FULL TIME 30
e 7 bambini PART TIME
SPILAMBERTO LE MARGHERITE 2 FULL TIME - 15 bambini 45

1 PART TIME — 15 bambini

VIGNOLA CAPPUCCETTO ROSSO | 1 MISTA - 21 bambini 36
1 PART TIME — 15 bambini

2. l'attuale programmazione, rispetto all’anno educativo 2020/21, comporta la riduzione di:
= n.6 posti part time al nido di Castelvetro
* n.6 posti tempo pieno al nido di Savignano
Visti:
e i CCNL Funzioni Locali 2018 e precedenti in materia;
e il D.Lgs 165/2001 ed in particolare I'art. 30 —comma 2 -;

Verificato in sede di Coordinamento dei Servizi educativi della Prima Infanzia in collaborazione con la
coordinatrice tecnica Serena Freschi e la coordinatrice pedagogica Federica Gazzoli che la riduzione del
numero degli iscritti sui nidi Scarabocchio di Savignano e Arcobaleno di Castelvetro comporta la
soppressione delle sezioni da 21 bambini che richiedono n. 3 educatrici, di cui 1 a tempo parziale, e la loro
trasformazione in sezioni da 15 bambini, ciascuna con n. 2 educatrici a tempo pieno;

Ricordato che i suddetti nidi hanno personale educatore interamente a tempo indeterminato;

Verificato altresi che il mantenimento di 2 sezioni da 21 bambini presso il nido Azzurro di Castelnuovo R. e
il nido Cappuccetto Rosso di Vignola, ciascuna con n. 1 educatrice a tempo parziale ricoperto da dipendenti
di agenzia per lavoro somministrato fino a giugno 2021, a far tempo dal 1° settembre possono essere
ricoperti dalle due figure dipendenti a tempo indeterminato e parziale in esubero;

Individuate A.T., dipendente al nido Arcobaleno di Castelvetro, e D.F., dipendente del nido Scarabocchio di
Savignano s.P. entrambe a tempo indeterminato e parziale come figure in sovrannumero rispetto
all’'organizzazione delle sezioni in base al rapporto numerico educatore /bambini previsto dalla Dir. RER
1564/2017 e dagli accordi decentrati territoriali e verificato che A.T. gode di permessi ai sensi della L.
104/92 e ha due figli minori, per cui ai sensi del D. Igs 165/2001 artt. 30 c. 2 e seguenti, il trasferimento di
quest’ultima necessita del consenso esplicito della dipendente stessa;

Precisato che in data 14 luglio si & effettuato il confronto ai sensi del CCNL 2018 Funzioni Locali con le
Organizzazioni Sindacali in merito al calendario educativo dei Nidi d’Infanzia A.E. 2021/2022 ed alla mobilita
del personale educatore;

Acquisita per le vie brevi la disponibilita della dipendente A.T., che usufruisce dei permessi ex Legge
104/1992, alla mobilita presso la sede piu vicina alla sua abitazione e quindi presso il Nido Cappuccetto
Rosso di Vignola, il cui consenso andra formalmente acquisito per rendere fattiva la riorganizzazione di cui
al presente atto;

Ritenuto pertanto di disporre che le dipendenti sopra indicate vengano trasferite per I'anno educativo
2021/2022 in mobilita rispettivamente:

e per ladipendente A.T. dal nido di Castelvetro a quello di Vignola;
e per la dipendente D.F. dal nido di Savignano a Castelnuovo

a copertura delle esigenze sopra esplicitate;

Specificato che I'organizzazione dei Nidi d’Infanzia oggetto del presente provvedimento:




e potrebbe subire variazioni in caso di revisione da parte della Giunta dell’Unione dell’assetto
illustrato nella citata deliberazione di Giunta n. 49/2021 richiamata in narrativa, in seguito
all’eventuale accoglimento di domande di iscrizione tardive;

e prende atto della situazione attuale la quale potrebbe essere suscettibile di adattamenti anche alla
luce di nuovi provvedimenti che a livello nazionale e regionale potrebbero essere adottati in
relazione all’andamento della emergenza sanitaria;

Tutto cio premesso;

DISPONE

per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
riportato e trascritto nella presente parte dispositiva:

1.

di prendere atto della deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 22 del 31 maggio 2021 ad oggetto
“Servizi Nidi d'Infanzia Anno Educativo 2021/2022. Presa d'atto della deliberazione di Giunta
dell’Unione e riorganizzazione” in cui si si & recepito il documento di programmazione che, tenuto
conto delle domande di accesso e dei posti disponibili, ha definito il numero e la tipologia dei servizi da
attivare

di procedere alla riorganizzazione delle sezioni e di conseguenza del personale dei nidi Arcobaleno di
Castelvetro di Modena e Scarabocchio di Savignano s.P. a seguito della riduzione del numero dei
bambini ammessi;

di disporre la mobilita per I'anno educativo 2021/2022 delle dipendenti A.T. e D.F. dalle attuali sedi di
Castelvetro e Savignano, rispettivamente al nido Cappuccetto Rosso di Vignola e Azzurro di Castelnuovo
Rangone, rimanendo inalterati il debito orario e I'inquadramento delle stesse;

di dare mandato agli uffici competenti alla predisposizione degli atti e delle comunicazioni, nonché, ed
in via prioritaria, all’acquisizione del consenso formale della dipendente A.T. ai sensi del richiamato D.
Lgs. 165/2001, per rendere fattiva la riorganizzazione di cui al presente atto;

Di disporre che la Coordinatrice Serena Freschi di attuare sul piano gestionale i trasferimenti curando in
particolare I'organizzazione dei servizi alla luce della modifica attuata;

di precisare che I'organizzazione dei Nidi d’Infanzia oggetto del presente provvedimento:

e potrebbe subire variazioni in caso di revisione da parte della Giunta dell’Unione dell’assetto
illustrato nella citata deliberazione di Giunta n. 49/2021 richiamata in narrativa, in seguito
all’eventuale accoglimento di domande di iscrizione tardive;

e prende atto della situazione attuale la quale potrebbe essere suscettibile di adattamenti anche alla
luce di nuovi provvedimenti che a livello nazionale e regionale potrebbero essere adottati in
relazione alllandamento della emergenza sanitaria.

di procedere alla trasmissione del presente atto in copia all’Ufficio del Personale.
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