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OGGETTO: ATTO DI LIQUIDAZIONE VERBALE DI ACCERTAMENTO DI ILLECITO AMMINISTRATIVO N. DEL
27/11/2019 ESEGUITO DALL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA — SERVIZIO
INTEGRATIVO POLITICHE DEL LAVORO — PER VIOLAZIONE DEL COMMA 4 - ART. 24 - DELLA L.R. N. 17/2005
ESS.MM. E II. E RELATIVO ALL'INVIO TARDIVO DI CONVENZIONE E PROGETTO FORMATIVO IN MATERIA DI

TIROCINI.

LA RESPONSABILE DI AREA
Visti:

e il vigente Statuto;
e il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato I'atto deliberativo nr 2 adottato dall’Assemblea dei Soci in data 11/04/2019 su proposta
del’Amministratore Unico (nr. 14 del 08/04/2019) avente ad oggetto: “Approvazione del piano
programmatico 2019-2021; del bilancio pluriennale di previsione 2019-2021; del bilancio annuale
economico preventivo con allegato il documento di budget 2019 e del programma biennale degli acquisti
2019-20207;

Visto il verbale di accertamento di illecito amministrativo n. 1 del 27/11/2019 eseguito dall’Agenzia Regionale
per il Lavoro Emilia Romagna - Servizio Integrativo Politiche del Lavoro - nel quale si accerta la violazione del
comma 4 dell’art. 24 della L.R. n. 17 del 01/08/2019 “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualita,
sicurezza e regolarita del lavoro” per non avere inviato, in qualita di soggetto promotore, nei termini previsti
dalla norma medesima e tramite il sistema informativo regionale (piattaforma per la gestione dei tirocini sul
portale “Lavoro per te”), la convenzione ed il progetto formativo relativo al tirocinio a favore di L.1. (ottobre
2017), opportunamente identificata agli atti del servizio;

Acquisito detto verbale agli atti del protocollo ASP n. 4509/2.14 in data 27/11/2019 e sentito il competente
Servizio S.I.L. (Servizio Inserimento Lavorativo), trasferito dal 01 aprile 2018, al’Unione Terre di Castelli, il
quale conferma il tardivo invio della documentazione relativa al richiamato tirocinio, ai sensi dell’art. 24,
comma 4, della L.R. n. 17/2005;

Verificato che la violazione suddetta prevede I'addebito di una sanzione amministrativa di € 166,66 (euro
centosessantasei/66) da versare nei modi e nei termini indicati nel suddetto verbale;

Considerato di dovere procedere al versamento di quanto dovuto;
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Dato atto che la liquidazione suddetta non rientra nell’ambito di applicazione delle norme sulla tracciabilita
(L. 136/2010);

DETERMINA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella parte dispositiva:

1. di prendere atto di quanto contenuto nel verbale di accertamento di illecito amministrativo n. 1 del
27/11/2019 eseguito dall’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia Romagna — Servizio Integrativo
Politiche del Lavoro — e relativo alla violazione del comma 4 dell’art. 24 della L.R.n. 17 del 01/08/2019
“Norme per la promozione dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del lavoro” per non
avere inviato, in qualita di soggetto promotore ASP, nei termini previsti dalla norma medesima e
tramite il sistema informativo regionale (piattaforma per la gestione dei tirocini sul portale “Lavoro
per te”), la convenzione ed il progetto formativo relativo al tirocinio a favore di L.I. (ottobre 2017),
opportunamente identificata agli atti del servizio;

2. di procedere alla liquidazione della sanzione amministrativa di € 166,66 (euro centosessantasei/66)
da versare nei modi e nei termini indicati nel suddetto verbale;

3. di dare atto che la liquidazione suddetta non rientra nell’ambito di applicazione delle norme sulla
tracciabilita (L. 136/2010);

4. di trasmettere il presente atto ed verbale di accertamento in oggetto al Servizio Finanziario per gli atti di
competenza.
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Servizio Integrativo Politiche del Lavoro

per violazione del comma 4 dell'art. 24 delia LR. n. 17 del 1/8/2005 e $s.mm. “Norme per Ia promozione

dell‘occbpazione, della qualita, sicurezza € regolarita del lavoro”,
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- Nome Cognome tirocinante: LUCREZIA 10TTI

avviato in data 03/10/2017, codice di comunicazione avviamento n. 0603617200373208 come risulta da
verifica effettuata sulla piattaforma per Ia gestione dei tirocini syl portale “Lavoro per Te”

I'invio della convenzione e del progetto formativo da parte del Soggetto Promotore, attraverso il
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RELAZIONE DI NOTIFICA PER IL TRASGRESSORE

Il sottoscritto agente accertatore Katia Pedretti, funzionaria del Servizio Integrativo Politiche del
Lavoro dell’Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna, provvede alla notifica del presente

Verbale tramite P.E.C.
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