Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Giorgio Gasparini” Vignola (MODENA)

Enti Pubblici territoriali soci: Unione di Comuni Terre di Castelli ¢ Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena.
Guiglia, Marano sul Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.

ATTO GESTIONALE DEL DIRETTORE
NR. 180 del 22/06/2017

OGGETTO: Approvazione degli atti della commissione e assunzione della candidata idonea in esito alla
selezione per mobilita esterna per la copertura i un posto a tempo indeterminato di
FUNZIONARIO AREA HANDICAP” - Cat. giuridica D3 - Posizione economica di primo
inquadramento D3 percorso economico D3/D6 - Provvedimenti.

IL DIRETTORE

Visto il vigente Statuto Aziendale;

Richiamato il “Regolamento sull’organizzazione degii uffici e dei servizi”, recante, tra I'altro, la disciplina
degli accessi all'impiego;

Richiamato il “Regolamento per la mobilita esterna ed interna del personale”, approvato con delibera
dell’ Amministratore Unico n. 14 del 03/05/2017;

Preso atto dei contenuti della delibera dell’Amministratore Unico n. 33 del 30/12/2016 avente ad oggetto:
“Approvazione del modelio organizzativo, conferma degli incarichi di posizione organizzativa, ricognizione
della dotazione organica e programmazione occupazionale per il periodo 01.01.2017/31.12.2017, e
comungue fino a nuovo analogo provvedimento”, che diventano parte integrante del presente atto;

Richiamato l'atto gestionale n. 111 del 04/05/2017 avente ad oggetto “Avvio dei procedimenti per
I'assunzione a tempo indeterminato di FUNZIONARIO AREA HANDICAP” — Cat. giuridica D3 - Posizione
economica di primo inquadramento D3 percorso economico D3/D6 - tramite avviso di mobilita art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001. Provvedimenti.”;

Visto la scadenza in data 22/05/2017 dei termini deila richiesta reiativa alle disposizioni contenute neil’art.
34 bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.e ii., senza esito positivo;

Acquisita la documentazione relativa alla selezione, dalla quale risulta che operazioni sono state
compiutamente e regolarmente eseguite, e terminate nella giornata di mercoledi 21 giugno 2017;

Verificata la regolarita e conformita alle norme di legge dell’'operato della Commissione Esaminatrice
medesima, con conseguente doverosa necessita di dare approvazione all’attivita dalla stessa posta in
essere, in esecuzione delle competenze affidatemi dallo statuto e dal Regolamento per {a mobilita esterna
ed interna del personale;

Preso atto della presenza di una sola candidata, Businao llaria, alla selezione che e risuitata idonea ricoprire
il postoc di FUNZIONARIQ AREA HANDICAP” — Cat. giuridica D3 - Posizione economica di primo
inquadramento D3;

DISPONE

Per guanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermata nel presente dispositivo:

1) Diapprovare i verbali della Commissione Esaminatrice della selezione pubblica per mobilita esterna per
la copertura i un posto a tempo indeterminato di FUNZIONARIO AREA HANDICAP” — Cat. giuridica D3 -
Posizione economica di primo inquadramento D3 percorso economico D3/D6;
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2) Di procedere all’assunzione tramite mobilita della Sig.ra Businaro Haria nata a Modena il 10/04/1967 e
residente in Savignano sul Panaro Via Doccia 43 ascritta alla categoria “Funzionario” categoria giuridica
D3, posizione economica D3, dipendente dell’Unione Terre di Castelli, procedendo:

a) Avrichiedere il nulla osta all’Unione Terre di Castelli;
b} A concordare con il suddetto ente I'effettiva data di trasferimento.

3) Diritenere esonerata la dipendente medesima dall’esperimento del periodo di prova, in quanto trattasi
di lavoratrice che lo ha gia superato nella medesima categoria e profilo professionale, presso I'Ente di
provenienza;

4) Copia del presente atto & trasmessa all’Unione Terre di Castelli, per i provvedimenti di competenza;

5) Di provvedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro.

IL DIRETTORE FF
(Dr. Giuseppe Can




