Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Giorgio Gasparini” Vignola (MODENA)

Entt Pubblici territoriali soci: Unione di Comuni Terre di Castelli ¢ Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guigiia,
Marano sul Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola. Zocca.

ATTO GESTIONALE DEL DIRETTORE
n. 168 del 14/06/2017

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE PUBBLICA A SEGUITO Dt AVVISO DI MOBILITA’
ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE DI “FUNZIONARIO AREA HANDICAP”
CATEGORIA D3 (Posizione economica di primo inguadramento D3 - percorso economico
D3/D6 - CCNL - Comparto Regioni Autonomie locali) PRESSO L’AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA “GIORGIO GASPARINI” DI VIGNOLA - Al SENSI DELL'ARTICOLO 30 DEL D.LGS.
165/2001 e ss. mm. e ii.

Visto il vigente Statuto Aziendale;
Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001;

Richiamata la delibera dell’Amministratore Unico n. 14 del 03/05/2017 avente ad oggetto:” Approvazione
del Regolamento per la mobilita esterna o interna del personale”;

Richiamata la delibera dell’Amministratore Unico n. 33 del 30/12/2016 avente ad oggetto: “Approvazione

del modello organizzativo, conferma degli incarichi di posizione organizzativa, ricognizione della dotazione

organica e programmazione occupazionale per il periodo 01.01.2017/31.12.2017, e comungque fino a nuovo
analogo provvedimento” con la quale si & provveduto a :

e approvare per il periodo 01 gennaio 2017 — 31 dicembre 2017 il modello organizzativo dell’Azienda,
dando mandato al Direttore dell’Azienda, di procedere al conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa, di Coordinamento dei Servizi non elevati a Posizione QOrganizzativa e delle specifiche
responsabilita;

e prendere atto che, in base a quanto disposto dagli artt. 6 e 33 del D. Lgs. 165/2001 non sussistono
situazioni di soprannumerarieta, eccedenza o esubero di personale;

e Di approvare la dotazione organica complessiva dell’Azienda dando atto che la stessa, nel periodo di
riferimento (01.01/31.12.2017) prevede in particolare I'avvio della procedura concorsuale, previo
esperimento delle procedure di cui all’art. 34bis e art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per I'assunzione di n. 1
unita di Funzionario Cat. - D3 - a copertura del ruclo di “Responsabile Area Gestione interventi
Assistenziali” in posizione organizzativa, resosi vacante a far data dal prossimo 01.01.2017 a seguito
delle dimissioni del Responsabile di Area Dott. Tiziano Rilei di cui all’atto gestionale del Direttore n. 253
del 26 settembre 2016

Specificato che per la copertura del posto di “FUNZIONARIO AREA HANDICAP” categoria D3, la procedura di
mobilita ex art. 34bjs D.L.vo 165/2001 ha avuto esito infruttuosoc;

Richiamato, I'atto dirigenziale n. 111 del 04/05/2017 con il quale il direttore disposto I'avvio dei
procedimenti per 'assunzione a tempo indeterminato di FUNZIONARIO AREA HANDICAP” — Cat. giuridica
D3 - Posizione economica di primo inquadramento D3 percorso economico D3/D6 - tramite la
pubblicazione dell’Avviso di mobilita art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

Constatato che sono state poste in essere tutte le azioni previste nell’atto dirigenziale su richiamato, quali:
1. la pubblicazione dell’Avviso in parola, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del “Regolamento per la
mobilita esterna e interna del parsonie”:
e all’Albo Pretorio “on-line” presso la Casa Comunale di Vignola;
¢ all’albo dell’Azienda;
e sul sito dell’Azienda —www . aspvignola.mouis;
2. trasmissione in copia integrale perché ne sia data la massima divulgazione:




¢ alle Amministrazioni Comunali presenti nel territorio della Provincia di Modena;
+ alle ASP presenti sul territorio provinciale;

Considerato che il termine di presentazione della domanda é scaduto il giorno 12/06/2017 ore 12.30 e che
risultano pervenute n. 1 domanda di partecipazione;

Visto |'atto del Direttore FF di ammissione dei candidati n. 167 del 13/06/2017;

Ravvisata quindi I'esigenza di nominare I'apposita Commissione valutativa individuata, in base a guanto
disposto dall’art. 5 del su richiamato regolamento, nelle seguenti persone:

O Canossi Giuseppe — Direttore FF - Presidente;

0O Rapini Romana — Direttore ASP fino al 31/05/2017 attualmente in quiescenza in virtl delle comprovate
competenza in ordine al ruolo e alle mansioni della posizione posta a selezione. Uincarico di
componente esperto della commissione & conferito a titolo gratuito ed in ottemperanza a quanto
disposto dall’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii. come chiarito nefla circolare
interpretativa del MEF n. 6/2014 - Esperto esterno;

O Chini Stefano - Dirigente del servizio Finanziario dell’ufficio unico di Ragioneria dipendente del
comune di Vignola il cui incarico come componente esperto della commissione & conferito in virtd
dell’“Accordo tra I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini” , il comune di Vignola e
I"'Unione Terre di Castelli per la gestione in forma unitaria del servizio finanziario” approvato con
delibera del C. di A. n° 26 del 16/10/2014 - Esperto interno;

Specificato che le funzioni di segreteria che saranno svolte, dalla dipendente ASP Eugenia Picchioni — Cat. D
— Istruttore direttivo addetto alla Programmazione ed al controlio di gestione;

Tutto cio premesso

DISPONE

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nel presente dispositivo:

1. Dinominare I'apposita Commissione esaminatrice interna nelle seguenti persone:

2. Canossi Giuseppe - Presidente;
3. Rapini Romana- Esperto esterno;
4. Chini Stefano - Esperto interno;

5. Di precisare che le funzioni di segreteria saranno svolte, dalla dipendente ASP Eugenia Picchioni — Cat. D
— istruttore direttivo addetto alla Programmazione ed al controllo di gestione;

6. Di stabilire che ai membri di commissione e al segretario, non siano riconosciuti i compensi e che,
tranne che per il commissario in quiescenza, tale attivita sia svolta in orario di servizio;

7. Di dare atto che rientrano nella competenza tecnica del Direttore tutti gli assolvimenti necessari per
I'espletamento della procedura di reclutamento e conseguenti al presente atto, ivi compreso la verifica
circa la correttezza deile operazioni eseguite e {'approvazione degli atti della Commissione e della
graduatoria finale di merito;




