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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Giorgio Gasparini” Vignola (MODENA)

Marano sul Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.

ATTO GESTIONALE
DEL DIRETTORE F.F.
N. 161 DEL 06/06/2017

OGGETTO: PROGETO DI BREVE SOGGIORNO ESTIVO A FAVORE DI UTENTI DEL CENTRO I
PORTICI, DEL LABORATORIO CASPITA E DEL SERVIZIO INSERIMENTO LAVORATIVO - A
PINARELLA DI CERVIA NEL PERIODO DA L 26 AL 30 GIUGNO E DAL 10 AL 14 LUGLIO 2017

IL DIRETTORE £.f.
Visti:
e il vigente Statuto;
¢ il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato I'atto deliberativo nr 7 adottato dall’Assemblea dei Soci in data 04/08/2016 su
proposta dell’Amministratore Unico (nr 17 del 01/08/2016)) avente ad oggetto: “Approvazione del
piano programmatico 2016-2018; del bilancio pluriennale di previsione 2016-2018; del bilancio annuale
economico preventivo con allegato il documento di budget 2016”;.

Visto il progetto presentato dai Coordinatori del Centro I Portici, Laboratorio occupazione Caspita e
SIL, assunto al protocollo n. 947 del 05/04/2017, allegato al presente atto, che prevede, a favore degli
utenti dei tre servizi, un breve soggiorno al mare di 3 giorni nella localita di Pinarella di Cervia;

Considerato che tale progetto si inserisce tra le proposte a carattere ludico ricreativo, ed &
prioritariamente finalizzato allo sviluppo delle autonomie personali, di auto-cura, di relazione e

comportamentali;

Preso atto che tale iniziativa parte da una proposta formulata dall’associazione “Le luci di ComeTe” e
condivisa con la famiglie degli utenti nell’Assemblea del 13 febbraio u.s., proponendo il soggiorno
presso la Casa per Ferie San Marino di Pinarella di Cervia. Considerato inoltre che I'Associazione
gestira interamente la parte economica del progetto compreso i contatti con la struttura ospitante ed
i rapporti con le famiglie degli utenti;

Considerato che per il trasporto degli utenti e dei bagagli e del personale verranno utilizzati e mezzi
dell’Azienda: pulmino attrezzato e n. 2 autovetture, ed eventualmente un altro pulmino di supporto

per il trasporto dei bagagli;

Valutata la proposta evidenziata dai coordinatori, relativamente all'impegno orario del personale in
servizio che accompagna gli utenti nel soggiorno al mare, di prevedere il giorno successivo al rientro
da ogni turno di soggiorno come recupero e le ore rimanenti in pagamento, su base volontaria, come
straordinario (per un importo ipotizzato in circa 4.850,00, come da prospetto allegato);

Considerato che nella medesima nota si prevede un costo relativo al pedaggio autostradale di circa
euro 384,00 (diconsi euro trecentottantaquattro/00), che verra’ pagato in contanti utilizzando la
cassa economale del centro I Portici, oltre al costo del carburante che rientra nel complessivo
contratto di fornitura;

Valutato il progetto come congruo e vantaggioso;

DISPONE

Enti Pubblici territoriali soci: Unione di Comuni Terre di Castelli ¢ Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia,



1) Di approvare, per le motivazioni in premessa specificate che si intendono qui integralmente
riportate, il progetto, allegato al presente atto con le relative spese come in premessa
evidenziate;

2) Di autorizzare il successivo pagamento, su base volontaria, del lavoro straordinario, gia
evidenziato in via preventiva dai coordinatori dei servizi interessati, che sara liquidato con
successivo atto a seguito di presentazione di un prospetto con I'indicazione esatta delle ore
effettuate del personale;

Il Direttore f.f.

)
s (Dr. Giuseppe i (QU\A

L’istruttoria del presente provvedimento art. 4 della Legge 241/90 é stata eseguita dal dipendente
Morotti bruna



Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Giorgio Gasparini” Vignola (MODENA)

Enti Pubblici territoriali soci: Unione di Comuni Terre di Castelli € Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelyetro di Modena, Guiglia,
Marano sul Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.

AZIENDA PUBBLICA

DI SERVIZI . .. P
ORGI0 GASPARINE: i W - ‘:IHDAHtltmmlmmre Unico
- irettore
del 05/04/2017
Loro sedi

OGGETTO: Progetto di breve soggiorno estivo a favore di utenti del Centro I Portici, del
Laboratorio Caspita e del Servizio Inserimento Lavorativo. Valutazione sostenibilita

dell’intervento

Si relaziona di seguito sulla valutazione di sostenibilita riferita alla proposta formulata dall’
associazione “Le luci di ComeTe” ( sig. Iseppi), gia presentata all’attenzione delle Famiglie in
occasione dell’ Assemblea del 13 febbraio scorso.

La proposta riguarda un  breve soggiorno al Mare a favore degli utenti afferenti i servizi
dell’Area ( Agia).

Finalita: L’attivita si inserisce tra le proposte a carattere ludico ricreativo, ed &
prioritariamente finalizzata allo sviluppo delle autonomie personali, di auto- cura, di relazione e
comportamentali. Rappresenta inoltre, per larga parte dei Ragazzi coinvolti, la prima esperienza
“fuori casa” in assenze dei famigliari. In questa chiave, ’iniziativa assume significati anche di
esperienza di vita, in qualche misura propedeutici anche a future progettualiti relative a esperienze
di vita abitativa autonoma; e ancora, rappresenta periodo di “sollievo” per i famigliari.

Aspetti organizzativi e gestionali:Le struttura individuata dal sig Iseppi & la CasF per ferie
San Marino di Pinarella di Cervia. (da prevedere, una volta approvata I’iniziativa, visita sul posto)

La parte economica del progetto, su loro richiesta, sara interamente gestita da Luci di ComeTe
in rapporto diretto con la struttura; parimenti anche il rapporto con le F amiglie in termini di
richiesta di contributo all’iniziativa che, seppur ad oggi non ancora quantificato, si stima in linea
indicativa sui € 100,00 a utente.

La proposta si articola in un soggiorno di 3 giomi (2 notti); destinatari sono gli utenti del
Centro I Portici, ( iniziativa proposta alla totalita degli utenti frequentanti: hanno manifestato
interesse in 21), del laboratorio Caspita (iniziativa proposta alla totalita degli utenti frequentanti:
12 manifestazioni di interesse ) e ad alcuni utenti del SIL, ( proposta rivolta a gruppo ristretto di 13
utenti, hanno aderito in 5). Pertanto, 38 Utenti complessivamente hanno aderito alla proposta.

La scelta degli utenti SIL. da inserire nella proposta di soggiorno estivo ha tenuto conto,
prioritariamente, dei seguenti criteri: - utenti in prevalente attivitd di mantenimento (es¢lusione
degli assunti anche con analisi di prospettiva) — utenti con scarse possibilita di .sperimellltare
situazioni analoghe a quella proposta; omogeneita anagrafica.

|
Relativamente al Personale, si specifica che 13 operatori dei 3 servizi hanno manifestato
disponibilita alla partecipazione al soggiorno, tutti, se necessario, anche per piu turni.

|
L’organizzazione del soggiomo prevede la suddivisione dei partecipanti in 4 gruppi,
mediamente composti da 15/16 persone, con una articolazione operativa che prevede la partenza di
un gruppo nella giornata di Iunedi e il rientro di mercoledi; contestualmente, nella stessa giornata di
mercoledi, con lo scopo anche di ottimizzare tempi e costi del trasporto, si prevede la partenza del
successivo gruppo fino al venerdi. Si definisce che il giorno successivo al rientro ( giovedi o lunedi

Sede: Via Liberta, 823 - 41058 Vignola (MO) - Tel 059/77.05.211 Fax 059/77.05.200
C.F. e Part.IVA: 03099960365 - www.aspvignola.mo.it - info@aspvignola.mo.it - aspvignola@pec.it



successivo) i partecipanti rimangono a casa per riposo e allo scopo di ridurre il monte ore di
straordinario accumulato dagli operatori.

Individuate due settimane per lo svolgimento dell’iniziativa: dal 12 al 16 giugno e dal 11 al 15
settembre.

Per il Trasporto si prevede ’utilizzo di mezzi ASP, quali il Pulmino e due autovetture per ogni
turno ( le due autovetture rimangono a disposizione al mare). Da prevedere inoltre, | I"utilizzo di
mezzo di supporto ( furgone Caspita) per il trasporto dei bagagli e di eventuali ausili.

Si specificano di seguito i componenti i vari gruppi: (la suddivisione in gruppi specifica i
nominativi dei ragazzi unicamente allo scopo di valutare la congruity, sulla base|dei bisogni
personali, del rapporto operatori/utenti,.)

» Gruppo a) da lunedi 12 a mercoledi 14 giugno 2017
Matteo, Erika, Roli, Carlotta, Davide, Caterina, Jenni, Tiziana, Elena Bagolini, Marzia (tot. 10)
N © Operatori: 4 Portici -2 Caspita- 1 Sil (7) TOT. Gruppo A: 17 persone

La gestione dell’attivita in.Sede, per chi rimane nei rispettivi servizi, ( Portici /CaspiJa) comporta
la necessita di avvalersi a supporto, per il Centro I Portici di n°® 2 operatori nella| giornata di
martedi e di n° 2 operatori nella giornata di mercoleds; Per il Caspita di n° 1 operatore nella
mattinata di lunedi e 1 operatore nel pomeriggio di mercoledi ( stima 40 ore complessive)

Si propone allo scopo I'utilizzo di Educatrici in servizio al SIL ( in subordine operatici dell ‘agenzia

di lavoro somministrato Oasi)

GRUPPO A) schema riassuntivo

Utenti al mare Personale al mare Personale aggiuntivo in sede j
(portici + caspita)
10 ' 7 40 ore

» Gruppo b) da mercoledi 14 a venerdi 16 giugno 2017
Ionut, Alberto, Ramona, Valentina, Elisa, Bellei, Santucci, Vacondio, Seghedoni )

N° Operatori : 3 Portici — 2 Caspita- 1 Sil (6) TOT. gruppo B: 15 persone

La gestione dell’attivita in Sede, per chi rimane nei rispettivi servizi, ( Portici /Caspi}a) comporta
la necessita di avvalersi del supporto, per il Centro I Portici di 2 operatori nella| giornata di
mercoledi e di 2 operatori nella mattinata di giovedi mattina. Per il Caspita n°l operatore nella
mattinata di giovedi; 1 Operatore nella mattinata di venerdi (stima 38 ore complessive)

St propone allo scopo I'utilizzo di Educatrici in servizio al SIL ( in subordine operatici dell agenzia

di lavoro somministrato Oasi) i

GRUPPO B) schema riassuntivo
Utenti al mare Personale al mare Personale aggiuntivol in sede(
portici + caspita)
9 6 38 ore

> Gruppo c) da lunedi 11 settembre a mercoledi 13 settembre
Fabio L. Fiorini, Thomas, Irene, Cavazzuti, Vincenzo, Gubertini, Vacondio, Xinggu (9)

N° Operatori: 3 Portici — 2 Caspita — 1 Sil (6)




TOT. Gruppo C: 15 Persone i
|
La gestione dell’attivita per chi rimane in Sede, nei rispettivi servizi, ( Portici /C’aspitl‘a) comporta
la necessita di avvalersi del supporto, per il Centro I Portici, di 1 operatore nel pomeriggio di
martedi e di 1 operatore nella giornata di mercoledi; per il Caspita, 1 operatore luned mattina 1
operatore martedi e 1 operatore nella giornata di mercoledi, (stima 30 ore complessive)
Si propone allo scopo I'utilizzo di Educatrici in Jorza al SIL ( in subordine operatici dell’agenzia di
lavoro somministrato Oasi)

GRUPPO C ) schema riassuntivo
Utenti al mare Personale al mare Personale aggiuntivo| in sede(
portici + caspita)
[ 9 6 30 ore il

»> Gruppo d) da mercoledi 13 settembre a venerdi 15 settembre
Riccardo, Lugli, Simona, Michela, Negri, Botti, Zani, Cassanelli, Ilaria, Aurora.(10)
N® operatori: 3 Portici — 1 Caspita- 2 Sil (6)
TOT. Gruppo D: 16 Persone

La gestione dell attivita per chi rimane in Sede, nei rispettivi servizi, ( Portici /Caspita) comporta
la necessita di avvalersi del supporto, per il Centro I Portici di 1 operatore nella mattinata di
giovedi; nessuna necessitd per il Caspita.(stima 6 ore complessive)

Si propone allo scopo 1'utilizzo di Educatrici in servizio al SIL ( in subordine operatici dell ‘agenzia
di lavoro somministrato Oasi)

GRUPPO D) schema riassuntivo
Utenti al mare Personale al mare Personale aggiuntivo | in sede(
portici + caspita)
10 6 6 ore

Personale( da verificare congruitd della proposta con Ufficio Personale e rappresentanze
Sindacali)

AL MARE: I Turni di Operatori necessari alla copertura del bisogno sono in totale di 25 di cui: 13
Portici — 7-Caspita— 5 Sil
La disponibilita del personale di Portici/Caspita/Sil & pari a 25 (prevedendo doppi e in|alcuni casi
tripli turni)

Attivitd di lavore straordinaria: si stima un impegno medio in attivita straordinaria per ogni
operatore partecipante, a copertura del bisogno, pari a 16,36 ore : ( calcolo forfetario di media, da
calare sugli orari individuali/ o altre indicazioni uff. personale)

cosi calcolate:




Totale Carburante € 480,00
TOT. Spese Viaggio € 864,00

Schema di sintesi generale

Aspetti organizzati gestionali

dati

note

Utenti partecipanti (
manifestato interesse)

38

21 Portici- 12 Caspita- 5 Sil

Operatori disponibili 13 (tutti per + turni)
Periodo/settimane 12-16 giugno / 11-15 settembre
Turni al mare 4
2 turni a settimana
(lun/merc — merc/ven)
Turni di operatori necessari a | 25 In base alle caratteristiche |
copertura del bisogno utenti coinvolti
Turmi di disponibilita degli | 25 Diversi operatori disponibili a
operatori pill turni
Ore di attivitd straordinaria | 231 ore* Da recuperare ( quota parte nel

media presunta in soggiorno
( verificare congruita con Uff.
personale + sindacati)

+ 10/15 ore autista

giorno successivo al rientro)

Ore di attivitd aggiuntive in | 114 ore In carico ad ASP
sede — + 10/15 a copertura di carenze
Costi Personale aggiuntivo € 1.751,04 ( se personale gia | Diversa calcolo |costi se
(attivita di supporto in Sede) | Dipendente SIL, pertanto in | personale “misto”
realtd costo gid presente a | Costi in carico ASP

bilancio ).
€2.101,86 ( se personale Oasi)

Si prevedono 2 dutovetture |

in carico

Mezzi trasporto ( ASP) Pulmino Portici — Furgone
caspita ( bagagli — ausili) | stabilmente al mare
autovetture
Costi Trasporto In carico ASP | € 864,00* Carburante-Pedaggi
autostradali — Costi
ASP
Costi “alberghieri” | - In carico a luci di ComeTe
Utenti/Operatori

Rapporti con struttura per la
parte economica

Rapporto diretto inl carico a

luci di Comete

Contributo economico Utenti

Rapporto diretto in| carico a

Luci di Comete




i

*L’eventuale svolgimento del soggiorno al mare, comporterd una sicura ridl%zione delle
proposte di gite/uscite annuali, con conseguente contrazione complessiva delle ore in attivita
straordinaria e dei costi ordinariamente sostenuti per le citate iniziative.

La Coordinatrice del Lab. Caspita
( EP_Patrizia Amidei)

La Coordinatrice del SIL
( EP. Cinzia Morisi)
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