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ATTO GESTIONALE DELLA DIRETTRICE
N. 120 DEL 03.05.2022

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE AL DOTT. C. F. PER LO SVOLGIMENTO, IN QUALITA
DI PROJECT MANAGER, DI ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE, COORDINAMENTO E CONTROLLO NEL
PROGETTO “SENIOR COACH PER LINVECCHIAMENTO ATTIVO - SOCIAL DELIVERY - FASE 3”.
PROVVEDIMENTI.

LA DIRETTRICE
Visti:
e il vigente Statuto di ASP;
e il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Premesso che:

- con delibera del’ Amministratore Unico n. 34 del 20.09.2019 é stato approvato I'avvio del progetto
“Senior Coach per I'invecchiamento attivo — Social Delivery”, rivolto alle persone che desiderano
migliorare il proprio stile di vita per mantenersi sani nel tempo, collaborando con un professionista
formato nell’ambito dell’invecchiamento attivo: il senior coach per I'invecchiamento attivo in casa
che dialoga con i portatori di interesse (anziani e famiglie) co-progettando le migliori soluzioni per
facilitare la vita di tutti i giorni, arricchendola grazie a nuove esperienze nella comunita, mettendo
in connessione i portatori di interesse con il bacino di offerte presenti nel territorio;

- con successiva deliberazione dell’Amministratore Unico n. 29 del 29.09.2020 é stata approvata la
prosecuzione del progetto mediante avvio della seconda fase del progetto, dando mandato alla
Direttrice di reperire le figure del Senior Coach e di affidare I'incarico professionale al Dott.
Francesco Cocco;

- per giungere alla migliore elaborazione del progetto “Senior Coach per l'invecchiamento attivo —
Social Delivery”, & stato attivato un processo partecipativo, finalizzato in primo luogo a condividere
con la cittadinanza, le associazioni, enti e societa operanti sul territorio e le istituzioni locali le
possibilita realizzative effettive di questo nuovo servizio, in secondo luogo, a definire in maniera
partecipativa, le caratteristiche principali e le competenze specifiche che tale figura dovrebbe avere
in relazione ai bisogni manifestati dalla comunita partecipativa, e, in terzo luogo, individuare
insieme la possibile offerta di servizi presenti sul territorio cui la figura del Senior Coach potra
attingere;

- a tal fine sono stati stipulati appositi accordi di cooperazione con vari portatori di interesse
(stakeholders) desiderosi di partecipare allo sviluppo del progetto;
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Richiamata la delibera dellAmministratore Unico n. 27 del 26.07.2021 con la quale, stante il
raggiungimento degli obiettivi prefissati nelle fasi precedenti, si € dato avvio alla terza fase del progetto
“Senior Coach per linvecchiamento attivo — Social Delivery”, consistente nella promozione della
piattaforma progettata nel corso della seconda fase, nella sperimentazione del servizio, del coinvolgimento
dei partner gia aderenti nonché di quelli nuovi, sia privati sia del terzo settore, nell’erogazione del servizio e
nelllampliamento della platea degli utenti coinvolti, nellindividuazione di eventuali criticita , nella
facilitazione tra domanda e offerta e, infine, nella sperimentazione di un abbonamento per usufruire dei
servizi nell’ambito del pil complessivo Social Delivery;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 ed in particolare I'art. 7, comma 6, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, possono
conferire incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria,
dopo avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al
proprio interno, determinando preventivamente durata, oggetto e compenso della collaborazione;

Dato atto che per la complessita delloperazione non vi sono soggetti con le caratteristiche richieste
disponibili in azienda e che sarebbe impossibile svolgere I'attivita con personale interno in quanto
comporterebbe la necessita di distogliere gran parte delle risorse professionali dalle mansioni e dai compiti
ordinari in corso di svolgimento;

Ritenuto, pertanto, necessario prolungare I'incarico all'Ing. Francesco Cocco, nato a Cagliari, il 26.05.1980,
C.F. CCCFNC80E26B354C, al fine di dare continuita alle azioni gia intraprese nelle fasi precedenti e che
hanno contribuito all’'ottenimento del finanziamento della Fondazione di Modena e della Fondazione di
Vignola, stante la sua esperienza in ambito di invecchiamento attivo, progettazione di ambienti e servizi per
persone anziane e con disabilita, residenze sociali per giovani e anziani, affinché continui a curare per ASP
la regia dell’intero progetto in stretta collaborazione con I’Amministratore Unico e la Direttrice;

Preso atto che:

e per le vie brevi & stata chiesta la disponibilita all'lng. Francesco Cocco ad assumere lincarico
professionale per il periodo coincidente con la piena realizzazione del progetto;

e ['Ing. Cocco ha dichiarato la propria disponibilita all'incarico e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita in riferimento all'incarico stesso, nonché di non trovarsi nelle condizioni di potenziale
conflitto di interessi e di altre cause ostative all'incarico in analogia con le previsioni di cui al D.lgs.
39/2013;

Ritenuto quindi di stabilire un compenso lordo onnicomprensivo pari ad € 7.000,00 (euro settemila/00) per
I'intero periodo contrattuale, precisando che le prestazioni dovranno essere svolte senza vincolo di orario;

Visto lo schema di disciplinare allegato sub A) quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Specificato che le spese relative all’affidamento del presente incarico professionale trovano copertura nel
bilancio di ASP Terre di Castelli e nel finanziamento ottenuto dalla Fondazione di Modena e dalla

Fondazione di Vignola;

Dato atto che la presente determinazione risponde alle necessita di attuazione dei programmi e degli
obiettivi ordinari e strategici dell’ASP;

Richiamate le Linee Guida riguardanti incarichi di collaborazione, consulenza, studio e ricerca, ai fini
dell’'adempimento di cui all’art. 1, comma 173, della L. N. 266/2005, approvate con deliberazione n.
241/2021/INPR del 16.11.2021 dalla Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo dell’Emilia Romagna, le
quali al punto 5.1 chiariscono che “non tutti gli incarichi esterni ex art. 7, comma 6, di importo superiore a €
5.000,00 dovranno essere inviati alla competente Sezione territoriale della Corte dei Conti ma solamente
quelli afferenti studi e consulenze [...]";



Dato atto, pertanto, che si procedera alla sola pubblicazione del presente incarico sull’Anagrafe delle
Prestazioni Unificata, nonché sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente;

Tutto cid premesso
DETERMINA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella parte dispositiva:

1. Di affidare I'incarico di collaborazione nell’ambito del progetto “Senior coach per l'invecchiamento
attivo — Social Delivery — Fase 3” al libero professionista Ing. FRANCESCO COCCO, nato a Cagliari (CA), il
26/05/1980 e residente a Barcellona (Spagna), in Via G. V. Corts Catalanes, 527 — PIS. 3, PTA.3, C.F..
CCCFNCB80E26B354C e di procedere alla sottoscrizione di apposito contratto ai sensi della normativa e
delle disposizioni vigenti come da disciplinare di incarico che si allega sub A) del presente atto quale sua
parte integrante e sostanziale, riconoscendo al professionista un compenso lordo onnicomprensivo pari
ad € 7.000,00 (euro settemila/00);

2. Di dare atto che le suddette spese relative all’affidamento dell'incarico all’lng. Cocco trovano copertura
nel bilancio di ASP e nel finanziamento ottenuto dalla Fondazione di Modena e dalla Fondazione di

Vignola;

3. Di disporre che il presente provvedimento venga trasmesso al Responsabile dei Servizio Finanziario per
gli adempimenti di competenza e che sia tempestivamente pubblicato sul sito dell’ASP in
“Amministrazione trasparente” ed inserito nell’Anagrafe delle Prestazioni Unificata.

La Direttrice
la Covili
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