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la Persona. prima di tutto!

Deliberazione n° 09 Oggetto: APPROVAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO, DEGLI INCARICHI DI
del 29/03/2018 POSIZIONE ORGANIZZATIVA, DELLA DOTAZIONE ORGANICA.

L’AMMINISTRATORE UNICO
Visto il vigente Statuto;
Visto il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Premesso che il Comitato di Distretto di Vignola, con propria deliberazione n. 2 del 17.03.2016 ha disposto
I'interruzione del processo di superamento dell’ASP “Giorgio Gasparini” disponendo il proseguimento della
sua attivitd avviando contemporaneamente si avviava un percorso di valutazione e progettazione del
Welfare del Distretto in una prospettiva di medio/lungo periodo;

Ricordato che I’Azienda attualmente risulta titolare della gestione dei seguenti servizi distrettuali:
e (asa Residenza per anziani di Vighola;
e (Centro Diurno per anziani di Vignola, ivi compreso il Servizio Specialistico di Stimolazione Cognitiva;
e (Centro socio riabilitativo diurno “/ Portici” di Vignola;

e (Centro Socio Riabilitativo Residenziale “Il Melograno” di Montese;

oltre ai seguenti servizi non soggetti d accreditamento:
e Laboratorio Occupazionale “cASPita”
e Comunita Alloggio per anziani di Guiglia “Il Castagno selvatico”, gestito in appalto da Cooperativa
Sociale di Servizi;
e Servizio di Trasporto Assistiti.

Richiamata la deliberazione n. 9 del 18.01.2018 della Giunta dell’Unione Terre di Castelli, con la quale si &
approvato il progetto di riorganizzazione del Welfare locale, elaborato dalla Dirigente della struttura
Welfare Locale, nonché Direttrice dell’ASP, col quale, a seguito di un’analisi di contesto e di un’analisi
organizzativa sulla struttura esistente e nel rispetto della programmazione regionale in materia, vengono
individuate le traiettorie di lavoro in ambito . sociale ed educativo e viene proposto un riordino
organizzativo dei servizi attuali, nell’ottica della costruzione di un sistema di Welfare Locale che includa
I'attuale Struttura Welfare dell’Unione e I'ASP e che garantisca tra i due enti coerenza e forte connessione
ma anche differenziazione chiara dei ruoli;

Dato atto che, in particolare, il sopra richiamato progetto prevede, fra l'altro, il trasferimento, con
decorrenza dal 1° aprile 2018 del servizio CSRR “II Melograno” dall’Unione Terre di Castelli all’Azienda
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Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini”, il trasferimento, sempre con decorrenza dal 1° aprile 2018, del
Servizio Inserimento Lavorativo dall’ASP all’Unione Terre di Castelli, ed il trasferimento all’ASP, con
decorrenza dall’anno scolastico 2018/2019 (settembre 2018) della gestione dei servizi alla prima infanzia a
gestione diretta presenti sul territorio del Distretto e gestiti dall’Unione;

Dato atto che, in applicazione dell’art. 47 della legge 29.12.90, n. 428, sono state convocate le
Organizzazioni Sindacali e le R.S.U. , con nota dell’Unione prot. n. 4348 del 26.01.2018 e che la
consultazione in questione si & conclusa positivamente il 26.03.2018 come da verbale di accordo firmato in
tale data e trattenuto agli atti;

Richiamata la deliberazione del Consiglio dellUnione n. 16 del 27 marzo 2018 con cui & stato
definitivamente disposto il trasferimento, con decorrenza dal 1° aprile 2018 sia del servizio CSRR “If
Melograno” dall’'Unione Terre di Castelli all’Azienda Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini”, sia del Servizio
Inserimento Lavorativo dall’ASP all’'Unione Terre di Castelli;

Richiamata la deliberazione del Consiglio dell’lUnione n. 17 del 27 marzo 2018 ad oggetto: "Programma di
riordino delle forme pubbliche di gestione dei servizi sociali e socio sanitari, di cui alla legge regionale
26 luglio 2013 n. 12, nel Distretto di Vignola - Approvazione accordo di programma", con la quale si
individua nell’ASP Giorgio Gasparini il soggetto pubblico gestore unico dei servizi socio-sanitari del
Distretto di Vignola;

Richiamata la deliberazione dell’Assemblea dell’ASP n. 4 del 29.03.2018, con cui in recepimento degli atti
sopra menzionati, si & acquisito presso I'’ASP con decorrenza dal 1° aprile 2018 il servizio CSRR “II
Melograno” e, con la stessa decorrenza, si & disposto il trasferimento all’Unione del Servizio Inserimento
Lavorativo;

Dato atto che, in applicazione di quanto sopra si deve provvedere al trasferimento presso I'ASP di tutto il
personale a tempo indeterminato gia assegnato dal’Unione Terre di Castelli al Servizio CSRR “If
Melograno”, consistente in numero 15 unita, come da tabella allegata al presente atto sub A), oltre a
perfezionare con apposito atto della Direttrice il distacco attualmente in atto presso il CSRR medesimo di
due operatrici con profilo di Educatore Professionale dipendenti della Societd Cooperativa Sociale Domus
Assistenza, ed a subentrare nell’Accordo tra Unione, Azienda USL e Soc. Coop. Soc. Domus Assistenza per
I'esecuzione delle attivita di natura sanitaria (infermieristica e fisioteterapeutica) per le ore settimanali
richieste dall’'Accreditamento;

Dato atto che in applicazione dei sopra richiamati atti, si dispone il trasferimento presso I’'Unione Terre di
Castelli di tutto il personale sino ad ora assegnato al S.I.L. , consistente in numero 5 unita, come da tabella
allegata al presente atto sub B);

Dato atto che per il personale del CSRR “Il Melograno” il rapporto di lavoro, gia instaurato con I'Unione
Terre di Castelli, continuera con I’ASP senza soluzione di continuitd ed i lavoratori conserveranno tutti i
diritti che ne derivano, quali, a titolo esemplificativo, inquadramento, qualifica, livello economico, anzianita
ed ogni altro diritto conseguente al rapporto di lavoro, cosi come disposto dall’art. 2112 del Codice Civile in
materia di “Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimento d’azienda”, e, pertanto, per il
suddetto personale non si rendera necessaria la stipula di un nuovo contratto di lavoro, bensi sara
sufficiente una comunicazione, tramite semplice lettera, del trasferimento in oggetto;

Dato atto, in conseguenza delle trasformazioni organizzative come sopra dettagliate, della necessita di
ridefinire il modello organizzativo, la dotazione organica e gli incarichi di posizione organizzativa;

Richiamati a tal fine:
e Lla propria precedente deliberazione n. 36 del 29.12.2017, con la quale, proprio in previsione della
riorganizzazione in atto, si disponeva per la proroga del modello organizzativo, degli incarichi di
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posizione organizzativa, della dotazione organica e programmazione occupazionale per il periodo
01.01.2018 - 31.03.2018;

¢ L'atto gestionale del Direttore dell’ASP n. 32 del 17.01.2018, con cui, nel prorogare sino al 31.12.2018 il
comando, gia disposto per il periodo 15.09.2017 — 15.09.2018, delle n. 2 dipendenti ASP aventi profilo
professionale di Collaboratore Socio Assistenziale (Cat. B3, posizione economica B3) presso I"Unione
Terre di Castelli — CSRR “Il Melograno”, gia si dava atto che, nel caso il passaggio all’ASP della gestione
del suddetto CSRR “Il Melograno” avvenisse precedentemente al 31 dicembre 2018, il comando stesso
sarebbe decaduto;

Richiamate inoltre:

e la deliberazione n. 26 adottata dall’ex. Consiglio di Amministrazione in data 10 ottobre 2014 avente ad
oggetto “Accordo tra I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Giorgio Gasparini”, il Comune di Vignola
e I'Unione Terre di Castelli per la gestione in forma unitaria del servizio finanziario” con decorrenza dal 7
ottobre 2014 e durata fino ai 120 giorni successivi alla scadenza del mandato elettorale della
maggioranza degli Enti che compongono I’'Unione (ne! corso dell’anno 2019);

* la propria deliberazione n. 7 adottata in data odierna, con al quale si confermano gli accordi tra I'Unione
di Comuni Terre di Castelli e ' ASP “Giorgio Gasparini”’per la gestione di funzioni di amministrazione del
personale, di centrale unica di committenza (C.U.C.) e per il coordinamento e lo svolgimento delle
attivita amministrative e gestionali relative alla gestione del patrimonio, entrambi per il periodo 1°
aprile 2018/31 dicembre 2018;

Ritenuto di adottare, per il periodo 01.04.2018 - 31.12.2018, il seguente modello organizzativo con indicate
le aree per le quali si individua un Responsabile con incarico di Posizione Organizzativa ed i servizi con un
referente con funzioni di coordinamento:

¢ AREE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON PERSONALE DIPENDENTE ASP:

AREA PRESENZA POSIZ. SERVIZIO PRESENZA POSIZ.
RESPONS. ORG.TIVA COORD. ORG.TIVA
1) | AREA S| Sl SERVIZI AMMINISTRATIVI NO NO
AMMINISTRATIVA

2) | AREA SERVIZI S Sl SERVIZIO SRR IL Sl NO
MELOGRANO
CENTRO 1 PORTICI Sl NO
COMUNITA’ ALLOGGIO NO NO
ANZIANI GUIGLIA
LABORATORIO CASPITA Sl NO
CENTRO DIURNO ANZIANI Sl NO
DI VIGNOLA e SERVIZIO
SPECIALISTICO DI STIMO-
LAZIONE COGNITIVA
TRASPORTO Al CENTRI
DIURNI

3) | C.R.A. VIGNOLA S S CASA RESIDENZA PER NO NO
ANZIANI DI VIGNOLA

e SERVIZI GESTITI IN BASE A SPECIFICI ACCORDI:
SERVIZIO ACCORDO FUNZIONE

1) | SERVIZI FINANZIARI

ACCORDO ASP/COMUNE DI VIGNOLA/UNIONE

SERVIZIO RAGIONERIA

2) | SERVIZIO PATRIMONIO

ACCORDO ASP/UNIONE

SERVIZIO PATRIMONIO




Visti:

Il vigente Statuto;

L’art. 2112 del Codice Civile;

L’art. 6, commi 1, 3, 4, e 6, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm. e ii.;

L'articolo 33 del D.Lgs. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 16 della L. n. 183/2011, relativamente

alle eccedenze di personale;

Tutto cid premesso

DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende integralmente
confermato nella parte dispositiva

1. di approvare per il periodo 01.04.2018 — 31.12.2018, il seguente modello organizzativo dell’Azienda:
a) AREE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON PERSONALE DIPENDENTE ASP:

AREA PRESENZA POSIZ. SERVIZIO PRESENZA POSIZ.
RESPONS. ORG.TIVA COORD. ORG.TIVA
1) | AREA S| Si SERVIZI AMMINISTRATIVI NO NO
AMMINISTRATIVA

2} | AREA SERVIZI S| S SERVIZIO SRR IL S| NO
MELOGRANO
CENTRO | PORTICI St NO
COMUNITA’ ALLOGGIO NO NO
ANZIANI GUIGLIA
LABORATORIO CASPITA S| NO
CENTRO DIURNO ANZIANI S NO
D! VIGNOLA e SERVIZIO
SPECIALISTICO D! STIMO-
LAZIONE COGNITIVA
TRASPORTO Al CENTRI
DIURNI

3) | C.R.A. VIGNOLA S S| CASA RESIDENZA PER NO NO
ANZIANI DI VIGNOLA

b) SERVIZI GESTITI IN BASE A SPECIFICI ACCORDI:
SERVIZIO ACCORDO FUNZIONE
1) | SERVIZI FINANZIARI ACCORDO ASP/COMUNE DI VIGNOLA/UNIONE SERVIZIO RAGIONERIA
2) | SERVIZIO PATRIMONIO ACCORDO ASP/UNIONE SERVIZIO PATRIMONIO

Cosi come esemplificato nell’organigramma allegato sub C) al presente atto e chiamato a farne parte
integrante e sostanziale.

2. Didare atto che a seguito del processo di riorganizzazione del sistema dei servizi di Welfare del Distretto
di Vignola in premessa menzionato, e del conseguente trasferimento in capo alllASP del CSRR “/
Melograno” tutto il personale a tempo indeterminato assegnato al servizio, e di cui all’allegato sub A)
(chiamato a far parte integrante e sostanziale del presente atto) in precedenza dipendente dell’Unione
Terre *di Castelli, passa alle dipendenze dell’ASP, e dunque nella dotazione organica dell’Azienda,
mentre, al contrario, il Servizio Inserimento Lavorativo e tutto il personale a tempo indeterminato




10.

11.

assegnato al servizio, e di cui all’allegato sub B) (chiamato a far parte integrante e sostanziale del
presente atto), passa alle dipendenze dell’Unione Terre di Castelli;

. Di dare atto che con apposito atto della Direttrice sara perfezionato:

a) il distacco attualmente in atto presso il “Melograno” di due operatori con profilo di Educatori
Professionali dipendenti della Societa Cooperativa Sociale Domus Assistenza;

b) il subentro di ASP nell’Accordo tra Unione, Azienda USL di Modena- Distretto di Vignola — e la Soc.
Coop. Sociale Domus Assistenza per le prestazioni di natura sanitaria (infermieristica e
fisioterapica) da prestare agli ospiti del CSRR..

Di dare mandato alla Direttrice dell’Azienda di procedere al conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa e di Coordinamento dei Servizi non elevati a Posizione Organizzativa, come si evincono dal
modello organizzativo di cui al precedente punto 1., previsti per il periodo 01/04/2018 — 31/12/2018
oltre a conferire le “Specifiche Responsabilitad”;

Di precisare che, per le motivazioni sopra espresse, cessa, con decorrenza dal 1° aprile 2018 il comando
temporaneo all’Unione delle due dipendenti ASP Signore Fantini Sabrina e Righi Monia, entrambe
assunte con il profilo professionale di Collaboratore Socio Assistenziale (Cat. B3, posizione economica
B3);

Di dare atto che, in base a quanto disposto dagli artt. 6 e 33 del D. Lgs. 165/2001 e come specificato
nelle premesse, non sussistono situazioni di soprannumerarieta, eccedenza o esubero di personale;

Di approvare la dotazione organica complessiva dell’Azienda come rappresentata nell’allegato sub D)
alla presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante e sostanziale rinviando la
determinazione del fabbisogno di personale e la decisione delle modalita di copertura dei posti vacanti,
a fronte dell’acquisizione dei nuovi servizi e delle analisi sulla riorganizzazione interna;

Di dare quindi atto che la dotazione organica complessiva al 31.03.2018 prevede:
e n. 111 posti complessivi;
* n. 78 postiricoperti;
¢ n. 33 postivacanti

e che la stessa dal 01.04.2018 prevedera:
e n. 121 posti complessivi;
e n. 88 postiricoperti;
* n. 33 postivacanti

Di precisare che nel corso del periodo 01/04/2018 — 31/12/2018 & previsto, al momento, un solo
collocamento a riposo di n. 1 operatore con profilo professionale di 0.S.S., con decorrenza dal
01.11.2018;

Di trasmettere il presente atto all’ufficio personale.

Di dichiarare, stante l'urgenza di procedere per le ragioni in premessa evidenziate la presente
deliberazione urgente e quindi immediatamente eseguibile.




AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“Giorgio Gasparini” - Vignola (MODENA)
ENTI PUBBLICI TERRITORIALI SOCI:
Unione Terre di Castelli e Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia, Marano sul
Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune di Vignola ai sensi dei

commi 4 e 5, dell’art. 25 del vigente Statuto.
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Vignola

DAL: ¢ 2&%@(4 l&@i% AL: /{f qu lo?dﬁ e registrato al numero

d’ordine progressivo:

IL FUNZIONARIO INCARICATO
(Paola Covili)
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DICHIARAZIONE DI ESCTVITIVIT A
O E’ DIVENUTA ESECUTIVA per decorrenza dei termini ai sensi di legge;

‘%
9{ E’ dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi della normativa vigente;

RELAZIONE DI CONFORMITA’

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo, composto da n. Ei facciate.

IL FUNZIONARIO INCARICATO




