Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“Giorgio Gasparini” Vignola (MODENA)

Enti Pubblici territoriali soci: Unione di Comuni Terre di Castelli ¢ Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia,
Marano sul Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.

NUCLEO DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 4
in data 13/09/2017

Alle ore 8.30 presso la sede dell’Unione Terre di Castelli, sita in Vignola via Bellucci n. 1, si & riunito
il Nucleo di Valutazione dell’ASP “Giorgio Gasparini”, giusta convocazione prot. Uni n. 34350 del
11.09.2017, per la trattazione del seguente argomento all’ordine del giorno:

A. accertamento sul fondo 2017 ai sensi dell’art. 15, comma 4, CCNL 1/04/1999;
B. attestazione ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs. 33/2013.

Il Nucleo di Valutazione, ai sensi della deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 25 del 26.07.2012
in quanto organo competente giusto trasferimento della relativa funzione all’Unione Terre di
Castelli, per lo scopo & cosi composto:

— Membro esterno incaricato dott. Vito Piccinni
— Segretario generale del Comune di Guiglia dott.ssa Margherita Martini
— Segretario vicario del Comune di Zocca dott. Ivonne Bertoni

Presenzia inoltre, su richiesta del Nucleo di Valutazione, il Dr. Giuseppe Canossi, Direttore f.f.
dell’ASP stessa.

A. Accertamento sul fondo 2017 ai sensi dell’art. 15, comma 4, CCNL 1/04/1999

Il Nucleo di Valutazione prende in esame la proposta di integrazione delle risorse decentrate per
una quota pari all’1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1997, previste nel Bilancio 2017,
approvato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 6 del 01/08/2017.
Vista la disciplina relativa all'incremento del Fondo delle risorse decentrate contenuta nei commi 2
e 4 dell’art. 15 del CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni — Enti Locali sottoscritto
in data 1/4/1999, i quali prevedono che:
- comma 2: in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista
la relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita dell’integrazione, a decorrere dal
1 aprile 1999, delle risorse economiche del fondo sino ad un importo massimo
corrispondente all’1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza;
- comma 4: gli importi previsti dal comma 2 possono essere resi disponibili solo a seguito del
preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione
delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall’ente
al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita.

Preso atto che il suddetto incremento & destinato a finanziare la voce del fondo collegata a
specifici obiettivi di miglioramento e sviluppo definiti nel Piano triennale della performance
dell’Ente 2017-2019, approvato con deliberazione delI’Amministrat?re Unico n. 3 del 31/01/2017,



e in base al calcolo effettuato dal Servizio Risorse Umane dell’'Unione Terre di Castelli I'importo
ammonta ad € 37.968,00.

Il Nucleo di Valutazione ha preso in esame l'intero processo di pianificazione dell’Ente e per
quanto sopra esposto, valuta che sussistono le condizioni per I'applicazione dell’incremento del
fondo delle risorse decentrate previsto dall’art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999 e rilascia la
prescritta Certificazione, riservandosi di verificare a consuntivo il rispetto dei vincoli di finanza
pubblica in materia di spesa del personale nonché il conseguimento dei suddetti obiettivi di
produttivita e di qualita.

B. Attestazione ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs. 33/2013

Il Nucleo di Valutazione effettua poi, ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs. 33/2013, la verifica della
coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza e quelli indicati nel Piano della performance.
A tal fine il Nucleo ha preso in esame i seguenti Documenti programmatori:

v il vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT)

dell’Azienda, approvato per il triennio 2017-2019 con deliberazione dell’ Amministratore
Unico n. 2 del 30.01.2017, che, a seguito delle modifiche introdotte dal D.Lgs. 97/2017 (il
quale ha abolito I'obbligo di redazione autonoma del programma per la trasparenza e
I'integrita) ha riunito in un solo Piano il PTPC ed il PTTI;

v il Piano Programmatico 2017-2019, Bilancio Pluriennale di Previsione 2017-2019 e
Bilancio Annuale Economico Preventivo con allegato il Documento di Budget 2017
approvati con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 6 del 01/08/2017;

v il Piano della Performance 2017-2019, approvato con deliberazione dell’Amministratore
Unico n. 03 del 31/01/2017;

Sulla base di tale verifica & stato rilevata la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano triennale per
la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e quelli indicati nel Piano dettagliato degli
obiettivi e della performance, nonché I'adeguatezza dei relativi indicatori; il nucleo rilascia quindi
la prevista attestazione ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs. 33/2013 e ss. mm. e ii.

Alle ore 9.00 la seduta e tolta.

| componenti del Nucleo di Valutazione:

Dott. Vito Piccinni ... / ........ {

Dott.ssa Margherita Martini /Z.&LW




