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Area Servizi  

Amministrativi/Finanziari 26,19 73,81 15,47 4,76 0 5,96 9,29 90,71 5 0,71 0 3,58

Area gestione Strutture 23,69 76,31 13,73 4,25 2,91 2,80 23,29 76,71 12,91 4,95 2,88 2,55

Area gestione interventi 

assistenziali 34,78 65,22 14,88 10,2 3,34 6,36 18,57 81,43 1,78 9,28 3,92 3,59

In base alle indicazioni fornite dal 

Dipartimento di Funzione Pubblica 

con circolare n. 5 del 12/10/2009, 

nel computo delle assenze sono 

ricomprese tutte le giornate di 

mancata presenza lavorativa 

(ferie, malattia, infortuni, 

maternita', aspettativa, permessi, 

ecc.)

per garantire il rispetto della riservatezza,

i dati relativi al tasso di assenza/presenza,

dell'uff. dirigenziale privo di personale dipendente,'

e' stato conglobato con l'area servizi amministrativi

APRILE MAGGIO
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38,77 61,23 31,97 0,00 0 6,8

25,38 74,62 12,51 6,43 2,92 3,52

18,52 81,48 7,71 8,06 0 2,75

GIUGNO


