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L’anno 2013 (duemilatredici) il giorno 22 (ventidue) del mese di novembre alle ore 10.30 presso
"ufficio del Presidente nella sede dell’ Azienda . Via Liberta n. 799 - Vignola;
convocata con le prescritte modalita, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’ ASP.

Fatto I'appello risultano:
presenza
S1 NO
Marco Franchini X
Alida Quattrini X
Giuseppe Novembre L

Svolge funzioni di verbalizzante, ai sensi del comma 5 dell'art. 28 del vigente Statuto, il
Direttore Dott.ssa Teresa Giovanardi nominata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
Con proprio atto gestionale n. 36 del 31/01/2013.

Assiste la dott.ssa Isabel Degli Antoni con funzioni di supporto per i compiti di
verbalizzazione.

Assume la presidenza il Dr. Marco Franchini, i} quale, constatato il numero legale per poter
validamente deliberare, dichiara aperta la seduta.



AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“Giorgio Gasparini” - Vignola (MODENA)
ENTI PUBBLICI TERRITORIALI SOCE:
Unione Terre di Castelli e Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia,
Marano sul Panaro, Montese, Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.

DELIBERAZIONE N° 25 DEL 22/11/2013

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO
2012

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visto il vigente Statuto
Richiamato il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei Servizi

Visto il D.Lgs 27.10.2009 n.150 e ss.mm.ii. ed in particolare l'art. 10 comma 1 lettera b) che impone
obbligo di adottare entro il 30 giugno la “relazione sulla performance” che evidenzi a consuntivo,
con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse gestite;

Ricordato che con delibera n. 33 adottata dal Consiglio di Amministrazione in data 09/12/2010
I’ Azienda aderiva alla “Convenzione per la gestione in forma unitaria nel territorio dell’Unione
Terre di Castelli dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 32 del 20/12/2011 con la quale si adottava il
piano dettagliato della Performance per I'anno 2011 contenente gli obiettivi e i parametri per la
misurazione e la valutazione della performance;

Vista la relazione sul raggiungimento degli obiettivi e delle performance - anno 2011 elaborata dal
Direttore in data 28/01/2013;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera ¢} del D.Lgs n. 150/2009, YOrganismo
Indipendente di Valutazione della Performance deve validare la Relazione sulla Performance
sopra richiamata;

Considerato che, ai fini delVattivita di validazione per I'ASP, 'OIV risulta composto dal Prof.
Avv.to Luca Tamassia, componente esperto ed esterno fisso, dalla Dott.ssa Margherita Martini,
Segretario pro-tempore del Comune di Guiglia e dalla Dott.ssa Ivonne Bertoni Vice-Segretario del
Comune di Zocca, componenti variabili;

Preso atto che 'Organismo Indipendente di Valutazione nella seduta del 04/11/2013:

- ha provveduto alla validazione della Relazione sulla performance ai sensi dell’art. 14
comma 3 lettera c) del D.Lgs 150/2009 le proposte di relazione sulla performance per
{'anno 2011 attestando la regolarita del processo di consuntivazione della performance e di
valutazione dei risultati con i principi dettati dal vigente sistema di valutazione;

- ha preso atto del raggiungimento degli obiettivi e pertanto ritiene conformi al comma 4
delt’art.15 del CCNL dell'1.4.1999 le risorse rese disponibili dall’ Amministrazione sul
fondo delle risorse decentrate per I'anno 2012 pari all'l,2 % del monte salari del 1997, da
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destinare all'incentivazione del maggior impegno del personale per il miglioramento dei
livelli di prestazione dei servizi e per il raggiungimento degli obiettivi del piano
programmatico triennale 2012-2014;

Atteso che la relazione sulla performance deve essere altresi trasmessa alla Comunissione per la
Valutazione e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche e al Ministero dell'Economia e delle
Finanze, secondo quanto disposto dall’art. 10, comma 2 del D.Lgs 150/2009;

Ritenuto pertanto di approvare in via definitiva la Relazione sulla Performance per I'anno 2012
come validata dall'Organismo Indipendente di Valutazione suddetto;

Con voto unanime

DELIBERA

Per quanto espresso nella parte narrativa del presente provvedimento, che si intende
integralmente confermato nella parte dispositiva:

1) Di approvare in via definitiva la “Relazione sulla performance 2012” cosi come stabilito
dall’art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs n. 150/2009, allegato (allegato “a”) al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

2) Di prendere atto che FOrganismo Indipendente di Valutazione ha validato la relazione
suddetta con proprio verbale redatto in data 04/11/2013, allegato (allegato “b”) al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

3) Di disporre che la relazione sulla performance 2012 e il verbale di validazione dell’
Organismo Indipendente di Valutazione venga pubblicata sul sito internet dell’Azienda
nella sezione “trasparenza valutazione e merito”, ai sensi dell’articolo 11, comma 8 del
D.Lgs 150/2009 al fine di garantire la massima accessibilita e la massima trasparenza in
relazione ai risultati conseguiti dall’ Azienda per il 2012;

4) Di disporre altresi che la Relazione sulla performance 2012 venga trasmessa alla
Commissione per la Valutazione e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche e al
Ministero dell’'Economia e delle Finanze, secondo quanto disposto dall’art. 10, comma 2 del
D.Lgs 150/2009;

INDI
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Stante 'urgenza di provvedere;
Con separata votazione ed all’'unanimita

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 32, comma 5,
dello Statuto.



AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“Giorgio Gasparini” — Vignola (MODENA)
ENTI PUBBLICI TERRITORIALI SOCI:

Unione Terre di Castelli e Comuni di Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Guiglia, Marano sul Panaro, Montese,
Savignano sul Panaro, Spilamberto, Vignola, Zocca.

IL PRESIDENTE

DR MARCO F
X@J\

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene oggi pubbhcata all’Albo Pretorio on line del Comune chylgnola ai sensi del

comma 4, dell’art. 32 del vigente Statuto e vi restera per quindici giorni consecutivi. s .
ré

F

Vignola, li ¢4 . 04 . 2Ot 4

(Covili-Paola) - a

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

O E’ DIVENUTA ESECUTIVA per decorrenza dei termini ai sensi di legge;

Statuto;

I

6 E’ dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai sensi del comma 5, dell’art. 32 del vigente

Vignola, li IL FUNZIONARI@ IN CATO
(C(}YIYPaola) ;

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line del Comune di Vignola per n. 15 gg.

consecutivi con iniziodal ©0Q, . O . 10OLY e contro di essa non sono

state presentate opposizioni.

Vignola, It IL FUNZIONARIO INCARICATO
(Cowli Paola)
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