Stampa Intero Modello in data : 30/5/2017
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T1 1 T1a | T1b | T1c {Tichb| T1d [ T1e | TAf | T1g | T2 (T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T® | T10 | T11 [ T12 | T13 | T14 | T15 | ST [STA [ SICI| Tab.

is Ric.

Tenute X X X X X X | X X X X X X X X X | X X X
Dichiarate X X X X | X X X | X X X X X X X X X
Inviate X X X X X X | X X X X X | X X X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 30/05/2017
Il Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 30/05/2017




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ0 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall’amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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agglornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo friennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 30/05/2017 02:12:25Gl;

Personale a tempo indeterminato al 31.12

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12413)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

(Tab. 1}
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
DIRETTORI GENERALI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTI 1 0 0 1 0.61 0 79.208 48.431 0 0 0 0
CATEGORIA D 8 8 8 8,59 8 8 313.940 283.127 253.849 0 0 0
CATEGORIA C 20 18 21 19,61 16,78 18,33 503.064 431.195 462.831 0 0 0
CATEGORIA B 50 50 53 46,9 42,44 47,45 1.126.307 1.014.399 1.128.030 0 0 1770
Totale 79 76 82 76,11 67,83 73,78 2.022.608 1.788.152 1.885.710 0 0 1.770
Tabella 14 1.857.950 2.020.782 1.918.503
Totale costo annuc del 3.880.559 3.808.934 3.804.213
lavoro(Tab.12+13+14)
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal gierno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dai valort calcolath: 30/05/2017 02:12:25GH
aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitd/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arrefrati Tab.t2 Tab.13
(Fab.12) a.p. {Tab.13)

2014 Z015 2016 2014 2045 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

DIRETTORI GENERALI 0 ] 5] n.G. ne. n.c. nc, n.G. n.c. ne n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.o n.c.
DIRIGENTI 1 0,61 0 79.298 81.592 &} 45.726 45879 b} 33.572 35.913 0 o 0 o] g 0 0
CATEGORIA D 8.59 8 & 36.540 36.641 36731 27.093 27.108 27126 9.447 9.533 4 605 0 [ o] o] 0 D
CATEGORIA T 1961 16,78 18,33 25649 25.694 25245 22.338 22.391 22203 3.311 3.303 2.952 it} 0 o] o] g 0
CATEGORIA B 46,9 42,44 47,45 24.013 23.900 23757 20.026 19.977 18,878 3.987 3923 3779 ¢l 0 37 o 0 o
Totale per tstituzione 76,11 67,83 73,78 26,572 26.365 25.533 21.754 21.646 21.328 4.817 4.719 4.205 )} 0 24 o 4 o]

1. Le Spese medie annug per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento {mensilita della tabetla 12 { 12) della siessa calego
uzione,

2. Le Spese medie annue per Istituzions sono calcolate come la somma su lutle Je calegorie del prodalic di clascun valore medio * mensilital12 divisa per i lolale delle mensilitd/12 sommate su tutte le categorie dell’

n.c: nan calcolabile per mancanza di men

& attribuite alla categaria
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Gli aggiomamenti dei prospetti de! riepitogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggicrnamento det valori calcolatl: 30/08/2017 02:12:25Cli
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORN! ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2018

DIRETTORI GENERALLI 0 0 0 n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c n.c.
DIRIGENTI 1 b 0 26 0 0 1 0 0 29 0 0
CATEGORIA D 8 8 9 33,88 33,63 28,33 4,63 2,75 9,33 5,25 4,75 1,78
CATEGORIA C 18 16 18 27,56 31,13 2742 9,58 7,31 6,26 578 14,68 4,79
CATEGORIA B 50 48 50 29.9 29,81 29,12 22,22 211 18,54 18,44 14,73 12,72
Totale personale a t. 77 72 78 29,71 30,53 28,38 17,16 16 15,13 14,35 13,61 9,53
indeterminato al 31.12
{Tab. 1) o Valore Medio
il

comandato/distaccato fuori ruclo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

(1} Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: perscnale presentz al 31.12 di fabella 1 - personale comandato/distaccato fuori

rucle, in esonero e in convenzione delllamministrazione di tabella 3 + personale

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento




Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei vaiori calcolati: 30/05/2017 02:12:25Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e §11)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Persconale a tempo 0,41 0 8] Retribuzioni, codice P15 13.673 0 0 valore medio 33.348 - -
delerminato
L.S.UA.P.U. 0 0 0 Refribuzioni, codice P0B5 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori interinali 28,86 37.25 26,52 Reftribuzioni, codice G77.399 1.306.556 1.241.323 valore medio 33.750 35075 46807
L105+P062
Con Contraii formazione 0 0 o] Refribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. eentratti co.co.co (SI1) 0 0 o] Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 1 2 2 Oneri per incarichi di 7.613 10.150 12.185 valore medio riferito agli 7.613 5075 6.093
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11} consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 10 4 3 Oneri per contratti resa 54.134 30.306 25.662 valore medio riferito agli 5413 7.577 8.554
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nelfla resa di servizio obbligatori per legge
adempimenti cbbligator (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non caicolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di pesa/Costo importo Sico Emporto Siope Importe Bilancio Nota

Tetale T12 1575426 0 1893928 comprese compelenze Alire Spese e al nello abb.to TFR E. 17.867,00
Tolak T13 310284

Assegno T14 17980

L1010 - GESTIONE MENSE 7941 ] 7841

L0111 - EROGAZICNE BUON] PASTO 15459 1) 15489

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 16191 4] 16191

L0390 - BENESSERE DEL PERSONALE 9281 0 9231

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSCNALE ] 4] 0

L105 - SOMME GORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 20571 a 20871

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 3869 0 3669

1108 - CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

L108 - INCARICHI LIBERCG PROFESSIONALISTUDIG/RICERCAICONSULENZA 12185 0 12185

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZIFADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 25662 0 25662

L110 - ALTRE SPESE 10723 0 0 Importi cempresi in Tab. 12 - 13 contributi a carico amministrazione e IRAP
PO15 - RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPG DETERMINATO 0 0 0

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 0 0

PD30 - INDENNITA DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 211 0 271




Voci di Spesal/Gosto Importo Sico Importe Siope Importe Bilancio Nota

P35 - CONTRIBUTI A GARIGC DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 1182 o] 1192

PO55 - CONTRIBUTI A CARICC DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 506337 a 528133 Importa al lordo abbaldo TFR piu E. 17.887,00 & con contrib. Allre Spese.
POBS - QUOTE AMNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 V] 0

PO61 - IRAP 153033 a 1453722 compresa IRAF Altre Spese

POBZ - ONER| PER | CONTRATT! i3 SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 1220752 0 1220752

POES - COMPENS| PER PERSONALE LSUALPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSCMALE 0 0 0
{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in labeila 14) N

TOTALE GENERALE 3907187 0 3907187
RIMBORSI RIGEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 102974 ¢l 162074
{sommatoria dei diversi dmborsi presenli in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTC DEI RIMBORS] 3804213 0 3804213
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del coltegio dei revisori ..
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Informazioni Istituzione

Partita VA : 03099960365

Codice Fiscale : 03099560365

Telefono : 059-7705211

Fax : 059-7705200

Email : info@aspvignola.mo.it

Via: LIBERTA'

Numero Civico : 823

C.A.P.: 41058

Citta: VIGNOLA

Provincia; MO

Codice Catastale : L885

Indirizzo pagina web dell

ente : www.aspvignola.mo.it

Cognome

Telefono Fax EMail

DEGLI ANTONI

ISABEL

059-7705251 059-7705200

degliantoni.i@aspvighola.mi.it

Cognome

Nome Telefono Fax EMail

DEGLI ANTONI

ISABEL

059-7705251 059-7705200 degliantoni.i@aspvignola.mo.it




| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERG DI UNITA [ PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLC (COMANDO O ALTRO} NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE GON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE GESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZICNL.

INRICARE iL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

{NDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DL STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMEROQ DI GONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTL NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITG IN L. 133/2008.

1551

INDICARE iL NUMERD DELLE UN{TA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" GHE APPARTENGONC ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/98).

GQUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARIGO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611984 E 8.M.?

QUAMNTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO GON FINANZIAMENT| ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTIL AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Di PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" GHE RISULTAVANC TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, .5 D.LGS.151/2001 E 5.M.

UNITA DI PERSONALE GON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICE D DIRETTA COELABORAZIONE CON GLI ORGANI DL NDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GCON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA @I PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DL COMANDO, DISTACCO, FUDRI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O £O.CO.CO ABSEGNATE AGLE UFFICI DI DIRETTA GCOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZG POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ABSEGNATO AGLI UFFIiCl BI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGARI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENLTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSGNALE ESTERNQ ALLISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUCRI RUOLO/ESPERTICONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI BI INDIRIZZO POLITICO
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o Equivalente)

Cognome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

FABBRI

ELISA

elisafabbri05t1@gmail.com

Note e chiarimenti alla

rilevazione:




Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u U D U D U D
DIRETTORE GENERALE 1 0 0 a 0 o 0 0
POSIZ. EGON. D& - PROFILI ACCESSO D3 0 1 0 o 0 o 1 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D1 0 0 0 0 0 0 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 1 0 0 o 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 0 0 o 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 18 0 0 ] o 0 g 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 0 0 4] 1 1 5
POSIZIONE ECONOMICA €4 0 0 ] ] ] 1 a 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 0 0 D 1 o 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 0 0 ] 1 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 26 0 0 0 0 2 0 8
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B3 0 1 0 0 0 0 1 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 G 0 0 0 0 1 0 4
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
3] u D u D U D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 9 0 1 0 g 0 19
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 63 16 0 0 0 5 5 21
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 0 0 0 0 1 0 1
TOTALE : 111 50 0 1 0 22 9 73




Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro - Personale | Personale soggetto a | Personale soggefio a
somministrazione {ex indicato in T1 Turnazione - Reperibilita -

Interinale) Personale indicato in | Personale indicato in

T1 T1
U D U ] U o u o U D U D u D
CATEGORIA D 0 4] o] 0 1,98 6,75 0 0 o] 0 0 0 0 0
CATEGORIA C ¢} 0 0 0 0 0,68 0 0 5} 0 0 0 0 0
CATEGORIA B G 0 0 0 3,38 13,75 0 0 0 0 3 37 3 31
TOTALE : 0 o 0 0 5,34 21,18 0 0 0 0 3 37 3 31
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VIVATTIYE VLINSIY NON v11d89VL v




Parsonale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati / Fuori Ruola Convenzioni
Distaccati Distaccati

Qualifica U D U D u D U D U D U D U G U D

POSIZIONE ECONOMICA DI o] 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 o] 1 ¢l 0 0 0
ACCESSO D1

POSIZIGNE ECONOMICA C2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI 0 1 0 0 0 0 o] 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
ACCESSO C1

POSIZIONE ECONOMICA DI 0 2 0 0 Q 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESS0O B3

TOTALE : 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 1] 1 ] 0 0 0
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VIVAITIE VLIINSIYH NON V1139VL V1




Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPGSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D U D U D U D U 8] U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - 0 2 - - - - - - - - - - - 2
B3
TOTALE 0 0 o 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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Qualifica NQOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSON. PERSCONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.4,C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125113
165101
U 5} ] D] u (8] U D U D U D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3
ACCESSO C1
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 2 - - - - - - - 0 2 - - - - - B 5
ACCESSO B3
Totale 1 5 - - - - - - - - 0 2 - - - - - 8




Fasce dipendenti per anzianita di servizio
da-a:

0-5

16-20

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale
Pers.

Qualifica

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
DA

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
c1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSC B3

19

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B3

11 0

26

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B1

TOTALE :

10

17 1

10

20

82
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Fasce dipendenti per etd da -a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica U D ] D u D U D u D U D ] D U D U D U D U C U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 . - - - 1
PCSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - - - - - - - [} 1 0 1 - - ] 1 - - - - 3
POSIZIONE ECONCMICA D3 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 - . - - - - 1
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO 1 - - - - - - - - - - - - a3 2 0 1 - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C& - - - - - - - - - - - - 0 1 ol 4 - - 1 0 - - - - [
POSIZIONE ECONOMICA G4 - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - B B ‘ B B B ‘ ‘ B R 0 1 I 1 o 1 . . . . N N 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - - - - - 0 1 - - 0 2 - - - - . - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1 - - - - - - - - 0 1 o 2 0 3 0 1 0 1 - - - - - - 8
POSIZ.EGON. B6 PROFILI ACGESS0 B3 - - - - - - - - - - - - 1 0 - - 4] 1 n 4 - - - - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3 - - - - - - - - - - _ _ _ _ 0 1 0 2 0 1 N . _ _ 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - - - 0 3 0 2 0 5 o 6 0 3 - - - - 19
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - - - - - 0 1 2 3 1 3 2 3 a 6 o 4 0 1 o - - - 26
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO BT - - - - - - - - - - - - - - 1] 1 - - - - - - - - 1
TOTALE : 1] i) ] 1] 1] ] 0 1 2 4 1 8 3 15 0 21 1 17 2 7 1] ] 0 0 82




SPECIALIZZAZIONE

Quaalifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA LAUREA
DOTTORATO D{
RICERCA
U D U D u D u D U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - 0 2 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC D1 - - 0 2 - - - - - - 3
POSIZIGNE ECONOMICA C5 - - i 5 - - - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 0 3 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 [y 1 0 2 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO C1 - - 0 5 0 1 - - - - 8
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA./ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U C U D U (W u D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 2 - - - - - - - - 3
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 4 - - - - - - - - 4
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 10 0 9 - - - - - - 19
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO B3 2 11 2 10 - - - - - - 26
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 1 - - - - - - - - 1
Totale 3 29 4 39 0 1 - - - - &2




Gualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITE Al ATERNITA',CON | PERMESSIED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT..MALA RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
151/2001
L D U D u D U D U D u D U D u D U D

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 40 0 - - - - - - - - - - - - - - 5 0 45
ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D5 PROFILI 0 79 0 71 - - - - - - 0 10 - - - - 0 9 169
ACCESSO M

POSIZIONE ECONOMICA D3 44 0 - - - - - - - - 1 & - - - - 1 0 46
POSIZIONE ECONOMICA Dl 0 74 0 13 - - - - - - 0 5 - - - - 0 16 108
ACCESSO D1

POSIZIGNE ECONOMICA C5 31 169 5 42 - - - - - - 51 9 1 1 - - 1 7 317
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 35 - - - - - - - - - - - - - - 0 2 37
POSIZIODNE ECONOMICA C3 0 92 0 55 - - - - - - 0 4 - - - - 0 4 155
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 59 0 11 - - - - - - 0 1 - - - - 0 2 73
POSIZIGNE ECONOMICA DI 0 135 0 6 - - 0 15 0 2 0 7 - - - - 0 15 180
ACCESSO C1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 33 55 0 8 - - 35 35 - - 0 5 - - - - G 2 173
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 0 110 0 116 - - 0 29 - - 0 4 - - - - 0 3 262
ACCESSO B3
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEBDRI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITi Al ATERNITA',CON | PERMESSIED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT. MALA RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
151/2001
U D U D u D u o U b U D U D U b U C

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 0 553 0 374 - - G 73 - - 0 252 0 3 - - 0 31 1.286
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 125 552 64 41z - - 15 60 0 58 13 40 3 1 - - 11 38 1.402
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 28 0 3 - - - - - - - - - - - - - - 31
ACCESSO B1
Totale 273 1.941% 69 1111 - - &0 212 0 75 65 337 4 5 - - 18 129 4.284




Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R.LA/PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATIPER | RECUPERIPER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA’ ANNO ANNJ RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N* Mesi Importo
POSIZ. ECON. Bé& - PROFILI 12 28.343 - 1.348 3.500 - - - 33.181
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 36 79.633 - 375 8.605 - - - 88.603
b1
POSIZIONE ECONOMICA D3 12 24.338 - - 2043 - - - 26.381
POSIZIONE ECONCMICA DI 36 63.800 - - 5.331 - - - 68.831
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 71 129.583 - 367 10.912 - - 152 140.710
POSIZIONE ECONOMICA C4 8,67 15.263 - - 1.281 - - - 16.534
POSIZIONE ECONOMICA C3 34 58.006 - - 4.870 - - - 62.878
Fag. 27 - EX IPAB - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.} - 10537 - 1 - DATA: 30/5/2017 - ORA: 3:0




Qualifica MENSILITA’ STIPEND!IO {.L5. R..A./ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDIL
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo
POSIZICNE ECONOMICA C2 34 56.434 - 12 4739 - - - 61.185
POSIZIOCNE ECONOMICA Di 72,33 117.265 - 264 9.879 - - - 127.408
ACCESSO0 C1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 36 57.431 - - 4.836 - - - 62 267
B3
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO 48 72100 - - 6.058 - - - 78.158
B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 193,88 268.833 - 1.398 25.220 - - 185 325.266
B3
POSIZIONE ECCNOMICA D! 286,85 435615 - - 38.551 - 1.770 304 473.632
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 6,67 §.580 - - 804 - - - 10.384
ACCESSO B1
Totale 8854 1.445.814 - 3.764 124.719 - 1.770 641 1.575.426




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE Di RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNC AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMIMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACGESSO D3
213 _ 0 _ D _ 11.918 _ 3.228 % 623 | 176 w 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO B
597 _ 0 _ 0 _ 23140 _ 6.456 7 1.832 [ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMIGA D3
183 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 ﬂ 623 7 0 _ o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
478 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 W 1.848 | 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA G5
972 _ o _ 0 _ 0 _ 0 _ 3218 7 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
114 _ 0 [ o _ 0 | 0 | 397 | 0 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
435 | 0 _ 0 | 0 | 0 “ 1.529 7 a _ 0
POSIZIONE ECONOMICA G2
423 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 1.533 [ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
879 [ 0 _ o _ 0 _ 0 _ 3.309 | 0 [ 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSC B3
431 _ 0 w 0 [ 0 _ 0 _ 1.405 | 166 _ 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3
541 _ 0 _ 0 | 0 [ o [ 1.786 _ 55 _ 0
POSIZ.ECON. B4 PROFIL{ ACCESS0 B3
2.241 _ 0 _ 0 | 0 _ o _ 7.302 | 166 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO0 B3
3278 # 0 _ 0 | 0 [ 0 _ 10953 [ 267 A 0
POSIZIONE ECONOMICA DI AGGESSO B1
72 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 260 _ 0 w 0
TOTALE
10.855 | 0 | 0 _ 35.067 m 9.684 _ 36.618 _ B33 M o
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. |  COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI D ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI A.P. | ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFF/COLLABC | ONERI RISGHI E | AGGIUNTIVC AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENS| | PRECEDENT! | ACCESSORIE £D
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATCO/PROG INGENNITA'
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTRITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
0 _ 0 7 0 7 2,500 ! 2377 _ 2 [ o _ 0 _ 0 _ 0 0 0 794
POSIZIONE ECONOMIGA D3
0 | 270 7 0 | 2,500 [ 1.797 [ 0 [ 0 [ 0 _ 0 _ 0 0 0 1.215
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
0 _ 264 4 0 7 6.200 _ 6.122 _ 0 [ 0 _ 0 [ 0 _ 0 0 ) 1479
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 _ 1.412 7 0 7 0 _ 10.571 _ 0 | 0 _ 0 | 0 _ 0 0 0 437
POSIZIONE ECONOMICA G4
0 _ 0 [ 0 7 0 _ 1.202 _ 0 7 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA €3
0 | 231 7 0 7 0 _ 4535 [ 0 | o _ 0 | B _ 0 0 ) o
POSIZIONE ECONOMICA G2
0 | 125 [ 0 7 230 _ 3.589 _ 0 7 0 _ D | 0 _ 0 0 0 477
POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSO C1
0 | 1668 7 0 7 5.000 _ 6.371 [ 0 [ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 5.451
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 | 871 7 0 7 800 _ 4731 [ 0 | 0 [ 0 [ 0 | 0 0 o 319
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
0 | 9.457 7 0 7 800 _ 5.623 _ 0 W 0 _ ) [ 0 | 0 0 0 753
POSIZ.ECON. BA PROFILI ACCESSO B3
0 | 27.971 7 0 ¥ 1.000 _ 24.255 _ 2 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 185
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
0 w 51.050 [ 0 7 0 | 21.365 [ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 | 218 | 0 7 0 _ 766 _ 0 _ 0 _ B [ 0 | 0 0 36 0
TOTALE
0 | 93 537 ¥ 0 7 19.030 M 93.514 _ ) _ o w 0 _ D | 0 0 36 11.11¢

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina sequente




Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSD D3 16.161 0 0 16.161
POSIZ.ECON. D3 PROFILI ACCESSO D1 32.034 A.B77 794 37.705
POSIZIONE ECONOMICA D3 8086 4.567 1.215 6.588
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 2.324 12.588 1.479 16.389
POSIZIONE ECONOMICA C5 4.190 11.683 437 16.610
POSIZICNE ECONOMICA C4 511 1.202 0 1.713
POSIZIONE ECONOMICA C2 1.964 4.766 0 6.730
POSIZICNE ECONOMICA C2 1.956 3.954 &77 6.387
POSIZIDNE ECONOMICA DI ACCESSO C1 4.188 13.039 5.451 22.678
PQSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2.002 5.402 319 B.723
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3 2.382 16.080 753 19.215
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0.700 53.228 185 63.120
POSIZIGNE ECONOMICA DI ACCESSO B3 14.488 72.415 0 86.913
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 332 1.020 o] 1.352

310.284

TOTALE
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il versamenlo della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 17.980
GESTIONE MENSE 7.941
EROGAZIONE BUONI PASTO 15.489
FORMAZIONE DEL PERSONALE 16.191
BENESSERE DEL PERSONALE 9.281
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 20.571
COPERTURE ASSICURATIVE 3.869
CONTRATTI Bl COLLABORAZIONE COORDINATA E OOZH_ZC>j<> 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALIISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 12.185
CONTRATTI PER RESA SERVIZUADEMPIMENTI OBBLIGATCRI PER LEGGE 25662
ALTRE SPESE 10.723
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZION! PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INGENNITA' Di MISSIONE E TRASFERIMENTO 271
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 1.192
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU CCMP. FISSE E ACCESSORIE 506.337
QUGTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 153.033
ONER| PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 1.220.752




Voci di spesa :

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI G
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} 0
RIMBORS RICEVUT] PER PERS. COMAND_/FUORI RUCLO/IN CONV. (-} 72.314
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! (-) 30.660
Totale 1.918.503

Flenco istituzioni ed importi dei rimbersi ricevuti

P090: DENOMINAZIONE ENTE ED IMPORTO: UNIONE TERRE B CASTELLI 72,314,00 - DOMUS 22,417,00 - AZIENDA USL MODENA 5294,000,00 P098: DENOMINAZIONE ENTE ED IMPOTO: INAIL 30660,00
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decenlrale

Risarse fisse avenli caraltere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANRNO 2003 (ART.31 C. 2 CChL 02-05) 236.133 1]
INCREMENTI GCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 16.304 0
RIDET PER INCREM STIP {DICH CONG 14 CCNL #4205 E 1 CCNLOB-09} 7.998 0
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT {ART15 C5 P.FISSA CCNLS8-01) 183.184 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO [ART .4 C. 2 CCNL 00-01) 11.298 0
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 G. 456 L. 147/2013 -00.082 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA -41.394 a
{olale Risorse fisse aventt carattere di certezza e stabilild Fondo unico 323.431 b}
Risorse variabifi
NUOVI SERVIZI O RICRG. (ART. 15 C. 5 - P VARIAB. CCNL 98-01) 58.928 d
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 37.968 0
SOMME MON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 32.727 0
ALTRE DECURTAZION| DEL FONDO / PARTE VARIABILE -58.928 0
tolate Risorse variabili Fondo unico 70.885 0
totale Fondo unico 294,126 0
Fondo unico per ie risorse decentrale
Destinazioni erogale a valere su risorse fisse
INDENMITA Ot COMPARTC QUOTA CARIGCO FONDC 0 33.884




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 57.011
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0 48.418
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 10625
INDERNMITA TURNO, RISCHID, DISAGIC ECC. 0 96438
iolate Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 255376
Destinazicni erogate a valers su risorse variabili

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 0 75.551
PRODUTTIVITA } PERFORMARNCE INDIVIDUALE a 39.650
tatale Deslinazion] ercgate a valere su risorse variabili Fondo unico a 115.201
tolale Fonde unico a9 370577

Totale 384.126 370.577
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alia data di compilazicne/retiifica della presente scheda, ha contezza formale e cerlificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione {(S/N)?

3l

207 E previsla una certificazione disglunta per le risorse (costituzione) & per gli impieghi {contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)7

NO

196 Data di certificazione della costituzicne dei fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

204 Data di cerlificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001}

23-12-2016

185 Annualita di rtardo nella certificazione del fondo/i contrattaziene integrativa alla compiiaziona/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedenle certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controlle in sede di validazione fonde/i 2015

368457

205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organc di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno corrente

368457

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anne corrente

90082

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dellart. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai finl del calcolo deila riduzione da apportare al fendef! anno corrente

146 % di riduzione proporzicnale effettivamente applicata al fonde/i dell'anno corrente ai fini del rispetio dell'art. 1, c. 236 deila L. 208/2015

0,00 %

263 (eventuale} Importo della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccessc ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinguies def Digs 165/2001




264 (eventuale) Importo della decurfazione al fondo dell'anno corrente per Il recupero deile risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 18/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso al sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero fotale delle posizioni organizzative ai sensi deil'art. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Numero di pesizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

1680 Numero di posizioni organizzative effeitivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascla meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effetiivamente coperte alla data del 31.12 delfl'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil etevata

12011

179 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

169 Numero complessive di incarichi di specifica responsabilita al sensi dell'art. 17, . 2, lett. ©) det Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO Di RILEVAZIONE

168 E' slata verficala la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 aj fini delle PEO secondo la disciplina di cui allart. 5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hannc concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effetiuiate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite al'annc di rilevazione hanno rispettato il principio di selettivita ai sensi dellart. 23, ¢. 2 del Digs 150/2009 (S/N)?
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266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanne rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio deil'anno di conclusione del procedimentio (8/N)?

133 Importo delle risorse destinale alle PEO contrattate e certificate a valere sui fondo del'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' f RISUL.TATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo delfanno di rilevazions 39650
210 Importo fotaie della produttivita collettiva erogata a vafere sul fondo cell'anne di rilevazione 75551
162 Importo totale delia produttivita non erogata a sequito della valutazione non piena con riferimento al fonde dell'anno di rilevazions 0
287 Imporio totale della retribuzione di risultaio riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sultanno di rilevazione 9684
134 Importo totale della retribuzione di risuliato relative ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalitd ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di 0
rilevazione

174 % deile risorse aggiuntive di cui ail'art. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1998 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 18,22 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendentl {(art. 6 del Cenl 31.3.1999) {S/N) ? 3l
147 La valutazione delle prestazion! e dei risultati & effettuata in forma singota o associata? SINGOLA
182 Qual'g il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art. 10, c. 3 del Conl 31.3.1999)? 2500 %

INFORMAZIONI { CHIARIMENT!

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organc di controlle (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parle del’ Amministrazione {max 1.500 caratteri)




Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha coniezza formale e certificata dallorgano di controllo del fimite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione inlegrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una cerfificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SINY?

186 Data di certificazione della coslituzione del fondo/i specificamente riferita all’'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

204 Dala di certificazione det contratte integrativo economico specificamente riferito al fondoli delfanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almenc
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondofi anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015

205 Importo del limite 2015 come certificato dall'ergano di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno cerrente

157 Importo della decurtazione permanente al sensi dell'art. 1, ¢. 456 deila L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

262 Numero di unitaé di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo dslla riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effeltivamente applicata al fondofi dell'anno corrsnte ai fini del rispetio dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

263 (eventuale) importo della decuriazione af fondofi deli'anno corrente per it recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Dlgs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle riserse erogate in eccesso al sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014
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265 {eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso al sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture crganizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 dei Conl 23.12.1999 & 5.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della refribuzicne di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1988 e s.m.L

268 Numero di posizioni diriganziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per la fascia pil elevata

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

175 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alia data del 31.12 dsll'anno &i rilevaziene con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della refribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato)

PRODUTTIVITA'  RISULTATO

137 tmporto totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo deil'anno di rilevazione

115 importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito delta valutazione non piena con riferimento al fondo del’anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'annc di rilevazione




158 Le refribuzioni di risultato sono correlate alla valulazione delia prestazione dei dirigenti {S/N)?

273 Sone utilizzati indicatori di risuliato attinentl all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della refribuzione di risultato {S/N)?

274 Sone wtilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analoge organismo per la valutazione della retribuzione di risultato {(S/N)?

575 Sono ulilizzati ai fini della valutazicne dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di aliri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali costiluiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costi

I in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti {art. 14 del Cenl 23.12.1999)7

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati ¢ effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZION! / CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratieri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte defl'Amministrazione (max 1.500 carafteri)
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